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Las estrategias de acceso y permanencia aumentan las oportunidades para que los nifos,
nifas y adolescentes de mas bajos recursos, provenientes de regiones apartadas y en
condiciones de mayor vulnerabilidad ingresen y permanezcan en el sistema educativo,
contribuyendo a cerrar brechas y lograr que estos estudiantes, por sus condiciones
econdmicas y académicas estan expuestos a un mayor riesgo de abandonar su proceso
educativo.

La alimentacion escolar, el transporte, la jornada unica y los modelos flexibles constituye
un incentivo a la demanda educativa, contribuye a la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes, asegura su permanencia en las aulas; por este motivo, el Ministerio de
Educacién Nacional, a través de la Direccién de Cobertura y Equidad, apoya a las entidades
territoriales en el uso de los recursos destinados a las estrategias.

Las Instituciones Educativas son los escenarios primarios donde se prestan o se asignan
las estrategias en forma directa a los nifos, las nifas y adolescentes. Es de gran
importancia recordarles que la poblaciéon vulnerable (Poblacién desplazada, Hijos de
Adultos Desmovilizados, Indigenas, Afrodescendientes y/o Negritudes entre otros), debe
ser cubierta en un 100% con estas estrategias, y en todos sus niveles (0°a 11°).

De acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, |la Secretaria de

Educacion de Bucaramanga, realizara monitoreo para validar el cumplimiento. Identificando
nifos, nifias y adolescentes que no estan recibiendo este beneficio.

Atentamente,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion De Bucaramanga

Elaboré: Luz Teresa Celis Caballero — Profesional Universitario - SEB
Revisd: Constanza Hernandez Gutiérrez — Lider de Cobertura - SEBQ
P

Scanned by CamScanner



