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DE: SECRETARIA DE EDUCACiÓN DE BUCARAMANGA

PARA: RECTORES INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES D
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

ASUNTO: SOLICITUD ACTUALIZACiÓN DE DATOS DEL PERSON L
ADMINISTRATIVO I.E

FECHA: 18 DE ENERO DE 2018

Teniendo en cuenta que anualmente se debe actualizar la información
de la identificación y evaluación de los factores psicosociales en I
trabajo y sus efectos, se solicita de manera atenta el envió del listad
del personal administrativo que tiene en su institución a cargo. Con I
fin de restablecer los datos que a continuación serán mencionados:

NOMBRE IDENTIFICACI N CORREO CARGO N°CELULAR
COMPLETO ELECTRONICO

Lo anterior debe ser enviado al correo talentohumanoseb@bucaramanga.gov.co;
en su defecto sea radicado en esta secretaría a más tardar el día 23 martes d
enero de 2018.

Agradeciendo su valiosa colaboración,

Atentamente;

~
ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educación Municipal
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Subproceso: Gestión del Talento Humano
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Bucaramanga, 11 de Enero de 2018 Fecha Vencimiento:

COORDINACION ADMINISTRATIVA I CAROLINA

ASUNTO: INFORMACION CORREOS ELECTRONICOS

MARTHA LEONOR
Creado por

Doctora
ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educación
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
Carrera 11 34 - 52 Piso 3
Bucaramanga

Asunto: Información Correos electrónicos personal Administrativo Instituciones Educat vas

Teniendo en cuenta que anualmente se deben actualizar la información de la Identifica ión
evaluación de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos, que comprenden los as ecto
intralaborales, los extralaborales o externos a la organización y las condiciones individu les
características intrínsecas del trabajador, los cuales en una interrelación dinámica, m diant
percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempeño de las personas, y toda v z qu
en el año inmediatamente anterior solo se logró una cobertura del 70% en la aplicación de la aterí ,
de la manera más atenta solicito el envío del listado de todo el personal administrativo de pi nta d
las instituciones Educativas que contenga los siguientes datos:

Nombre Completo
Identificación
Correo electrónico
Cargo

Lo anterior obedece a que la batería de Riesgo Psicosocial se aplicará en conjunto con I AR
Positiva a través de un software denominado ACSENDO, el cual nos permitirá tabular con may
agilidad y en menor tiempo la información.

Agradezco su valiosa colaboración.

Subsecretaria Administrativa

Copia: Ora, Lida Marcela Salazar Sanabria - Secretaria Administrativa

Proyectó: Claudia Yaneth Patiño León -'.Profesional EspedaliZ+
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