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Teniendo en cuenta que anualmente se debe actualizar la informacié
de la identificacién y evaluaciéon de los factores psicosociales en e
trabajo y sus efectos, se solicita de manera atenta el envié del listad
del personal administrativo que tiene en su instituciéon a cargo. Con e
fin de restablecer los datos que a continuacion seran mencionados:
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PERSONAL ADMINISTRATIVO INSTITUCION EDUCATIVA |
NOMBRE IDENTIFICACION CORREO CARGO N° CELULAR
COMPLETO ELECTRONICO

Lo anterior debe ser enviado al correo talentohumanoseb@bucaramanga.gov.co: o
en su defecto sea radicado en esta secretaria a mas tardar el dia 23 martes de
enero de 2018.

Agradeciendo su valiosa colaboracion,

Atentamente;

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacién Municipal
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Asunto: Informacion Correos electronicos personal Administrativo Instituciones Educatjvas

Teniendo en cuenta que anualmente se deben actualizar la informacion de la Identificagion Y
evaluacion de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos, que comprenden los aspecto
intralaborales, los extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones individuales

caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales en una interrelacion dinamica, mediant
percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempefio de las personas, y toda vez qu
en el afio inmediatamente anterior solo se logrd una cobertura del 70% en la aplicacion de la baterid,
de ia manera mas atenta solicito el envio del listado de todo el personal administrativo de plgnta d

las instituciones Educativas que contenga los siguientes datos:

Nombre Completo
Identificacién
Correo electronico
Cargo

Lo anterior obedece a que la bateria de Riesgo Psicosocial se aplicara en conjunto con fa ARL
Positiva a través de un software denominado ACSENDOQ, el cual nos permitira tabular con|mayor
agilidad y en menor tiempo la informacion.

Agradezco su valiosa colaboracion.

ialmente,

Subsecretaria Administrativa

Copia: Dra, Lida Marcela Salazar Sanabria — Secretaria Administrativa

Proyectd: Claudia Yaneth Patifio Ledn -. Profesional Especializ
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