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CIRCULAR No.256 DEL. 24 DE NOVIEMBRE 2020

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
FECHA: NOVIEMBRE 24 DEL 2020
PARA: DIRECTIVOS DOCENTES - DOCENTES DE AULA Y DOCENTES

ORIENTADORES.

ASUNTO: SEGUIMIENTO JORNADA ESCOLAR Y JORNADA LABORAL

La Secretaria de Educaciéon de Bucaramanga, atendiendo recomendaciones del MEN, se
permite recordar los lineamientos en materia de cumplimiento de la Jornada Laboral de
docentes, orientadores y directivos docentes vinculados a las Instituciones educativas
oficiales, establecidos en el Decreto 1075 de 2015 (Decreto 1850 de 2002).

JORNADA ESCOIAR

Es el tiempo diario que dedica el establecimiento educative a sus estudiantes en Ia prestacion
directa del servicio educativo.

HORARIC DE LA JORNADA ESCOLAR

Fijado por el Rector o Director Rural a inicio del ano escolar, conforme al PEl, Normas
Vigentes, Plan de Estudios, Estrategias Pedagogicas para el desarrolio de areas obligatorias,
pedagdgicas u optativas, cumplidas durante 40 semanas lectivas anuales, fijadas en el
calendario académico adoptado por el ente territorial.

Su propoésito es el de garantizar a los estudiantes el cumplimiento de la intensidad horaria
minima, semanal y anual, para el desarrollo de actividades pedagogicas de areas obligatorias,
fundamentales y optativas.
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JORNADA LABORAL

Es el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de la asignacion académica y
a la ejecucion de actividades curriculares complementarias.

En el caso de los directivos es el tiempo gue dedican ai cumplimiento de las funciones
propias de direccion, planeacién, programacion, organizacion, coordinacion,
orientacion, seguimiento y evaluacion de las actividades de los establecimientos
educativos :
-DEDICACION

Los directivos docentes y los docentes de los establecimientos educativos estatales
deberan dedicar todo el tiempo de su jornada laboral ai desarrollo de las funciones
propias de sus cargos con una dedicacién minima de ocho (8) horas diarias.

De las ocho (8) horas diarias, el tiempo minimo que dedicardn los docentes al
cumplimiento de su asignacion académica y a la ejecucion de actividades curriculares
complementarias en el establecimiento educativo es de seis (8) horas diarias, las cuales
seran distribuidas por el rector o director rural.

Las dos (2) horas restantes estaran dedicadas a;

Preparacion de su tarea académica.
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Evaluacién, la calificacion, p!anéacién, disciplina y formacion de los alurmnos.
Reuniones de profesores generales o por area.

Direccion de grupo y servicio de orientacion estudiantil.

Atencidn de ‘!a comunidad, en especial de los padres de familia.

Actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo
Institucional.

Realizacion de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del
sector gue incidan directa e indirectamente en la educacion.

Actividades de investigacion y actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto
educativo Institucional.

Actividades de planeacion y evaluacion institucional.
PERIODOS DE CLASE

Son las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar para realizar las
actividades pedagogicas propias del desarrollo delas areas obligatorias vy
fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios.

Los periodos de clase seran definidos por el rector ¢ director del establecimiento
educativo al comienzo de cada afo lectivo y pueden tener duraciones diferentes
de acuerdo con el plan de estudios, siempre y cuando el total sermanal y anual,
contabilizado en horas efectivas, sea igual a la intensidad minima exigida.

La permanencia minima obligatoria de docentes en la institucion es de 30 horas
semanales.

DOCENTES ORIENTADORES

l.a jornada laboral para los docentes Orientadores es de 8 horas diarias dentro del
sstablecimiento educativo- Paragrafo 2, -numeral 2.4.3.3.3. Decreto 1075 de 2015
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Los docentes orientadores deben plesentcar plan de trabajo al rector para su aprobacuon
previa concertacion.

Para la ejecucion de dicho plan de trabajo, v de acuerdo con el horaric definido por el
Rector de 8 horas diarias de la jornada laboral legal el docente Orientador debe dedicar
minimo 6 horas diarias dentro del establecimiento educative al cumplimiento y
ejecucion de las actividades y funciones de su cargo.

Para que el docente Orientador pueda desarrollar las funciones y actividades por fuera
de las sedes del establecimiento educativo, el Rector padra autorizar, hasta las 2 horas
restantes completando asi su jornada laboral, previa aprobacion del Rector, las cuales
deben estar incluidas dentro de los planes de frabajo ¢ en los proyectos peddgogicos
aprobados Pspecmcandm la distribucion del horano respectivo.

Las funciones del docente Oriehiador son {as contenidas en la Resolucion 15683 de
2016, manual de funciones, requisitos y competencias .

PERMISOS

Para el cumplimiento de la jornada laboral de docentes y directivos docentes, el Rector
o Director como maxima autoridad de la IE, determinara los mecanismos
correspondientes para el tramite de permisos por el tiempo maxirno que le permite la
norma y los autorizara o negara, de acuerdo con su competencia, a la necesidad en el
servicio y a la justificacion presentada.

Los Rectores y Directores facilitaran a su personal la asistencia a las citas médicas que
requieran y estos deberan informar. de manera oportuna, la fecha v hora para que s
usen los mecanismos que garanticen la (,Oﬂ'[mUldcxd en la prestacién del servicio
educativo a los estudiantes.

PRESENTACIONDE INFORMES DE AUSENTISMO

El Rector o Director debera certificar  a la Secretaria de Educacién los casos de
ausentismo no justificado, para temar las medidas a que haya lugar.

Los Rectores y Directores Rurales, deben enviar el reporte de control de ausentismo
laboral mensualmente a la Secretaria de Educacién, diligenciando el formato F-GSEP-
4300-175-H01-02-F04 y adjuntando un analisis del comportamiento del misrno en cada
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una de las Instituciones educativas, y en caso de gue este sea allc determinar los
planes de accidon a que haya lugar para mejorarlc y garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio educativo a sus estudiantes.

En cada uno de los estudios de seguimiento a la planta de personal programados por
esta Secretaria, se hard una revision del cumplimiento de la jornada escolar, y jornada
tzboral.

CALENDARIO ACADEMICO O DE LA JORNADA ESCOLAR

Las entidades territoriales certificadas expediran cada ano y por una sola vez, el
calendario academico para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion.

MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO

La competencia para modificar el calendario académico es del Gobiemo Nacional, los
ajustes del calendario deberan ser solicitados previamente paor la autoridad competente
la respectiva entidad certificada mediante peticidn debidaments motivada, salvo
cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico.

l.as autoridades territoriales, ios consejos directivos, los rectores o directores de
los establecimientos educatives no son competentes para autorizar variaciones
en la distribucion de dias fijados para el cumplimiento calendario académico y la
jornada escolar, ni autorizar la reposicion de por dias no trabajatos por cese de
actividades académicas.

Cordialmente,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
-Secretaria de Educacion

proyecto Dra. Ana Yazmin Pardo Solano -—@bsecretaria de Educacion

Elzboro. Pacla Andrea Duran Duarte- CPS .







