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CIRCULAR No0.233

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA
PARA: RECTORES, DIRECTORES RURALES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

DE LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS DE BUCARAMANGA

ASUNTOQ: SOCIALIZACION AJUSTE PLAN DE ACCION BIENESTAR LABORAL ESTIMULOS E
- INCENTIVOS Y PLLAN DE CAPACITACGION - VIGENCIA 2020

FECHA: 13 DE NOVIEMBRE DE 2020

Reciban un cordial saiudo:

l.a Secretaria de Educacion da a conocer al Personal Directivo Docente, Docentes y Administrativos de
las Instituciones Educativas, modificacion al Plan de Bienestar Laborat, Estimulos e Incentivos y al Plan
de Capacitaciones 2020. :

Las consideraciones que se tuvieron en cuenta para justificar dicha modificacién se encuentran
registradas en Acta del Comité de Bienestar Laboral e Incentivos realizado el dia 06 de noviembre de
2020.

Esperamos contar con la participacion de todos ustedes en los eventos que se programen, los cuales
seran socializados a traves de la pagina de la Secretaria de Educacion, y a través de los correos
electronicos de los Rectores de las Instituciones Educativas.

Atentamente,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Anexos: Dos (02) Plan Accién Bienestar Laboral 2020 - Plan de Capacitaciones 2020
Reviso: Dra Ana Yazmin Pardo Solano / Subsecretaria de Educacion de Bucaramanga %

Proyecto: Ana Cecilia Cardenas Diaz/Profesional Universitario Bienestar Laboral &b@
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Carrera 11 N° 34 — 52, Edificio Fase 1l
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ITEMATICA OBJETIVOS |[EVENTO/ACTIVIDAD RESPONSABLE . FECHA RECURSOS o%Mwa%%%

Proporcionar a los participantes pre- pensionadosiSensibilizacion/ Prepensionados

(docentes, irectivos docentes y  administrativos) Recursos Humanos
DESVINCULACION  LABORAL Mmﬂ%ﬂmﬂ tecrioas wmnwm%_n:ommam:,m<wwawwasc_wmew”mwm — Coordinacion Administrativa SEB, Comité de bienestar] FEBRERO- Financieros SGP, o |
'ASISTIDA (PREPENSIONADOS) zmra_ para q p Emprendimiento y Emprendedores laboral, Rectores y Caja de Compensacion Familiar NOVIEMBRE Tecnolégicos, Fisicos y W
’ Materiales.
Uso creativo del tiempo libre
e e e e e N . — [ - . _— . . I e
! ! . . Cordinacidén administrativa SEB, Rectores, Calidad! Recursos Humanos,
1 :Premiar con galardon a la excelencia de! personal i . . . FEBRERO- ; : - 5
ESTIMULOS docente, directivos docentes y administrativos. Evento de Premiacién {galardon a la excelencia) Educativa, Comité de bienestar y Camara de Comercio de: NOVIEMBRE Financieros. Tecnoldgicos, 2.800.000
Bucaramanga i Fisicos y Materiales.

i Lograr un acercamiento y retroalimentacion con los i ,
docentes, directivos docentes y Administrativos parajAcogida al servicio educativo; en temas de seguridad socia |
JORNADAS DE INDUCCION Yielevar su nivel de compromiso y motivacién con el sectorilaboral, disciplinarios, Plan de Desarrolio, proyectos trasversales
REINDUCCION educativo y alcanzar las metas. propuestas a nivel|Cdd.. Disciplinario, evaluacion de desempefio, escalafon y otros. |
institucional. Personal docente, directivos docentes y|macroprocesos de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga. |
administrativos. i

Recursos Humanos,
Financieros, Tecnologicos. 0
Fisicos y Materiales.

ecretaria de Educacion, Bienestar Laboral, Caja Qmwmmwxme
Compensacién Familiar, Fiduprevisora :NOVIEMBRE

|
|

A : NN . ! Fisicos y Materiales. !
reconocimienio a su participacion. i K i ; i ;
I H i

Brindar espacios para ei desarrolio de la creatividad y elf Coordinacion Administrativa mmw. Comité de Bienestari FEBRERO- Recursos Humanos, Fisicos y i
: ,qm__mﬂ virtual para la elaboracion de un arreglo navidefio Laboral, Caja de compensacién familiar . NOVIEMBRE Materiales 0 :
| RECONOCIMIENTO A LOS PARTICIPANTES DEL mzocmz,_.mom
! . FOLCLORICO Y CULTURAL MEN 2020: h
{CULTURA Y RECREACION G ) os d directi |
, enerar m.mvmo_Om_vm_‘m a:m., 08 omm:‘ﬁm.w_ :mo:<\om Y Entrega de Diplomas y Placas a los ganadores de la Fase!Coordinacién Administrativa SEB, Comité de Bienestar! Recursos Humanos, !
i jadministrativos de las Instituciones Educativas compartan A e S - . . s R i FEBRERO- . 8 P i
| ! i b . Municipal: Danza Grupal, Musica Individual y Grupal, NarraciénlLaboral, Caja de compensacién familiar, Sindicato! Financieros, Tecnolégicos, 0 !
; isus artisticas y folcléricas y  hacer; o i NOVIEMBRE ;
| | {Oral Individua! y Teatro Grupal. Educadores de Bucaramanga :
!

;ummw&m Media Jornada a Lomas del Viento: Almuerzo y Jornada: : ; : ;
de Spa cuando se hayan aperturado los servicios ; :

i i

! Recursos Ic3m:om

ICELEBRACION DIA DEL

: Reconocer y celebrar la labor del educador. ‘Reconocer y celebrar la labor del educador. Encuentro festivo Secretaria de Educacion vy Ministerio de macnmn_o:, FEBRERO- Financieros, Tecnoldgicos, | 0 _
|DOCENTE ! |Nacional | NOVIEMBRE ; . . i :
, : Fisicos y Materiales. !

i T T T e ; - T T T T o i
: Reconocer y exaltar la importancia que tienen ; FERRERO- i Recursos Humanos, ; ;
U_> DEL DIRECTIVO DOCENTE directives docentes y coordinadores como s Evento Virtuat que incluye Conferencia y Noche de Boleros NOVIEMBRE . Financieros, Tecnoldgicos, 0
ide la comunidad educativa. : i Fisicos y Materiaies. :

: | | | |
: : i Recursos Humanos. ” :
: :Conferencia Virtual Manejo de Emociones FEBRERO. . Financieros, Tecnoldgicos. ; a i

ZO<_m_<=wmm i

Proteger y mantener la saiu mental y social de los,
docente, directivos y administrativos de la Secretaria d
Educacion.

INTERVENCION RIESGO
:PSICOSOCIALES

Recursos Humanos,
Financieros, Tecnol
Fisicos y Materiales.

iJornadas  Virtuales de
Rumboterapia, Pausas Activas

Bailoterapi

TOTAL 2.800.000
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ANA CECILIA CARDENAS DiAZ ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Profesional Universitario/ Bienestar Laboral : Secretaria de Educacion de Bucaramanga !

n Técnica: Ana Yazmin Pardo Solano / Subsecretaria de Educacion
Revision integrantes Comité de Bienestar Laboral / 66/11/2020. Reunion Virtual >
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PLAN DE CAPACITACIONES DOCENTE, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMIISTRATIVOS 2020

Fecha (14/09/2019)

Lograr un acercamiento y retroalimentacion con los docentes,

io educativo; en temas de seguridad social, laboral, disciplinarios, Coordinacién Administrativa SEB, Fiduprevisora,UT Red

JORNADA DE ) . L, A o L, L A L. Recursos Humanos, Financieros,

< elevar su nivel de compromiso y motivacién con el sector Plan de Desarrollo, proyectos trasversales, Cod.. Disciplinario, evaluacion de Integrada FOSCAL-CUB, Gerizim, y Caja de Compensacion s - X
iINDUCCION i T . . Tecnoldgicos, Fisicos y Materiales.

educativo para alcanzar las metas propuestas a nivel institucional. |desempefo, escalafén y otros.
. . . . . FEBRERO - NOVIEMBRE X .

. o - .. . Coordinacion Administrativa SEB, Caja de Compensacién Recursos Humanos, Financieros,

Curso Virtual Organizacion y Administracion de Archivo . . . .
Familiar Tecnoldgicos, Fisicos y Materiales.

CAPACITACIONES Garantizar un portafolio de beneficios,con capacitaciones que FEBREROQ - NOVIEMBRE

Coordinacién Administrativa SEB, Caja de Compensacion Recursos Humanos, Financieros,

PARA contribuyan a mejorar la calidad de vida del personal L . .
b4 ; P Tecnoldgicos, Fisicos y Materiales,

ADMINISTRATIVOS Administrativos de los establecimientos educativos.

Conferencia Virtual Atencion al Ciudadano

FEBRERO - NOVIEMBRE X .
Recursos Humanos, Financieros,

Tecnologicos, Fisicos y Materiales.

Coordinacion Administrativa SEB, Caja de Compensacion

Capacitacion Virtual: Habitos de Alimentacion Saludable .
Familiar

Desarrollar en los prepensionados, un cambio de aptitud frente al
retiro laboral y cambio de paradigma, asumiendo el retiro laboral
como una oportunidad de desarrollo personal, social y Jaboral,

Coordinacion Administrativa SEB, Caja de Compensacion

SENSIBILIZACION A LOS PENSIONADOS o
Familiar

PREPENSIONADOS

{DESVINCULACION

logrando que los asistentes, analicen alternativas de ocupacion
frente a esta nueva etapa de su vida y elaboren su proyecto de

EMPRENDIMIENTO

Coordinacion Administrativa SE8, Caja de Compensacidn
Familiar

FEBRERO - NOVIEMBRE

Recursos Humanos, Financieros,
Tecnologicos, Fisicos y Materiales.

LABORAL ASISTIDA)

vida, mediante el descubrimiento de fortalezas diferentes a las de
su desempefio faboral Courdinacion Administrativa SEB, Caja de Compensacion

USO CREATIVO DEL TIEMPO LIBRE
Fam

MPO.UQWQW% ,

ANA CECILIA CARDENAS DIAZ
Profesional Universitario/ bienestar Laboral

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Revision Técnica: Ana Yazmin Pardo Solano / Subsecretaria de Educacion
Revision Integrantes Comité de Bienestar Laboral / 06/11/2020: Reunion Virtual <X cW;@




