Alcaldia de
Bucaramanga

CIRCULAR No. 0177

Bucaramanga, 17 de septiembre de 2020

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

PARA: RECTORES, DIRECTORES RURALES DE INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO VINCULADO A LAS MISMAS. ‘

ASUNTO: MEDIDAS TRANSITORIAS DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTATIVO PARA ;
REDUCIR EL RIESGO DE CONTAGIO POR EL CORONAVIRUS COVID-19

Cordial Saludo,

Los servidores publicos y contratistas del Estado estamos llamados a liderar y avanzar de forma
diligente, comprometida, responsable y consecuente con la situacion que se ha derivado de la

pandemia del nuevo Coronavirus Covid 19, en la prestacion de los servicios a cargo de las
entidades publicas, con sujercion a los protocolos de bioseguridad adoptados por el Ministerio!de

Salud y Proteccion Social.

En consencuencia de lo anterior y teniendo en cuenta las instrucciones dadas por la Directiva

presidencial No. 03 del 22 de mayo de 2020 y en atencién al Decreto No 0351 del 11 de agosto|/de
2020 expedido por el Alcalde Municipal, Dr. JUAN CARLOS CARDENAS REY; la Secretaria /de
Educacién Municipal se permite socializar al personal Administrativo, las siguien:ces :
recomendaciones vy directrices como medidas transitorias para reducir el riesgo de contagio por el

coronavirus COVID — 19, a saber:

» Se debe priorizar e implementar el trabajo en casa para todos los servidores publicos y
contratistas, cuyas labores pueden ser desarrolladas por fuera de las instalaciones fisicas de las
oficinas, mientras se encuentre en vigencia la emergencia sanitaria. :

° El personal Administrativo que en razén de sus funciones, deba prestar su servicio de manera
presencial, lo hara por turnos de trabajo establecidos por los rectores o directores de
instituciones educativas oficiales, los cuales podran ser de minimo cinco horas y treinta
minutos. ‘

El resto de la jormada se completard mediante la modalidad de trabajo en casa.
Excepcionalmente y de acuerdo a la necesidad del servicio de manera presencial.
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* El personal administrativo que realice trabajo en casa, serd monitoreado por el respeciivo
Rector o Director rural, a quien deberan enviar un informe de las actividades reallzadas
Asimismo, se debera cumplir el siguiente horario bajo ésta modalidad: |

Lunes a Viernes: De 7:30 am a 12m y de 2:00 pm a 5:00 pm.

* Los Rectores o Directores de instituciones educativas oficiales deberan informar a la oficina
de Seguridad y Salud en el trabajo en el correo sst@bucaramanga.qov.co, el personal
administrativo que se encuentre laborando desde casa y los horarios del personal que, se
encuentre laborando presencialmente.

Finalmente se reitera que los funcionarios publicos de la Secretaria de Educacién que sean
mayores de 60 afios, continuaran cumpliendo su jornada laboral por medio del trabajo en casa
mientras dure el periodo de aislamiento preventivo inteligente y los que presenten afecciorﬁes
respiratorias con su respectivo soporte médico o enfermedades preexistentes, deben abstenerse de

hacer presencia en las instalaciones educativas.

Atentamente,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Proyecté: Edison Archila Marin, Profesional Universitario #
Revis6: Ana Yazmin Pardo Solano, Subsecretaria de Educacion Municipal
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