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CIRCULAR No 121 DEL 16 DE JULIO DE 2020

FECHA: 16 de julio de 2020

DE: SECRETARIA DE EDUCACION

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE BUCARAMANGA

ASUNTO: LAZO PARA LA ENTREGA DE LA HOJA DE VIDA Y ACTUALIZACION DE DECLARACION DE
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CIRCULAR CONJUNTA No. 100-012-2020

PARA Gobemadores, alcaldes, secretarios de educacior, jefes de talento
humano o gquienes hagan sus veces, jefes de contral interno, personal

administralivo, docentes vy directivos docentes de entidades
territoriales certificadas en educacion.

DE: La Ministra de Educacion Nacional y el Director del Departamento
Administrative de la Funcion Pablica.

ASUNTO: Registro y/o actualizacion, en el Sistema de Inforrmacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP. de las hojas de vidas y el diligenciamiento
del formato de bienes y rentas del personal administrativo, docente y
directivo docente de /las entidades territoniales certificadas en
educacion.

3 de julio de 2020

vo docente de las entidades territoriales certificadas en educacion. en el
de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP. lo cual debera
llevarse|a cabo entre el 10 de julio y el 31 de octubre.

La obligatoriedad del talento humano al servicio del Estado de registrar y actualizar
la informacion de la hoja de vida y del formato de bienes y rentas corresponde. entre
otros, a |a necesidad del Gobierno de contar con datos estandarizados que permitan
responder de manera mas rapida a los cambios institucionales, fortalecer ia toma
de decisiones de las entidades publicas y soportar la formulacion politica en materia
de empleo publico y estructura organizacional.

Por lo expuesto, y apoyados en las funciones de orientacion, coordinacion y control
asignadas al Ministerio de Educacion, nos permitimos hacer un llamado a las
entidad territoriales para que, de manera coordinada con el personal
administrativo, los docentes y los directivos docentes, cumplan con la obligacion de
registrar|y actualizar la informacion de la hoja de vida y del formato de bienes y
rentas en el Sistema de Informacidn y Gestidn del Emplec Pablico — SIGEP,




ente, para facilitar el cargue y registro de la informacion, desde Funcion
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Ministta de Educacion Nacional

eo electronico docentesigep@funcionpublica.gov.co mediante el cual se
onaran y atenderan las solicitudes y reguerimientos correspondientes
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