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CIRCULAR No. 168
DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
PARA: INTEGRANTES COMITE CONVIVENCIA LABORAL SEB
ASUNTO: CITACION A REUNION ORDINARIA

FECHA: 26 de mayo de 2022

Reciban un cordial saludo:

La presente tiene como fin convocarlos a reunién ordinaria, cuyo objetivo es realizar sesion
del Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion Municipal, la cual se llevara
a cabo el proximo 3 de junio desde las 2:00 pm. con el siguiente orden del dia:

Verificacion del quorum.

Lectura y aprobacién del acta anterior.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Elaboracion informe gestion primer trimestre para entes de control.

hOWON -

Lugar: IE. El Pilar. Sede A, Calle de los Estudiantes

Cordialmente,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS

Secretaria de Educaciéon Municipal

Copia:  Rector IE Damaso Zapata
Rector IE San José de La Salle
Rector {E Villas de San Ignacio
Rector IE INEM
Rector |E La Juventud
Rector IE Piloto Simoén Bolivar
Rectora |IE Comuneros

Proyecto: Johana Patricia Luna Rincén-Secretaria Comité Convivencia Laboraﬁ%&%@

Revision Aspectos Legales: Diana Liseth Figueroa Carrillo — Profesional Universitario S@



CIRCULAR PARA FIRMA

COMITE CONVYENCIA L e 22 0o

Cordial saludo compatiera Ana Cecilia, adjunto circular de CITACION al COMITE DE CONVIVENCIA para la firma de Ia Secretarsa de Educacion Ana Leonor. Agradezco su gestion, JOHANA LUNA

“Aviso Jegal - Proteccion de Datos Personales: EI MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tdentificada con NIT 890201222, ubicada en fa Calle 35 No. 10-43 (Alcaldia de Bucaramanga), dando cumplimiento a lo sstipulado en fa Ley 1381
de 2012 v su decreto reglamentarto 1074 de 2013, tendiente a fa proteccion de datos personales lo svitamos a que conozca muestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la
Politicas se establece los derechos que le asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para La cual se tratan los datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna mquietud frente al manejo de la mformacion, envié su
solicitud a traves de nuestra pagina web: s bucarsmarza gov <0 ¥ con gusto serd atendido.” *Aviso Jegal ~ Confidencialidad: La mformacion conteruda en este mensaje, en los archrvos adjuntos son confidenciales, st como la
INFORMACION DE CONSULTA Y ASESORIA va que puede ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta es de uso exclusivo del (de los) destunatariofs) sta la intencin de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad con
las normas legales vigentes. su interceptacton, sustraccion, extravio, reproduccion o so no autorizado esta prohibido a cualquter persona diferente. St usted ha rectbido este coreeo por etror, squivocacion v omiston queda estrictamente
prohubudo la utilizacion, copia, retmpreston, reent1d: cualquier accion tomada sobre este correo podra ser penalizada legalmente. Ex tal caso, favor notificar en forma immediata al remutente




