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POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE VACACIONES A UNOS ADMINISTRATIVOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE BUCARAM'ANGA CON CARGO AL SGP

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA;

b

En uso de sus facultades Constitucionales y legales en éfspecia! las que le confiere la Ley 715 de
2001, la Ley 115 de 1994, Decreto 1045 de 1978, Decreto Municipal 0148 de 2019;

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3 del Articulo 7 de la Ley 715 de 2001, “Por la cual se dictan normas organicas
en materia de recursos y competencias de conformidad con los Articulos 151, 288, 356 y 357
(Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacién de los servicios de educacion yisalud, enfye ofros”, prevé que es facultad
de los municipios certificados administrar el personal docente directivo docente y administrativo

de los planteles educativos, conforme las facultades

de 1994,

previstas en el Articulo 153 de la Ley 115

Que mediante Decreto Municipal No. 0148 de 2019, "Por el cua/:—;ise efectua una Delegacion a la
Secretaria de Educacién para la correcta Prestacién del Servicio Educativo en la Administracion
de Personal”, el Alcalde Municipal de Bucaramanga, delega, sin excepcién alguna en la
Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga, el gjergicio de la competencia para la
prestacion del servicio educativo en lo correspondiente a distribycion y organizacién interna de
la planta de personal de los establecimientos educativos, la administracion y tratamiento de las
diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente para el personal
docente, directivo docente y administrativo de la planta global dé cargos del SGP y en general
para adelantar todas las acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar, evaluar, orientar,

asesorar la prestacion del servicio educativo del Munigipio de Bucaramanga.

Que el Decreto 1045 de 1978, “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las
normas sobre prestaciones sociales de los empleados puablicos y trabajadores oficiales del sector
nacional.”, establece en su Articulo 8 lo siguiente: “De las vacaciones. Los empleados publicos
y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio

de servicio, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales”.

Que conforme al Articulo 1 del Decreto 1528 de 20415, “Por el cual se corrigen unos yerros
del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Settor Trabajo, contenidos en los
Articulos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. y 2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la parte 2, referente a
Riesgos Laborales”, durante el periodo de duracion de/la novedad (en este caso vacaciones) no
se causan cotizaciones a cargo del empleador, al Sistema General de Riesgos Laborales.

Que mediante radicados SAC BUC2022ER006775, BUC2022ER003822, BUC2022ER009036 y
BUC2022ER009896, los rectores de las Institucipnes Educativas CAMPO HERMOSO,
NUESTRA SENORA DEL PILAR, TECNICO NACIONAL DE COMERCIO y PILOTO SIMON

BOLIVAR, radicaron ante la Secretaria de Educacion

del siguiente personal administrativo:
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Municipal, Ja programacion de vacaciones

PERIODO DE

NOMBRE CEDULA CARGO e LA ON VACACIONES A nE
i DISFRUTAR
. : 04 de‘junio de 2021 Desde el 05 de julio
LE&%E%%AARY[;O 91216863 | A.“’.‘"t'art, CAMPSOEBEERAMQSO hastael 03 de junio | de 2022 hasta el 26
ministrativo ‘ de 2022 de julio de 2022
CARMEN CECILIA Auxiliar De 28 dedjunio de 2021 Desde el 05 de julio
BRIGLIA 63303851 Servicios NUESTF?I‘C SRADEL | hastael 27 dejunio | de 2022 hasta el 26
HERNANDEZ Generales ! ‘de 2022 de julio de 2022
- TECNICO - 05 de':junio de 2021 Desde el 05 de julio
A R O | aroztsss |, Awdlar NACIONAL DE hasta'el 04 dejunio | de 2022 hasta el 26
COMERCIO SEDE A ‘de 2022 de julio de 2022
IVON JOHANNA - 11 de junio de 2021 | Desde el 05 de julio
Auxiliar PILOTO SIMON 4 202
VIS&IX%AIT;AZR 63551766 Administrativo BOLIVAR SEDE A hastajel 10 de junio de 2022 hasta el 26

bl

-;de 2022
:(

de julio de 2022

b

-

-
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6. Que al personal administrativo relacionado en el Articulo 5 da la Presgtte. Resolucion, le
corresponde el disfrute de vacaciones segun programacion realizada por los rectores de las
instituciones educativas y conforme la necesidad en el servicio

En mérito de lo expuesto, este despacho

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER el disfrute de qL_EJince (15)

§

RESUELVE:

1

G

9

“dias habiles de vacaciones

correspondiente al periodo 2021-2022, al siguiente personal administrativo perteneciente a la Planta
Global de Cargos del Municipio de Bucaramanga- Secretaria de Educacion con cargo al SGP, para
ser disfrutadas de acuerdo al periodo establecido en el sig.uiente cuadro:

2 PERIODO DE
NOMBRE CEDULA CARGO e aatoN VACACIONES A e
) DISFRUTAR
- ‘ 04 de junio de 2021 Desde el 05 de julio
LUIS EDUARDO Auxiliar CAMPO HERMOSO o .
91216863 L . : hasta el 03 de junio de 2022 hasta el 26
LEON AMAYA Administrativo SEDE A : “de 2022 de julio de 2022
CARMEN CECILIA Aucxiliar De L 28 de}junio de 2021 Desde el 05 de julio
BRIGLIA 63303851 Servicios NUESTRA SRADEL | hastaiel 27 de junio | de 2022 hasta el 26
HERNANDEZ Generales de 2022 de julio de 2022
- TECNICO |, 05 de junio de 2021 Desde el 05 de julio
BEA;S';R'?EASRON 37921886 |, rﬁ;ﬁ‘s"t'gﬁvo NACIONAL DE hasta-el 04 de junio | de 2022 hasta el 26
COMERCIO SEDE A de 2022 de julio de 2022
IVON JOHANNA - | 11 de junio de 2021 Desde el 05 de julio
SANCHEZ 63551766 | rﬁ\if]’i‘s"t'gﬁvo BFSER/L% SS'Q"S)ENA hasta’el 10 de junio | de 2022 hasta el 26
VILLAMIZAR 3 de 2022 de julio de 2022

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER y cancelar los pagos que corresponden a los funcionarios
antes mencionados haciendo la advertencia que de no disfrutar las vacaciones dentro del tiempo
estipulado, para tal fin se debe realizar la devolucion de los dineros que se cancelaron.

ARTICULO TERCERO: ENVIAR copia de la presente Resolucion a la oficina de Hoja de vida,
némina, al sefior Luis Eduardo Leén Amaya al correo electronico eduardoleondb6@hotmail.com, a
la sefiora Carmen Cecilia Briglia Hernandez al correo electronico carmen.c@hotmail.es, a la
sefiora Beatriz Bar6én Torres al correo electronico beatriz_baron@hotmail.com, a la sefiora Ivon
Johanna Sanchez Villamizar al correo electrénico ivonjohanna8@hotmail.com, a la Institucion
Educativa Campo Hermoso Sede A al correo electronico iecampohermoso@bucaramanga.edu.co,
a la Institucion  Educativa Nuestra Sra Del Pilar al correo electronico
ieelpilar@bucaramanga.edu.co, a la Institucion Educativa.Técnico Nacional de Comercio Sede A
al correo electrénico ienacionaldecomercio@bucaramanga.edu.co. a la Institucién Educativa Piloto
Simén Bolivar Sede A al correo electronico iepiloto@bucaramanga.edu.co y demas oficinas que
haya lugar. : ‘

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

Dada en Bucaramanga a los J 7 JUN 2022 , b(
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANA LEONOR RUEDA-VIVAS
Secretaria de Educacion de P%ﬂucaramanga

Proyecté: Johan Leonardo Cespedes Badillo/Contratista SEB ) ‘
Revisé: Diego Fernando Vera Carrefio/Profesional Universitario SEB ¥. {
Reviso: Martha Liliana Garcia Mendoza/Némina SEB g :
Revisé aspectos juridicos: Maria Fernanda Rincén Giraldo/Profesional Especializadp SERIeg=
Vto. Bueno: Laura Milena Parra Rojas/Subsecretaria de Educacion de Bycaraman%
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