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Por medio de la cual se establece el incremento salarial para el personal administrativo de

la planta global de cargos del sistema general de participaciones adscritos a las

instituciones y centros educativos oficiales del Municipio de Bucaramanga para la vigencia

fiscal del afo 2022

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades conferidas por la Constitucion Politica de Colombia y las Leyes
de la Repuiblica, en especial las otorgadas por la Ley 115 de 1994, laLey 715 de 2001y

1.

Decreto Municipal 0148 de 2019;
CONSIDERANDO;

Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga, Delega sin excepcion alguna en la secretaria de
educacion del Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para ia
prestacion del servicio educativo en lo correspondiente a distribucion y organizacién
interna de la planta de personal de los establecimiento educativos, la administracion
y otorgamiento de las diferentes situaciones administrativas consagradas en la
normatividad vigente para el personal docente, directivo docente y administrativo de
la planta global de cargos del sistema general de participaciones y en general para
adelantar todas las acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar,
orientar, asesorar la prestacion del servicio educativo del Municipio de
Bucaramanga.

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelant6
en el afio 2021 la negociacién del pliego presentado por los representantes de las
centrales y federaciones sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd
entre otros aspectos, que para el afio 2022 el aumento salarial debe corresponder
al incremento porcentual del IPC total en 2021 certificado por el DANE, mas uno
punto sesenta y cuatro por ciento (1.64%), el cual debe regir a partir del 1° de enero
del presente afio. '

Que el incremento porcentual del IPC total de 2021 certificado por el DANE fue de
cinco puntos sesenta y dos por ciento (5.62%), en consecuencia, los salarios y
prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustaran en siete puntos
veintiséis por ciento (7.26%) para el afio 2022, retroactivo a partir del 1° de enero
del presente afio.

Que el Gobierno nacional emite el Decreto Nacional No. 473 del veintinueve (29) de
marzo de 2022, por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones
Auténomas Regionales y de Desarrolio Sostenible, y se dictan otras disposiciones}‘a
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5. Que la honorable Corte Constitucional en Sentencia C-815- 99 C 1433-00, C-1064-
01, C1017-03, C931 de 2004, al pronunciarse sobre la exequibilidad de lo
establecido al respecto por el Gobierno Nacional en las Leyes anuales de
presupuesto, ha reconocido la existencia del Derecho Constitucional a mantener el
poder adquisitivo del salario, consistiendo este, en el ajuste periédico del mismo,
con el fin de contrarrestar la inflaciéon y asegurar que conserve su valor en términos
reales.

6. Que la oficina de presupuesto de la Secretaria de educacién de Bucaramanga,
certifica que existe disponibilidad presupuestal para atender el pago de incremento
salarial correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2022 hasta 7.26%.

7. Que, con base en lo anterior, se hace necesario ajustar el salario al personal
administrativo de la planta global de cargos del sistema general de participaciones
adscritos a las Instituciones y centros educativos oficiales del Municipio de
Bucaramanga.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: INCREMENTAR las asignaciones basicas mensuales del personal
administrativo de la planta global de cargos del sistema general de participaciones adscritos
a las Instituciones y centros educativos oficiales del Municipio de Bucaramanga, a partir del
1 de enero de 2022, en SIETE PUNTOS VEINTISEIS POR CIENTO (7.26%)

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo anterior la asignacion basica mensual para
los distintos cargos del personal administrativo de la planta global de cargos del sistema
general de participaciones adscritos a las Instituciones y centros educativos oficiales del
Municipio de Bucaramanga, quedara asi:

GRADO CODIGO CARGO ASIGNACION
BASICA
ASISTENCIAL
23 470 AUXILIAR $2.879.126
SERVICIOS
GENERALES
23 477 CELADOR $2.879.126
23 480 CONDUCTOR $2.879.126
23 487 OPERARIO $2.879.126
25 412 AUXILIAR DE $ 3.258.952
SALUD
28 407 AUXILIAR $ 3.258.952
ADMINISTRATIVO
28 440 SECRETARIO $ 3.258.952
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28 425 SECRETARIO $ 3.258.952
EJECUTIVO
TECNICO
23 313 INSTRUCTOR $ 3.291.613
27 314 TECNICO $3.291.613
OPERATIVO
PROFESIONAL
27 219 PROFESIONAL $ 5.323.688
UNIVERSITARIO

PARAGRAFO: En todo caso ningln empleado del personal administrativo de la planta
global de cargos del sistema general de participaciones adscritos a las Instituciones y
centros educativos oficiales del Municipio de Bucaramanga, podra percibir una asignacion
basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el Decreto No 473 del
veintinueve (29) de marzo de 2022, ni devengar una remuneracion total mensual superior
a la que corresponde por todo concepto al Alcalde Municipal.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la oficina de ndmina y presupuesto de la SEB, del
Municipio de Bucaramanga, proceder a efectuar la liquidacion del retroactivo y ordenar los
pagos a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir del primero (01) de enero de 2022.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia de la presente resolucién a la oficina de némina y
presupuesto de la SEB, y demas oficinas a las que haya lugar.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;
Expedida en Bucaramanga, 2 5 ABR 2022

ANA LEONOR RUEDA VIVAS.
Secretaria de Educacion Municipal.

Proyecto: Diana Liseth Figueroa Carrillo/Profesional universitario

Reviso Aspectos Juridicos: Marfa Fernanda Rincén Giraldp(Profesional especializaW
Reviso: Ivén Rene Vergel Arroyo/ Oficina nomina SEB \hg

Reviso: Jennifer Herndndez Diaz/oficina de presupuesto SKB 9.

VoBo: Laura Milena Parra Rojas/Subsecretaria de educacion de ucaramangw
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