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Teniendo en cuenta los lineamientos del MEN, lineamientos del Ministerio de Salud, las necesidades y prioridades de la Secretaria de Educacion, la oferta de servicios que se reciba y el presupuesto asignado, se podran ajustar las actividades y el

cronograma para su ejecucion.

Para la Ejecucion del Plan de Accion de Bienestar Laboral, Incentivos y Capacitacion 2022, la Secretaria de Educacion cuenta con un presupuesto aproximado de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000)
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