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BIENESTAR LABORAL - ANA CECILIA CARDENAS DIAZ

Brindar un espacio para el acercamiento y la
retroalimentacién con el personal recién vinculado
(docentes, directivos docentes y administrativos de las
IE); en el que puedan compartir sus experiencias
laborales y expectativas profesionales.
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Proporcionar al personal docente, directivo docente y
administrativo de las instituciones educativas recién
posesionados, la informacién de la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga con el fin de facilitar su
proceso de integracién y adaptacion, y elevar su sentido 3
de pertenencia al sector educativo: Mision, vision, .
organigrama, sistema de gestion de calidad,
funcionamiento de los macroprocesos, planta de Lider del
personal, derechos y deberes de los servidores Humanos _,\_moa.n.ﬂoomwo _
publicos, procedimientos para acceder a los tramites,i  Tecnologicos FEBRERO DE | NOVIEMBRE i Gestion del Laura Milena Parra
plataforma para la radicacion de peticiones, entre otros. Ayudas 2022 DE 2022 21 29 29 29 28 Talento Humano /| Rojas / Ana Cecilia
: p Profesional Cardenas Diaz
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