. i Proceso: . No. Consecutivo
&g’ GESTION DE SERVICIOS DE LA EDUCACION DESP29-2022 R
PUBLICA ' ER“P«
; Macroproceso: Codigo Codigo de la Serie /o- Subserie G“W
General (TRD)
Alcaldia de GESTION DEL TALENTO 4300 4300-239 @
Bucaramangs HUMANO

CIRCULAR No. C-SdEM29-2022
DEL 27 DE ENERO DE 2021

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL ,

PARA: RECTORES - DIRECTIVOS RURALES - PERSONAL
ADMINISTRATIVO ILE

ASUNTO: JORNADA DE CAPACITACION VIRTUAL SOBRE EL

DESARROLLO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
: LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
FECHA CAPACITACION: FEBRERO 04 DE 2022
ACCESO VIRTUAL: APLICATIVO ZOOM

Cordial saludo,

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, se permite convocar a la Jornada de
Capacitacién Virtual dirigida a los servidores publicos (evaluados y evaluadores) en
carrera administrativa, sobre el desarrollo de la “Evaluacion parcial del segundo
semestre y calificacion definitiva del periodo 2021-2022” del proceso de Evaluacién
de Desempefio laboral en el aplicativo EDL-APP, |a cual se realizara en dos (2) jornadas
el dia 04 de febrero de 2022, en el horario de 9:00 am a 12:00 dm y de 2:00 pm a 4pm.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo No. 20181000006176 de
2018, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la Secretaria de Educacion se
permite recordar a los Servidores Publicos que ejercen como Evaluadores (Rectores) y a
los Servidores Publicos de Carrera Administrativa (Evaluados), la obligatoriedad de
realizar el proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral, a través del aplicativo
dispuesto por la CNSC para tal fin EDL-APP v2.6.4 (Personal de Carrera Administrativa),
teniendo en cuenta que las mismas deberan producirse dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes al vencimiento del periodo; es decir a mas tardar el 21 de febrero de
2022.

Siguiendo los parametros dirigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil la jornada
de capacitacién se tendran en cuenta cuatro (4) temas actuales fijados, esto para
retroalimentar el manejo del aplicativo de evaluacién acogido segiin Acuerdo No. CNSC
20181000006176 del 10 de octubre de 2018, por lo que se les agradece la puntual
asistencia durante las dos jornadas. "

Participe y conéctese el dia programado a través del siguiente link:
https://us02web.zoom.us/|/89276671680?pwd=d3k1MDRndDFVTTRgaTE1d0Y 1ZytuQT09
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Meeting ID: 892 7667 1680
Passcode; 789052

Se recomienda presentar todas las dudas e inquietudes que tengan sobre el manejo de Ia

evaluacion de desempefio.

Atentamente,

G
ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Proyectd: Carolina Mufioz M/ Apoyo técnico cpsg ,
Reviso: Diana Liseth Figueroa Carrillo-Profesional Universitario SEB

Vo.Bo: Laura Milena Parra Rojas/Subsecretaria de Educacion de Bucaramanga)(\
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