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NOTIFICACION POR AVISO

Documento a Notificar: RESOLUCION No. 1520 DEL 01 DE JULIO DE 2021 “POR
MEDIO DE LA CUAL DECLARA LA VACANCIA DE UN PERSONAL DOCENTE
VINCULADO A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE BUCARAMANGA POR ABANDONO DE CARGO.” - DOCENTE DAVID
FLOREZ GONZALEZ.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

AVISA

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y ante la imposibilidad
de realizar notificacion personal, procedo a notificarle por Aviso el contenido la
RESOLUCION No. 1520 DEL 01 DE JULIO DE 2021 Y ANTE LA CUAL PROCEDE
RECURSO DE REPOSICION, EL CUAL PODRA INTERPONERSE DENTRO DE LOS
DIEZ (10) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE NOTIFICACION. Se anexa
copia integra en cinco (05) folios.

Lo anterior toda vez que el sefior DAVID FLOREZ GONZALEZ no suministré direccion
alguna en la hoja de vida que reposa en la oficina de archivo de la Secretaria de
Educacion y que el correo suministrado en la plataforma SIGEP amandar@hotmail com
es rechazado al momento de ser remitido, lo que imposibilita la comunicaciéon en
mencion.

Por lo anterior se publica la pagina web de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga
www.seb.gov.co a los dos (02) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021), por el
término de cinco (05) dias habiles. La notificacion se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente del cumplimiento de los cinco dias habiles mencionados. '

ANA LEONOR RUEDA VIVAS.
Secretaria de educacién de Bucaramanga

Proyectoé: Edison Archila Marin -Profesional Universitario.é«

Revisé aspectos Juridicos: Diana Liseth Figueroa Carrillo-Profesional Especializad
Revisé: Miguel Angel Rubio Fuentes- Lider Talento Humano y
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POR MEDIO DE LA CUAL DECLARA LA VACANCIA DE UN PERSONAL DOCENTE

VINCULADO A LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE BUCARAMANGA POR ABANDONO DE CARGO.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015 Decreto 1083 de 2015, Decreto
648 de 2017, Decreto 148 de 01 de octubre de 2019, Decreto 491 de 2020 y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde
Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepcion alguna en |a secretaria de educacion
del Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del
servicio educativo en lo correspondiente a distribucidon y organizacion interna de la
planta de personal de los establecimiento educativos, la administracion y otorgamiento
de las diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente
para el personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos
del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las acciones
necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del
servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

2. Que el numeral 7.3 del articulo 7 de Ia ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municiptos certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sufjetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos. sin superar en
ningdn caso el monto de los recursos de la participacion para educacion del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”.

3. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de la
educacion. Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilary
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993."

4. Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, consagra que: "Los empleos
en los o6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular; los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas
que determine la ley (...) El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el
desempefio del empleo, por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales
previstas en la Constitucion y la ley".
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Que la ley 909 de 2004, sefala de manera expresa é? a ou-c’)ri% humeral 2 gue las
disposiciones contenidas en ella, se aplicaran igualmente con caracter supletorio, en
caso de presentar vacios en la normatividad que rige a los servidores publicos de las
carreras especiales, tales como la que regula el personal docente.

Que de igual manera el articulo 41 de la ley 909 de 2004 y el 2.2.11.1.1 del Decreto
1083 de 2015 establecen que el retiro del servicio se presenta como consecuencia de
la declaratoria de la vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

Que los articulos 127 y 128 del decreto 1950 de 1973 consagran que, una vez
comprobada la ocurrencia de alguna de las hipotesis de hecho referidas, la autoridad
nominadora declararé la vacancia del empleo "previos los procedimientos legales”. Y,
de otra parte, que, si por el abandono del cargo se perjudicara el servicio, el empleado
también se haré acreedor a fas sanciones disciplinarias y a la responsabilidad civil o
penal a que haya lugar.

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, en su literal i) contemplta como causal
auténoma de retiro de servicio de quienes desempefian empleos de libre nombramiento

y remocion y de carrera administrativa, por la declaratoria de vacancia del empleo en el
caso abono del mismo.

Que mediante la Resolucion No. 0881 del 15 de abril de 2021 “Por medio de la cual se
implementa el procedimiento administrativo de declaracion de vacancia del personal
docente, directivo docente vinculado a la planta global de cargos de la secretaria de
educacion de Bucaramanga por abandono de cargo” la Secretaria de educacion de
Bucaramanga reglamenté el procedimiento en mencién, como forma de brindar
garantias a los docentes y respetar el debido proceso y derecho a la defensa.

Que el docente de aula area matematicas sefior DAVID FLOREZ GONZALEZ
identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.827.972 por medio de Resolucion 069
del 14 de febrero de 2003 se incorpora a la planta global de cargos del sector educativo
del Municipio de Bucaramanga.

Que en razdn a oficios remitidos por el Rector de la 1.E. Ddmaso Zapata, el 27 de Mayo
de 2021 se expide AUTO DE APERTURA DEL PROCEDIMIENTO DE
DECLARATORIA DE VACANCIA POR ABANDONO DE CARGO en contra del docente
DAVID FLOREZ GONZALEZ, en el cual se indicaba lo siguiente:

1. Que mediante Resolucién No. 0167 de 14 de enero de 2020, la Secretaria de Educacion
de Bucaramanga resolvié conceder Comision Sindical a partir del 14 de enero hasta el
dia 21 de junio de 2020 al sefior DAVID FLOREZ GONZALEZ, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 13.827.972.

2. Que dicha Comision sindical no fue otorgada nuevamente y en consecuencia el docente
DAVID FLOREZ GONZALEZ debié reintegrarse a laborar a partir del dia 22 de junio de

2020 a la Institucién Educativa Damaso Zapata de Bucaramanga en el area de
matematicas.
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3. Que mediante varios informes allegados a través de' corgo -aéctrénico, el rector de la
Instituciéon Educativa Damaso Zapata sefala que el Docenfe DAVID FLOREZ
GONZALEZ, no se ha presentado a laborar. Por lo anterior se remitié a la oficina de
Control Interno Disciplinario la situacién presentada con el docente FLOREZ
GONZALEZ, para que dicha entidad realizara lo de su competencia.

4. Que mediante Resolucion No. 1612 de 31 de julio de 2020, la Secretaria de Educacion
de Bucaramanga resolvio lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER EL PAGO DE SALARIOS con retroactividad
desde el dia 22 de junio de 2020 al docente DAVID FLOREZ GONZALEZ
identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.827.972 ,quien se desempefia en la
I.LE. Dédmaso Zapata en el érea de matematicas, conforme a la parte motiva del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: EI Pago de salarios solo se renudarg una vez el docente
allegue soportes que justifique legalemente su asistencia a laborar en la Institucion
Educativa que tiene asignada

5. Que mediante oficio recibido el dia 10 de mayo de 2021 el sefior JOSE JOAQUIN
CLAROS MENDEZ, rector de la Institucion Educativa Técnico Damaso Zapata,
nuevamente informo a la secretaria de Educacion lo siguiente:

Por medio de la presente me permito informar que la |.E. Técnico Dédmaso Zapata
en su nomina de personal docente, aparece el Licenciado David Florez Gonzalez,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 13827972, que desde el 12 de enero de
2021 fecha de inicio del calendario escolar, no se ha presentado a laborar como
Docente de la Institucién; gracias a su colaboracion los estudiantes no han sido
afectados por que el faltante ha sido cubierto por horas extras

Que ante la imposibilidad de notificar el auto de apertura de forma personal, se procedi6
a realizar notificacién por aviso de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011. Por lo anterior se publicd en cartelera y en la pagina web del municipio el dia 02
de Junio de 2021, por un término de cinco dias habiles.

Que por medio de oficio de fecha 10 de Junio de 2021, se le comunica al docente
DAVID FLOREZ GONZALEZ, la posibilidad de presentar argumentos de descargos
sobre las circunstancias de la no prestacion efectiva del servicio educativo, durante los
siguientes cinco dias a la notificacion de la comunicacion. Ante la imposibilidad de
notificar personalmente la mencionada citacion, la misma fue notificada por aviso en la
pagina web del municipio el dia 11 de Junio de 2021, por el termino de cinco dias
habiles.

Que el docente DAVID FLOREZ GONZALEZ, no presento descargos ante la Secretaria
de Educacién Municipal de Bucaramanga.

Que tal y como lo indica el sefior JOSE JOAQUIN CLAROS MENDEZ, rector de la
instituciéon Educativa Técnico Damaso Zapata, el docente de matematicas DAVID
FLOREZ GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.827.972, no se ha
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presentado a laborar como docente desde la terminaci®n df S@bermiso sindical, es
decir desde el 22 de Junio de 2020 y no se evidencia justificacion alguna por la no
prestacion efectiva del trabajo, haciendo claridad que el docente tuvo la oportunidad de
presentar las razones de derecho y de hecho para justificar su inasistencia y sin
embargo no ejercio su derecho constitucional a la defensa, ya que guardé silencio al no
presentar descargos.

Que el articulo 126 del Decreto 1950 de 1973, consagra las situaciones que constituyen
abandono de cargo, a saber:

“Articulo 126~ El abandono del cargo se produce cuando un empleado sin
justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una ficencia, permiso, vacaciones,
comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion
del servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse del
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el articulo 1
13 del presente Decreto Nacional, y

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma cargo quien ha de
reemplazarlo’

17. Que es evidente para este despacho que el docente de matematicas DAVID FLOREZ

18.

GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.827.972, no reasume sus
funciones al vencimiento del permiso sindical otorgado Resolucién No. 0167 de 14 de
enero de 2020, incurriendo en la primera causal contemplada en el considerando
anterior, generandc asi una afectacion del servicio educativo, asi mismo,
transgrediendo presuntamente el articulo 34 Deberes de los Funcionarios Publicos de
fa Ley 734 de 2002 y el manual de funciones contenido en la Resolucion 15683 del 01
de agosto de 2016 expedida por el Ministerio de Educacion.

Que conforme a lo expuesto por la Seccidn Segunda Subseccion A del Consejo de
Estado, con ponencia del Consejero ALBERTO ARANGO MANTILLA, en sentencia del
19 de enero de 2006, proceso distinguido con el radicado 2500-23-25-000-2001-01208-
01(3403-04), el retiro definitivo del servicio puede producirse por la declaratoria de
vacancia de empleo por abandono de cargo, sin gue se requiera de la aplicacion de un
procedimiento disciplinario previo, en cuanto que el primero constituye una herramienta
de la cual puede disponer la administracién para a su vez designar el reemplazo del
servidor que de manera injustificada ha dejado su cargo, y asi evitar traumatismo en la
prestacion del servicio. Basta que se presenten los hechos configurativos del abandono
para presumir su ocurrencia.
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19. Que en consecuencia, se considera procedente declarar la vacancia del empleo del
cual es titular en propiedad el docente de aula area matematicas sefior DAVID FLOREZ
GONZALEZ, de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la vacancia del empleo Docente de Aula del area
matematicas y con escalafén docente grado 12 al sefior DAVID FLOREZ GONZALEZ
identificado con Cédula de Ciudadania No. 13.827.972, de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacién de Bucaramanga por abandono injustificado del cargo y
perteneciente a la Institucién Educativa Damaso Zapata, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa de esta resolucién y a partir de la firmeza de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior RETIRAR del servicio al
docente de aula del area matematicas DAVID FLOREZ GONZALEZ identificado con
Cédula de Ciudadania No. 13.827.972 a partir de |la fumeza de Ia presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente decisién al docente DAVID FLOREZ
GONZALEZ de manera electrénica en la direccién amandar@hotmail.com la cual aparece
en la hoja de vida del docente y al Sindicato Central Unitaria de Trabajadores CUT al correo
cutsantander@gmail.com, debido a ia declaratoria de emergencia sanitaria y dadas las
orientaciones impartidas por el Gobierno Nacional y Alcaldia de Bucaramanga.

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo establecido en la Resolucion No. 0881 del 15 de abril
de 2021, contra el presente acte administrativo procede el recurso de Reposicién, el cual
podra interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién
ante la Secretaria de Educacion.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia al lider de Talento Humano con el fin de realizar los
framites correspondientes ante la Comisiéon Nacional de Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Remitase copia de esta resolucion a la Oficina de Control Interno
Disciplinario, a la oficina de némina y a la oficina de historia laboral.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

padoalos, § 1 JUL 2021

%’” .
ANA LEONOR RUEDA VIVAS

Secretaria de Educacién Municipal

Proyecto: Edison Archila Marin -Profesional Universitario. 1?\
Revisé aspectos Juridicos: Diana Liseth Figueroa Carrillo-Profegional #specializach
Revisé: Miguel Angel Rubio Fuentes ~Lider Talento Humano.

Visto Bueno: Diego Armando Rico Archila- Subsecretario Adminis ativ!ﬁ/




