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El informe de gestión de la Secretaría de Educación tiene como objetivo, presentar los logros 

alcanzados en desarrollo de su gestión para la vigencia 2021, orientados hacia el 

cumplimiento de las metas establecidas en las líneas estratégicas del Plan de Desarrollo 

Municipal 2020-2023 “Bucaramanga una ciudad de Oportunidades”. 

 

Al finalizar el segundo trimestre podemos evidenciar un cumplimiento del 62% en la gestión, 

lo cual se encuentra reflejado en este informe producto del desarrollo del sistema de 

seguimiento al interior de la Secretaría de Educación y sus resultados se obtienen del 

análisis de la información evidenciada en cada una de las líneas estratégicas 1 y 3, en sus 

programas, metas e indicadores. Así mismo se observan los recursos programados y 

ejecutados para el desarrollo de aquellos aspectos importantes que generan un impacto 

positivo hacia la comunidad educativa y que permiten un reconocimiento y credibilidad en la 

gestión. 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA 

CIUDAD DE BIENESTAR 

 
COMPONENTE: EDUCACIÓN DE CALIDAD, GARANTÍA DE UNA CIUDAD DE 

OPORTUNIDADES 
 
 

1. PROGRAMA: COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCACIÓN PREESCOLAR, 
BÁSICA Y MEDIA 

 
 

1.1 SITUACIÓN DE LA MATRÍCULA:  

 
Para la vigencia 2021, en el segundo trimestre, con corte a 30 de junio de 2021 las cifras de 
población estudiantil matriculada en los diferentes niveles y grados en los 47 
establecimientos educativos oficiales con sus respectivas sedes según datos del 
Sistema Integrado de Matricula - SIMAT corresponde a 79.383 alumnos con porcentaje de 
variación del 1.21% con respecto al año anterior.  
 
A continuación, en la siguiente grafica se refleja el histórico de estudiantes matriculados 
en los últimos 4 años en el sector oficial y no oficial   y la variación porcentual del año 2021 
con respecto al año 2020: 
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SECTOR 
MATRICULA 

2018 
MATRICULA 

2019 
MATRÍCULA 

2020 
MATRICULA 

2021* 
PORCENTAJE DE 

VARIACIÓN  2020 - 2021 

OFICIAL 73.740 75.601 78.360 79.383 1,30% 

NO OFICIAL 32.935 31.689 31.928 26,637 -16,57% 

TOTAL 
GENERAL 

106.675 107.290 110.288 106.020 -3,87% 

Fuente: cobertura en cifras – SIMAT OAPF CORTE PRELIMINAR A NOVIEMBRE 2020 * Matricula corte local     

SIMAT junio 30 de 2021 

 
En cuanto a la relación de matriculados por sectores, el 97.86% pertenecen al sector 

Urbano y el 2.14 % al sector rural en matricula Oficial. 

 

ZONA ESTUDIANTES PORCENTAJE 

RURAL 1.695 2,14% 

URBANA 77.688 97,86% 

TOTAL GENERAL* 79.383 100% 

           *Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021 
 

Matrícula Oficial por Niveles:  La matrícula oficial por niveles presenta un incremento del 
1,31% es decir 1023 estudiantes más que el año anterior. (Ver cuadro). La mayor variación se 
presenta en el Modelo educativo Aceleración del Aprendizaje, con un incremento del 34,04%, 
seguido del nivel de educación Media con un incremento del 2,77% y por último los niveles de 
Básica Primaria y Básica Secundaria con incrementos de 2,37% y 2,07% respectivamente 
 

Distribución de matrícula oficial por niveles 
 

NIVELES 
MATRICULA 

2018 
MATRICULA 

2019 
MATRICULA 

2020 
MATRICULA 

2021* 

PORCENTAJE 
DE 

VARIACIÓN 

Preescolar 5.532 5.682 6.052 5.816 -3,90% 

Básica Primaria 31.095 31.711 32.523 33.295 2,37% 

Básica Secundaria 25.444 26.198 27.308 27.872 2,07% 

Media 9.069 9.134 9.536 9.800 2,77% 

Formación Complementaria 359 337 335 293 -12,54% 

Aceleración del Aprendizaje 100 137 94 126 34,04% 

Programa para jóvenes en extraedad y 
adultos 

2.141 2.402 2.512 2.181 -13,18% 

TOTAL 73.740 75.601 78.360 79.383 1,31% 

  Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte junio 30 de 2021 
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Matricula privada por niveles: La matrícula privada presentó una disminución del 16,57% es 
decir 5.291 estudiantes menos que el año anterior.  
 

Distribución de matrícula privada por niveles 
 

NIVELES 
MATRICULA 

2018 
MATRICULA 

2019 
MATRICULA 

2020 
MATRICULA 

2021 
PORCENTAJE DE 

VARIACIÓN 

Prescolar 6.776 6.693 6.165 3.766 -38,91% 

Básica Primaria 11.353 11.337 11.059 9.837 -11,05% 

Básica Secundaria 7.956 7.968 7.961 7.419 -6,81% 

Media 3.230 3.237 3.372 3.405 0,98% 

Programa para jóvenes en 
Extraedad y adultos 

3.620 2.454 3.371 2.210 -34,44% 

TOTAL 32.935 31.689 31.928 26.637 -16,57% 

            Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021 

 

Grupos étnicos y afrodescendientes: La población perteneciente a grupos étnicos y 
afrodescendientes hace parte de la población caracterizada y atendida dentro del servicio 
Escolar. Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021 se encuentran matriculados en las 
instituciones educativas oficiales, un total de 295 estudiantes caracterizados en los 
diferentes grupos étnicos. 
 

POBLACIÓN ÉTNICA POBLACION 
ATENDIDA 

2019 

POBLACION 
ATENDIDA 

2020 

POBLACION 
ATENDIDA 

2021 

PORCENTAJE 
DE VARIACIÓN 

2021-2020 

Diferentes etnias 317 281 295 -6,40% 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021 

Es destacable que la mayor representatividad porcentual del grupo de las etnias lo tienen las 

negritudes con el 45,76%, seguido de la afrodescendiente con el 26,10%, los cuales se 

encuentran distribuidos en todos los niveles escolares dentro de las instituciones 

educativas. De otra parte, es importante resaltar que entre la población matriculada para la 

vigencia 2021; a la fecha han sido identificados 31 grupos étnicos en total. (Ver anexo 1). 

 
Población víctima del conflicto armado: La población víctima del conflicto armado hace parte 
de la población caracterizada y atendida dentro del servicio escolar. Durante el segundo 
trimestre de la vigencia 2021, se encuentran matriculados en las instituciones educativas 
oficiales, un total de 4.743 estudiantes caracterizados en los diferentes hechos victimizantes. 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

                                                                                                                 
5 
 

 

 
Población víctima del conflicto armado 

 

POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO NUMERO 

En situación de desplazamiento 4.280 

Desvinculados de grupos armados 23 

Hijos de adultos desmovilizados 100 

Victimas de minas 59 

Acto terrorista /Atentados/ Combates/ Enfrentamientos / Hostigamientos 1 

Amenaza 1 

Delitos contra la libertad e integridad sexual en el marco del conflicto 
armado 

6 

Desaparición Forzada 15 

Desplazamiento Forzado 180 

Homicidio 1 

Secuestro 1 

Abandono o despojo de tierras 1 

Otros 44 

Sin información 29 

Lesiones personales Psicológicas 2 

TOTAL GENERAL 4.743 

                       Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021 

Población migrante: Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, se encuentran 
matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga un total de 7.367 
estudiantes provenientes de otros países diferentes a Colombia, entre los cuales, el 98,15% 
(7.231 estudiantes) son de origen venezolano. (Véase cuadro de distribución por tipo de 
documento y género). 
 

TIPO DE DOCUMENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL 

CC: CEDULA DE CIUDADANÍA 11 7 18 

TI: TARJETA DE IDENTIDAD 247 257 504 

CE: CEDULA DE ESTRANJERIA O IDENTIFICACION DE EXTRANJERIA 46 36 82 

RE: REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO 228 242 470 

NES: NUMERO DE IDENTIFICACION ESTABLECIDO PRO LA SECRETARIA 3056 3048 6104 

PEP: PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA 74 78 152 

VISA 14 16 30 

TMF: (TARJETA DE MOVILIDAD FRONTERIZA) 2 5 7 

TOTAL 3678 3689 7367 
          Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021 
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 COBERTURA BRUTA:  Corresponde a la relación porcentual entre los alumnos matriculados 
en un nivel de enseñanza específico (independiente de la edad que tengan) y la población 
escolar que tiene la edad apropiada para cursar dicho nivel.  Entre más alta se presente más 
cobertura se tiene con relación a la población en edad escolar.   A continuación, se presenta 
la tabla con las tasas de cobertura bruta de las últimas tres vigencias que ha reportado el 
Ministerio de Educación Nacional para Bucaramanga. 
 

AÑO TRANSICIÓN PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA 
COB BRUTA 

BÁSICA 
TOTAL 

2018 110,59% 115,07% 114,89% 110,52% 114,56% 113,83% 

2019 111,25% 114,66% 116,63% 92,67% 115,14% 111,07% 

2020 109,66% 113,24% 117,71% 95,74% 114,71% 111,32% 

Variación  2020-2019 -1,59% -1,42% 1,08% 3,07% -0,42% 0,24% 

         FUENTE: OAPF La cobertura se estimó con proyección censo DANE 2018 - MEN 

 

COBERTURA NETA:  Es la relación entre estudiantes matriculados en un nivel educativo que 
tienen la edad adecuada para cursarlo y el total de la población en el rango de edad apropiado 
para dicho nivel.  Esta tasa es indicativa de que la edad de los estudiantes es acorde con el 
nivel educativo que cursan, entre más alta, es indicativo de que no se presenta extra edad en 
los estudiantes vinculados al sistema escolar. 
 
A continuación, se presenta la tabla con las tasas de cobertura Neta de las últimas tres 
vigencias que ha reportado el Ministerio de Educación Nacional para Bucaramanga. 
 

AÑO TRANSICIÓN PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA BÁSICA TOTAL 

2018 74,61% 100,20% 88,77% 55,85% 103,02% 101,19% 

2019 77,18% 100,56% 90,15% 53,84% 103,69% 101,51% 

2020 76,18% 99,89% 91,00% 55,59% 102,96% 101,57% 

Variación 2020-2019 -0,99% -0,67% 0,85% 1,76% -0,73% 0,06% 

          FUENTE: OAPF Cobertura neta se estimó con proyección censo DANE 2018 
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1.2 ALIMENTACIÓN ESCOLAR  

 
Indicador Meta 

2021 
Logro 

2021 
% 

Ejecución  
Recursos 

Programados 
Recursos 

Ejecutados 
% 

Ejecución 

Número de 
estudiantes con 
enfoque 
diferencial 
beneficiados 
anualmente con el 
programa de 
alimentación 
escolar. 

32.276 34.703 100% 
 

$ 20.780.162.820,30 
 

 
$ 19.764.966.353,60 

 
95% 

Porcentaje de 
estudiantes 
matriculados en 
los 
establecimientos 
educativos 
oficiales rurales 
mantenidos con el 
programa de 
alimentación 
escolar. 

100% 100% 100% $ 783.626.041,40 $ 783.626.041,40 100% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
Para la vigencia 2021, la Alcaldía de Bucaramanga adelantó proceso bajo la modalidad de 
selección abreviada para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas 
uniformes en bolsas de productos, a través de la Bolsa Mercantil de Colombia, por tal razón 
se celebró Contrato N° 237 de 2 de diciembre de 2020 con Correagro SA, cuyo objeto a 
contratar  es: "Servicio y suministro diario de complemento alimentario jornada de la mañana 
y tarde (ración industrializada) y almuerzos preparados en el sitio y Ración Preparada en 
Casa (RPC) Educación en Casa presencialidad Alternancia  para niños, niñas y adolescentes 
matriculados en las instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga de 
conformidad con la normatividad legal vigente emitida por el Ministerio de Educación 
Nacional para el Programa de Alimentación Escolar PAE". 
 

Los operadores seleccionados por la Bolsa Mercantil para la ejecución del Programa de 
Alimentación Escolar - PAE de la vigencia 2021 fueron: Grupo 1 - Unión Temporal Nutrivida 
2021 y Grupo 2 - Unión Temporal Nutripae Bucaramanga 2021. 
 
Mediante Concurso de Méritos No. 001 de 2020 se seleccionó la Interventoría del Programa 
de Alimentación Escolar para la vigencia 2021, siendo seleccionado Haverhill S.A.S. la 
Interventoría del Programa de Alimentación Escolar de Bucaramanga para la vigencia 2021, 
tiene a su cargo una serie de obligaciones técnicas, administrativas, legales, contables y 
financieras, específicamente en relación con la verificación de la calidad de los alimentos 
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suministrados en cumplimiento de las obligaciones asumidas por parte de los Operadores 
PAE, de manera que garanticen las condiciones higiénico sanitarias y de cumplimiento a los 
estándares de calidad e idoneidad durante los procesos de almacenamiento, transporte, 
preparación y distribución de alimentos a los titulares de derecho en las Instituciones 
Educativas oficiales priorizadas en el Programa de Alimentación Escolar de Bucaramanga. 

La Interventoría del Programa de Alimentación Escolar, en cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales y en acatamiento a los lineamientos técnicos del programa realizan la 
verificación de calidad e inocuidad de alimentos suministrados en el programa de 
alimentación escolar PAE mediante visitas de verificación técnica a las bodegas de los 
operadores como parte del alistamiento, a las sedes de las instituciones educativas, a 
proveedores de los operadores, acompañamiento a ruta de transporte de alimentos y a sedes 
administrativas de los operadores. 

Durante el primer trimestre de 2021, se realizó la entrega en Alternancia de la Modalidad 
Transitoria Ración Preparada en Casa desde el primer día calendario escolar programada del 
25 al 28 de enero de 2021 a los titulares de derecho focalizados en las instituciones educativas 
del municipio para el grupo 1 y 2.  
 
La segunda entrega en Alternancia de la Modalidad Transitoria Ración Preparada en Casa fue 
programada del 22 al 25 de febrero de 2021 a los titulares de derecho focalizados en las 
instituciones educativas del municipio para el grupo 1 y 2.  
 
La tercera entrega en Alternancia de la Modalidad Transitoria Ración Preparada en Casa fue 
programada del 23 al 26 de marzo de 2021 a los titulares de derecho focalizados en las 
instituciones educativas del municipio para el grupo 1 y 2. 
 

Durante el segundo trimestre de 2021, los operadores del Programa de Alimentación Escolar 
PAE Unión Temporal Nutrivida 2021 y - Unión Temporal Nutripae Bucaramanga 2021, 
desarrollaron las actividades normalmente para las entregas del paquete alimentario 
modalidad transitoria Ración Preparada en Casa-RPC en las Instituciones educativas del 
municipio de Bucaramanga, de manera que se realizó la entrega en Alternancia de la 
Modalidad Transitoria Ración Preparada en Casa de la siguiente manera:  

La cuarta entrega en Alternancia de la Modalidad Transitoria Ración Preparada en Casa fue 
programada del 26 al 29 de abril de 2021 a los titulares de derecho focalizados en las 
instituciones educativas del municipio para el grupo 1 y 2. 

La entrega programada para el mes de mayo de 2021 fue postergada en razón a la situación 
de orden público que se presentó en el país generada por el paro nacional, lo cual afectó el 
abastecimiento de algunos alimentos en el territorio nacional. En vista de esta situación, la 
Entidad Territorial en asesoría con la Unidad Administrativa Especial de Alimentación 
Escolar "Alimentos para Aprender" aplazó la quinta Entrega de Paquetes Alimentarios 
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Ración Preparada en Casa para el mes de junio de 2021. 

La quinta entrega en Alternancia de la Modalidad Transitoria Ración Preparada en Casa fue 
realizada del 8 al 10 de junio de 2021 a los titulares de derecho focalizados en las instituciones 
educativas del municipio para el grupo 1 y 2. 
 
Por lo anterior, en materia de cumplimiento de metas al culminar el segundo trimestre de 
2021, fueron beneficiados un promedio de 34.703 estudiantes con el programa de 
alimentación escolar equivalente a un cumplimiento del 100% frente a la primer meta anual 
establecida (32.276) y del 100% frente a la segunda meta “Mantener beneficiados al 100% de 
los estudiantes matriculados en establecimientos rurales”.  A continuación, se presentan 
cifras de entrega urbana y rural de ración preparada en casa durante el segundo trimestre 
2021: 

 MES 

No BENEFICIARIOS 
CON PAQUETES 

ENTREGADOS 

No BENEFICIARIOS 
URBANOS Entregados 

No BENEFICIARIOS 
RURAL Entregados 

Abril 34.671 33.005 1.666 

Mayo* 0 0 0 

Junio 34.736 33.086 1.650 

PROMEDIO 34.703 33.045 1.658 

Fuente: Interventoría Programa de Alimentación Escolar – Vigencia 2021 

Las siguientes cifras, corresponden a la entrega de ración urbana y rural preparada en casa 

durante el semestre: 

MES 

No BENEFICIARIOS 
CON PAQUETES 

ENTREGADOS 

No BENEFICIARIOS 
URBANOS Entregados 

No BENEFICIARIOS 
RURAL Entregados 

Enero 28.454 26.964 1.490 

Febrero 34.062 32.640 1.422 

Marzo 34.232 32.766 1.466 

Abril 34.671 33.005 1.666 

Mayo* 0 0 0 

Junio 34.736 33.086 1.650 

PROMEDIO 33.231 31.692 1.539 

Fuente: Interventoría Programa de Alimentación Escolar – Vigencia 2021 

A continuación, se presenta la relación de los paquetes entregados al cierre del mes de Junio 

de 2021 tanto a nivel urbano como rural, cabe destacar que los paquetes alimentarios 

entregados en Educación en Casa-Alternancia  de la Modalidad Transitoria Ración Preparada 
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en Casa contienen los siguientes componentes: Leche y productos lácteos: (760 gr), Cereales 

(1.500 gr,) Alimento Proteico: Huevo (30 unidades), Lenteja y Frijol (500 gr cada uno), Grasas: 

Aceite (250 cms3) y Azúcares: Panela(250gr) para consumo de 20 días hábiles. 

 OPERADOR MES 

PAQUETES 
ALIMENTARIOS 
PROGRAMADOS 

TOTAL PAQUETES 
ALIMENTARIOS 
ENTREGADOS 

AREA URBANA 

TOTAL PAQUETES 
ALIMENTARIOS 
ENTREGADOS 
AREA RURAL 

U.T NUTRIVIDA ENERO 16.725 13.162 795 

UT NUTRIPAE ENERO 17.154 13.802 695 

U.T NUTRIVIDA FEBRERO 16.725 15.329 879 

UT NUTRIPAE FEBRERO 18.023 17.311 543 

U.T NUTRIVIDA MARZO 16.725 15.595 877 

UT NUTRIPAE MARZO 18.023 17.171 589 

U.T NUTRIVIDA ABRIL 17.334 15.949 874 

UT NUTRIPAE ABRIL 18.078 17.056 792 

U.T NUTRIVIDA JUNIO 17.334 15.961 853 

UT NUTRIPAE JUNIO 18.078 17.125 797 

TOTALES 174.199 158.461 7.694 TOTALES 

Fuente: Interventoría Programa de Alimentación Escolar – Vigencia 2021 

Teniendo en cuenta la población diferencial: discapacidad, víctimas, etnia así mismo Jornada 
Única y población en área rural, se amplió la cobertura del programa, el cual se ve reflejado a 
partir del mes de febrero para el grupo 2 y del mes de abril para el grupo 1. 

Durante el segundo trimestre, se realizó Mesa de trabajo con Invima, secretaria de Salud y 
Ambiente, Interventoría para realizar coordinación interinstitucional para garantizar la 
calidad e inocuidad de los alimentos cumpliendo con la normatividad establecida, de acuerdo 
a la competencia de cada actor del Programa PAE. 

Según informe preliminar de interventoría, a corte de 31 de marzo de 2021 de los 101.637 
paquetes alimentarios – RPC programados para suministrar durante el primer trimestre, se 
entregaron 96.748 Paquetes Alimentarios en Educación en Casa – Alternancia bajo la 
modalidad transitoria – Ración preparada en casa – RPC, durante 44 días calendario escolar, 
de los cuales 92.370 pertenecen al Área Urbana y 4.378 pertenece al Área Rural. 

Conforme a informe preliminar de interventoría, a corte de 30 de junio de 2021 de los 174.199 
paquetes alimentarios – RPC programados para suministrar durante el segundo trimestre, 
se entregaron un aproximado de 166.155 Paquetes Alimentarios en Educación en Casa – 
Alternancia bajo la modalidad transitoria – Ración preparada en casa – RPC, durante 66 días 
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calendario escolar, de los cuales 158.461 pertenecen al Área Urbana y 7.694 pertenece al Área 
Rural. 
 

1.3 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR  

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% Ejecución 
meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Mantener 2.664 cupos 
de transporte escolar a 
estudiantes de zonas de 
difícil acceso con 
enfoque diferencial. 

2.664 2.664 100% $ 3.416.292.195 $ 3.321.331.218 97% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
Con respecto a la prestación del servicio de Transporte Escolar, para la vigencia 2021 se 
adquirió a través de la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A., para estos efectos fue suscrito 
el contrato 238 con CORREAGRO S.A. y el prestador del servicio es TRANSPORTES 
CALDERÓN S.A, el objeto del contrato es: “Prestación del servicio público de transporte 
terrestre automotor especial escolar, ida y regreso de los estudiantes de las instituciones 
educativas oficiales rurales y urbanas del municipio de Bucaramanga, conforme rutas pre-
establecidas”.   
 
La estrategia de Transporte Escolar se encuentra actualmente creada en el Sistema 
Integrado de Matrícula – SIMAT, con los cupos asignados para el cumplimiento de la meta, 
iniciando la prestación de las rutas cuando se realice el regreso a la presencialidad. 
 
 
1.4 MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  
 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Número de jóvenes y 
adultos mantenidos con 
modelos flexibles. 

3.335 3.306 99,13% $187.142.316 0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
En el segundo trimestre del 2021 la Secretaría de Educación continua ofertando los 
siguientes MODELOS FLEXIBLES, mediante las instituciones y centros educativos oficiales: 
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Aceleración del aprendizaje 

El modelo busca apoyar a niños, niñas y jóvenes de la básica primaria que están en extra-
edad, con el fin de que amplíen su potencial de aprendizaje, permanezcan en la escuela y se 
nivelen para continuar exitosamente sus estudios, se trata de un modelo escolarizado de 
educación formal que se imparte en un aula de la escuela regular, para este modelo, los 
beneficiarios deben saber leer y escribir, permitiendo a los estudiantes completar la 
primaria en un año escolar. 
 
Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:  
 

NO. 
ESTABLECIMIENTO  

EDUCATIVO 
SEDES TOTAL ESTUDIANTES 

NIVEL 

EDUCATIVO 

1 Campo Hermoso 1 27 

Básica Primaria 

(3º  a  5 º) 

2 Promoción Social 1 
25 

3 José María Estévez 1 
64 

4 Andrés Páez De Sotomayor 1 
7 

T O T A L 4 
123 

  Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte junio 30 de 2021 

Post- Primaria 

Es un modelo escolarizado de educación formal, desarrolla las áreas obligatorias del 

currículo, proyectos pedagógicos y proyectos pedagógicos productivos, con un docente por 

grado como facilitador del proceso de aprendizaje. Es una oferta educativa que busca ampliar 

la cobertura con calidad en educación básica rural, brindando a los jóvenes la posibilidad de 

acceder a la básica secundaria, fortaleciendo una educación que responda a las condiciones 

y necesidades de la vida rural. 

 

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:  

 

NO. 
ESTABLECIMIENTO  

EDUCATIVO 
SEDES TOTAL ESTUDIANTES 

NIVEL EDUCATIVO 

1 I.E. Rural Vijagual 1 35 Básica 

Secundaria 

(6º  a  9º) 2 I.E. Rural Bosconia 3 
187 

T O T A L 4 
224 

  Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte junio 30 de 2021 
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Educación media rural 

El objetivo del programa es incrementar el acceso con calidad a la educación en el sector 

rural desde preescolar hasta la media, promover la retención de niños, niñas y jóvenes en el 

sistema educativo, mejorar la pertinencia de la educación para las comunidades rurales y 

sus poblaciones escolares con el fin de elevar la calidad de vida de la población rural. 

 

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:  

 

NO. 
ESTABLECIMIENTO  

EDUCATIVO 
SEDES 

TOTAL 

ESTUDIANTES 

NIVEL 

EDUCATIVO 

1 I.E. RURAL BOSCONIA 2 55 Educación Media 

(10º  y  11º) T O T A L 2 55 

                     Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte junio 30 de 2021 

Escuela nueva 

Es un modelo educativo dirigido principalmente a la escuela multigrado de las zonas rurales 
caracterizadas por la alta dispersión de su población; por tal razón en estas sedes educativas 
los niños y niñas de tres o más grados cuentan con un solo docente que orienta su proceso 
aprendizaje. El enfoque en el estudiante como persona integral fomenta sus capacidades de 
liderazgo y sus competencias para la convivencia. Comprende los componentes pedagógico, 
metodológico y didáctico. 

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:  

NO. ESTABLECIMIENTO  EDUCATIVO SEDES 
TOTAL 

ESTUDIANTES 

NIVEL EDUCATIVO 

1 I.E. RURAL VIJAGUAL 9 264 

Preescolar (0º) y 

Básica Primaria 

(1º  a  5 º) 

2 I.E. RURAL BOSCONIA 7 
194 

3 I.E. ORIENTE MIRAFLORES 1 
0 

4 C.E. RURAL EL PAULON 1 
0 

5 C.E RURAL LA MALAÑA 2 
16 

T O T A L 20 
474 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte junio 30 de 2021 
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Modelo pensar 

El Modelo Pedagógico Pensar se ajusta a las condiciones y a las necesidades de la población 
en extra-edad, siendo una oportunidad para que los estudiantes se nivelen, los docentes 
cualifiquen su práctica docente y la Secretaría de Educación cuente con capacidad instalada 
para replicar el Modelo, cumpliendo así con la normatividad vigente. El Modelo está 
sustentado en un marco conceptual, metodológico y pedagógico de corte constructivista, y en 
enfoques centrados en la pregunta y el aprendizaje basado en problemas, que se desarrolla 
mediante una secuencia didáctica: Ruta Pensar y se vislumbra en los materiales para los 
estudiantes y en la práctica de aula.  El programa se lleva a cabo con estudiantes que tienen 
problemas de vulnerabilidad, están en extra-edad o son desescolarizados. 

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:  

 

NO. 
ESTABLECIMIENTO  

EDUCATIVO 
SEDES TOTAL ESTUDIANTES 

NIVEL EDUCATIVO 

1 I.E. Campo Hermoso 1 51 

NIVEL 

I – II – III 

(6º    11º) 

2 I.E INEM 1 
103 

3 Centro Piloto Simón Bolívar 1 
63 

4 Andrés Páez De Sotomayor 1 
28 

T O T A L 4 
245 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte junio 30 de 2021 
 

A continuación, se presenta el consolidado de los modelos educativos flexibles del segundo 
trimestre de la vigencia 2021 con la población atendida y su variación porcentual (2021-2020): 
 

Metodologías flexibles para población en edad escolar 

ESTRATEGIA METODOLÓGICA 
Nº DE ALUMNOS 

2018 
Nº DE 

ALUMNOS 2019 
Nº DE 

ALUMNOS 2020 

Nº DE 
ALUMNOS 

2021* 

% DE 
VARIACION 
2020-2021 

Aceleración del Aprendizaje 100 137 94 123 30,85% 

Post Primaria 191 190 198 224 13,13% 

Media Rural 58 57 59 55 -6,77% 

Escuela Nueva 374 376 629 474 -24,64% 

Flexible Pensar 58 173 168 245 45,83% 

TOTALES 781 933 1.148 1.121 -2,35% 

 * Metodología Flexible Pensar: esta metodología se inicia a prestar a partir del segundo semestre del 2018, según 
lo establecido en decreto 2383 de 2015. SRPA (Sistema de Responsabilidad Penal Para adolescentes) 

 
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte junio 30 de 2021 
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EDUCACION DE ADULTOS 

Comprende la alfabetización y la educación básica para jóvenes y adultos que por cualquier 
circunstancia no ingresaron al servicio educativo o desertaron prematuramente del mismo. 
Pretende brindar la formación en competencias básicas de lenguaje y comunicación, 
matemáticas, ciencias sociales, ciencias naturales y competencias ciudadanas, empleando 
programas curriculares y metodologías ajustados a las características psicológicas de su 
desarrollo personal y a las condiciones socio-culturales del medio, con horarios flexibles y 
generalmente de carácter semipresencial, apoyada con materiales educativos de 
autoaprendizaje. 

La educación de adultos se ofrece mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados –CLEI: I, II, 
III, IV, V, VI. 

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos: 

NO. 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

SEDES 
TOTAL 

ESTUDIANTES 
NIVEL EDUCATIVO 

1 Campo Hermoso 2 196 

Educación Básica 
Primaria, Secundaria Y 

Media - MEDIANTE: 
Ciclos Lectivos Especiales 

Integrados – CLEI 
I, II, III, IV, V, VI 

2 Club Unión 3 192 

3 Comuneros 1 102 

4 Gustavo Cote Uribe 1 105 

5 INEM 1 165 

6 
José Celestino 

Mutis 
1 157 

7 José María Estévez 1 143 

8 Las Américas 1 111 

9 
Luis Carlos Galán 

Sarmiento 
1 57 

10 Maipore 1 76 

11 
Nuestra Señora del 

Pilar 
5 303 

12 
Nacional de 

Comercio 
1 91 

13 Oriente Miraflores 1 136 

14 Rural Vijagual 1 112 

15 Santander 1 108 

16 Villas de San Ignacio 1 115 

T O T A L 23 2.169 
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021 
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A continuación, se presentan cifras consolidadas históricas del número de alumnos bajo la 

modalidad de ciclos lectivos especiales integrados CLEI: 

Modelos educativos Flexibles Para Jóvenes y Adultos (Fines de semana y nocturno) 

ESTRATEGIA METODOLÓGICA 
Nº DE 

ALUMNOS 
2018 

Nº DE 
ALUMNOS 

2019 

Nº DE 
ALUMNOS 

2020 

Nº DE 
ALUMNOS 

2021 

% DE VARIACION 
2020- 2021 

Programa de alfabetización y 
educación para Jóvenes - y 

Adultos (CLEI) 
2.141 2.402 2.273 2.169 -4,57% 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021 

 

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, con respecto a metodologías flexibles para 
población en edad escolar, la estrategia flexible pensar presentó el más alto incremento 
respecto del año 2020 (45.83%) y en modelos flexibles para jóvenes y adultos bajo la 
modalidad CLEI,  la Institución Educativa con mayor  cobertura fue Nuestra señora del Pilar 
con un total de 303 alumnos, que representan el 13,96% del total de alumnos matriculados en 
esta modalidad, con relación al año 2020 esta modalidad presentó una variación de -4,57%. 
 
 
1.5 INCLUSIÓN Y EQUIDAD EN LA EDUCACIÓN PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y 

CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES 
 
El número de estudiantes en estado matriculado, caracterizados con alguna tipología de 
discapacidad, que se hallan vinculados al servicio educativo público del municipio de 
Bucaramanga, durante el segundo trimestre de 2021, conforme a los datos reportados por el 
Sistema Integrado de Matricula SIMAT, es de 1.705.   En el siguiente cuadro se presenta la 
distribución de matrícula oficial durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, según las 
diferentes tipologías de discapacidad SIMAT:  
 

DISCAPACIDAD TOTAL 

Discapacidad auditiva - usuario de lengua de señas colombiana 16 
Discapacidad auditiva usuario del castellano 84 
Discapacidad física 71 
Discapacidad intelectual 884 
Discapacidad múltiple 187 
Discapacidad psicosocial (mental) 346 
Discapacidad visual baja visión irreversible 15 
Discapacidad visual ceguera 67 
Trastorno del espectro autista 35 

Total general 1.705 

 
                                    Fuente: Reporte Plano Detallado de Alumnos SIMAT. Corte junio 30 de 2021. 
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Realizando un análisis a las cifras reportadas por población escolar atendida en las 
instituciones educativas oficiales del municipio, para las diferentes tipologías de 
discapacidad, se puede evidenciar que el mayor porcentaje de matrícula lo representan tres 
tipologías: Discapacidad Intelectual con un 51,84 % del total, luego Discapacidad Psicosocial 
(Mental) y Discapacidad Múltiple con 20.29 % y 10.96% respectivamente. 
 
Oferta Bilingüe y Bicultural para niños, niñas, adolescentes, jóvenes con discapacidad 
auditiva. 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Porcentaje de modelos 
lingüísticos, 
intérpretes de lengua 
de señas colombiana en 
la oferta Bilingüe y 
Bicultural mantenidos 
para estudiantes con 
discapacidad auditiva 
en la IE Normal 
Superior de 
Bucaramanga. 

100% 100% 100% $ 298.650.000 $ 217.200.000 73% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
A continuación, para facilitar la comprensión de los términos, se presentan tres conceptos 
fundamentales relacionados con Oferta Educativa Bilingüe Bicultural para Estudiantes 
Sordos, Intérprete de Lengua de Señas Colombiana y Modelos Lingüísticos: 
 

Conceptos Fundamentales 

Oferta Educativa 

Bilingüe Bicultural 

para Estudiantes 

Sordos 

Es un enfoque, postura o forma de asumir la educación pertinente y de calidad para la 

población sorda, dado que responde coherentemente a sus particularidades lingüísticas, 

cognitivas, sociales y culturales, garantizándoles realmente el derecho a la educación. 

Esto, en razón a que gestiona acciones lingüísticas, pedagógicas, didácticas y afectivas 

que aseguran el derecho al pleno desarrollo del lenguaje y el pensamiento y a la 

construcción de conocimientos, asegurándoles con ello la adquisición de su primera 

lengua, LSC, y el aprendizaje de una segunda, el español escrito, dando así cumplimiento 

a los propósitos de la educación. 

Intérprete de 

Lengua de Señas 

Colombiana 

Es el profesional cualificado en el manejo de la lengua de señas colombiana (LSC). Es su 

función primordial derribar la barrera de la incomunicación, esto a través de su presencia 

en el aula y el correcto uso de la LSC en su servicio de interpretación. Garantizando así el 

derecho que tienen las personas sordas de acceder a comunicación e información, y esto 

en su primera lengua, la LSC. Tal como lo señalan Constitución Nacional, Ley Estatutaria 

1618 de 2013 (Art. 11) y Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad (Art. 

24). 
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Conceptos Fundamentales 

Modelos 

Lingüísticos 

Son personas sordas competentes en LSC que demuestran habilidades comunicativas en 

su interacción con otras personas de la comunidad educativa y que sirven de manera 

intencional y no intencional, como modelos para que los estudiantes sordos adquieran la 

LSC, reafirmen su identidad y su sentido de pertenencia a dos grupos de habla diferentes, 

a la vez que construyen una imagen sana de sí mismos. 

Fuente:  Documentos y Orientaciones Técnicas MEN - INSOR 

 
Seguimiento a la prestación del Servicio de Interpretes de LSC y Modelos Lingüísticos 
 
A corte del segundo trimestre de la vigencia 2021, a través del Proceso de Inclusión y Equidad 
en la Educación de la Secretaría de Educación de Bucaramanga SEB, se continua con el 
servicio de Apoyos Comunicativos (Intérpretes de Lengua de Señas Colombiana y Modelos 
Lingüísticos) en la Oferta Bilingüe y Bicultural para los estudiantes sordos matriculados en 
la I.E Escuela Normal Superior de Bucaramanga ENSB, así: 
 

Apoyo Comunicativo I.E Escuela Normal Superior de Bucaramanga 

No. de estudiantes con 
discapacidad auditiva 
matriculados en la I.E 

64 Estudiantes (niñas, niños y adolescentes) 

No. de Profesionales de Apoyo 
Comunicativo en la I.E 

▪ 4 Modelos Lingüísticos 
▪ 8 Intérpretes de Lengua de Señas Colombiana 

▪ 1 Intérprete Coordinador del Aula de Tecnología Conectando Sentidos 

 
Los Apoyos Comunicativos cumplen sus funciones de acompañamiento al proceso educativo 
de los estudiantes sordos matriculados en la I.E Escuela Normal Superior de Bucaramanga 
ENSB, al ser dicha Institución Educativa Oficial aquella donde se encuentra focalizada la 
Oferta Educativa Bilingüe y Bicultural para niños, niñas, adolescentes y jóvenes con 
discapacidad auditiva. El acompañamiento de los Intérpretes de LSC se lleva a cabo en los 
grados de quinto de básica primaria a undécimo grado, jornada única y Formación 
Complementaria, así como con los diferentes agentes de la comunidad educativa. Los 
Modelos Lingüísticos prestan su servicio para los estudiantes sordos en el aula multigrado 
(grados de preescolar a cuarto de básica primaria). 
 
Cabe resaltar que los apoyos comunicativos, acompañan al docente de aula a través del uso 
de herramientas sincrónicas y asincrónicas. Así mismo, se ha venido apoyando el aula del 
español escrito como segunda lengua de los estudiantes sordos (desde el quinto de básica 
primaria hasta el grado undécimo), esto en virtud de que el estudiante sordo debe aprender 
el español escrito como segunda lengua.  
 
La SEB, a través del Proceso Inclusión y Equidad en la Educación, y de manera conjunta con 
la supervisión de los contratos de los apoyos comunicativos, ha podido evidenciar por parte 
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de los contratistas el cumplimiento efectivo y asertivo sobre su objeto contractual y sus 
obligaciones. 
 
Se presenta a continuación el consolidado, para el segundo trimestre de la vigencia 2021, de 
la población beneficiaria del servicio de interpretación de LSC en la Escuela Normal Superior 
de Bucaramanga, Programa de Formación Complementaria PFC, Aula Conectando Sentidos, 
Red de Discapacidad, FANDIC y Clínicas Jurídicas. 
 

POBLACIÓN 
GRADOS JORNADA 

ÚNICA 
PFC 

CONECTANDO 
SENTIDOS 

5-7 6-4 8-2 9-7 10-8 11-4 

Profesores 8 10 11 9 14 10 7 8   

Coordinadores 1 1 1 1 1 1 3 1   

Otro profesionales 1 1 1 1 1 1 0 0   

Practicantes 0 2 2 1 1 1 1 0   

Alumnos del grado 30 33 33 31 30 30 0 26   

Padres de familia 5 9 4 4 3 9 0 2   

Estudiante trabajo social 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

Líderes de la red discapacidad                 7 

Estudiantes clínicas jurídicas                 5 

Estudiantes psicología                 3 

Personal de FANDIC                 5 

Otras discapacidades                 11 

Personal en capacitación Red 
Mujeres FANDIC 

                25 

Reuniones de seguimiento Red 
Discapacidad 

                29 

Estudiantes cumpliendo horas 
sociales 

                3 

SUMATORIA POR GRADOS 45 56 52 47 50 52 11 37 91 

TOTAL 441 

Fuente:  Secretaría de Educación – Proceso Inclusión y Equidad en la Educación - Corte a 30 de junio de 2021. 
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Oferta general de servicios profesionales de apoyo para establecimientos educativos en el 
proceso de inclusión y equidad: 
 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Porcentaje de 
establecimientos 
educativos oficiales de 
educación formal 
mantenidos que 
reportan estudiantes 
con discapacidad y 
talentos excepcionales 
o capacidades, con los 
servicios profesionales 
de apoyo pedagógico 
para el proceso de 
inclusión y equidad en la 
educación, para la 
oferta general de 
Bucaramanga. 

100% 100% 100% 
 

$ 887.502.380,70 
 

 
 
 
$ 618.800.000 
 

 
 

70% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
A continuación, para facilitar la comprensión de los términos, se presentan dos conceptos 
fundamentales relacionados con Oferta Educativa General y Profesionales de Apoyo 
Pedagógico: 
 

Conceptos Fundamentales 

Oferta Educativa 

General 

Ha de entenderse Oferta General como aquella oferta educativa en la que el estudiante 

será remitido al establecimiento educativo oficial o contratado más cercano a su lugar 

de residencia, y al grado acorde a su edad cronológica, con los ajustes razonables 

definidos en el PIAR, dentro de los espacios, ambientes y actividades escolares con el 

docente de apoyo, los demás docentes y los demás estudiantes. 

Profesionales de 

Apoyo Pedagógico 

Son profesionales que tienen como función principal, acompañar pedagógicamente a 

los docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad, para lo cual deberán: 

fortalecer los procesos de educación inclusiva a través del diseño, acompañamiento a 

la implementación y seguimiento a los Planes Individuales de Ajustes Razonables – 

PIAR y su articulación con la planeación pedagógica  y el Plan de Mejoramiento 

Institucional – PMI; la consolidación y refrendación del Informe Anual de proceso 

pedagógico o de Competencias; el trabajo con familias; la sensibilización y formación 

de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atención pertinente a esta 

población. 

Fuente:  Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017. 
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Seguimiento a la prestación del Servicio de Apoyo Pedagógico 
 
A corte del segundo trimestre de la vigencia 2021, se contó con un total de 28 profesionales de 
apoyo pedagógico para la Oferta Educativa General, dichos profesionales han sido 
contratados para garantizar el acceso, participación y permanencia dentro del Sistema 
Educativo Público a todos los niños, niñas y adolescentes con discapacidad (Auditiva, 
Sordoceguera, Intelectual, Mental Psicosocial, Visual, Múltiple o Discapacidad Física), dando 
de esta manera cumplimiento a la normatividad vigente (Decreto 1421 de 2017 y la Convención 
de los Derechos de las Personas con Discapacidad).    
 
Los profesionales contratados están distribuidos en las diversas Instituciones Educativas 
Oficiales (IEO) del municipio llevando a cabo el proceso de apoyo pedagógico con todos los 
miembros de la comunidad educativa: padres de familia, docentes y estudiantes. Cada 
profesional de apoyo pedagógico vinculado tiene el perfil idóneo sugerido por el Ministerio de 
Educación Nacional MEN (Psicopedagogos, Licenciados en Educación, Psicólogos y 
Fonoaudiólogos), y cuentan con experiencia acreditada en procesos de inclusión y equidad 
en la educación para Estudiantes con Discapacidad y/o Talentos Excepcionales. En su hacer 
se identifica la implementación de todas las herramientas pedagógicas propuestas en el 
Decreto 1421 de 2017 para garantizar una educación inclusiva y de calidad para todos, sin 
discriminación y sin ningún tipo de exclusión. Esto con el propósito de alcanzar trayectorias 
educativas completas. 
 
En el siguiente cuadro se presenta la relación de algunas de las actividades implementadas 
por el proceso inclusión y equidad en la educación a través de los profesionales de apoyo 
pedagógico para la oferta educativa general de Bucaramanga, durante el segundo trimestre 
de la vigencia 2021. 
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Apoyo Pedagógico Total  

No. de Profesionales de Apoyo Pedagógico 28 

Actividades Total  

Valoraciones 485 

Remisiones 111 

Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR 591 

No. de Estudiantes Beneficiados 850 

No. de Docentes Beneficiados 961 

No. de Padres de Familia Beneficiados 1657 

No. de Talleres a Padres de Familia 4 

No. de Asistentes a Talleres a Padres de Familia 84 

No. de Talleres a Docentes 41 

No. de Asistentes a Talleres a Docentes 1801 

Fuente:  Secretaría de Educación. Proceso Inclusión y Equidad. Corte a 30 de junio de 2021. 

 
A continuación, se presenta la relación de las capacitaciones a docentes realizadas por parte 
del equipo de trabajo del Proceso de Inclusión y Equidad en la Educación, con las que se logró 
impactar a 1801 docentes de 35 Instituciones Educativas Oficiales: 

 

No. Institución Educativa Temática Central 
No de 

Participantes 

1 José Celestino Mutis 

Formación y construcción de concepto en piar y 
valoración pedagógica como herramientas 
significativas para el desarrollo oportuno de una 
enseñanza- aprendizaje con calidad. 

16 

2 Santa María Goretti Dua. Estrategias pedagógicas. 34 

3 Liceo Patria 
Orientaciones pedagógicas para la construcción 
del PIAR, identificando barreras para estudiantes 
con discapacidad. 

46 

4 Villas De San Ignacio 

“Una mirada hacia los desafíos de la educación 
inclusiva”, dirigido a docentes de básica primaria y 
secundaria de la jornada de la mañana en los cuales 
se logra brindar herramientas pedagógicas y 
didácticas. 

49 
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No. Institución Educativa Temática Central 
No de 

Participantes 

5 Colorados Discapacidad visual 36 

6 
San Francisco de 

Asís 

Orientaciones pedagógicas y estrategias didácticas 
para estudiantes con discapacidad atendiendo el 
DUA y PIAR. 

16 

7 
Nuestra Señora del 

Pilar 

Identificación de la discapacidad, los trastornos y 
capacidades y/o talentos excepcionales en el aula y 
ruta a los docentes sobre cómo actuar y cómo 
abordar esas situaciones en el aula. 

107 

8 Club Unión PIAR 68 

9 
Luis Carlos Galán 

Sarmiento 
Taller práctico PIAR. 30 

10 José María Estévez Orientaciones pedagógicas. 21 

11 Oriente Miraflores 
Estrategias y actividades pedagógicas para 
algunas tipologías de discapacidad. 

39 

12 Colorados 

Estrategias de abordaje, elaboración de la 
valoración pedagógica, guías, material y ajustes de 
los contenidos de las diferentes áreas para 
estudiantes con discapacidad visual. 

63 

13 
Centro Piloto Simón 

Bolívar 
Diseño universal de aprendizaje, categorías del 
SIMAT y taller práctico realización de PIAR 

43 

14 Villas De San Ignacio 
Orientaciones técnicas y pedagógicas, valoración 
pedagógica, construcción del plan individual de 
ajustes razonables. 

47 

15 Gustavo Cote Uribe 
Taller formativo desde rol como docente a partir de 
las experiencias significativas con base a la 
valoración pedagógica. 

27 

16 La Libertad DUA y ejercicio práctico de PIAR. 16 

17 Promoción Social Diseño universal de aprendizaje. 69 

18 Provenza Diseño universal de aprendizaje. 74 

19 José Celestino Mutis Diseño universal de aprendizaje. 68 

20 Bicentenario 
Taller práctico-PIAR. 

45 
Didácticas flexibles. 

21 
Aurelio Martínez 

Mutis 
Abordaje de estrategias pedagógicas. 63 

22 Santa María Goretti 
Orientaciones pedagógicas para identificación de 
talentos excepcionales. 

77 
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No. Institución Educativa Temática Central 
No de 

Participantes 

23 
Francisco De Paula 

Santander 
Orientaciones pedagógicas y PIAR. 33 

24 
Claveriano Fe Y 

Alegría 
Experiencias significativas, escuchémonos entre 
pares. 

14 

25 Libertad Diseño universal de aprendizaje. 20 

26 Dámaso Zapata 
Taller práctico PIAR 

33 
didácticas flexibles. 

27 Gabriela Mistral DUA estrategias pedagógicas. 59 

28 Liceo Patria 
Diseño universal para el aprendizaje (Docentes 
Grado  8). 

12 

29 Vijagual DUA y categorías de SIMAT. 37 

30 Santander DUA y categorías de SIMAT. 98 

31 Café Madrid 
Taller formativo desde rol como docente a partir de 
las experiencias significativas con base a la 
valoración pedagógica. 

52 

32 Maipore 
Experiencias significativas, escuchémonos entre 
pares. 

101 

33 
Nacional De 

Comercio 
Diseño universal para el aprendizaje. 83 

34 Campo Hermoso Talentos excepcionales. 59 

35 García Herreros 
Experiencias significativas, escuchémonos entre 
pares. 

60 

36 
San Francisco de 

Asís 
Orientación PIAR para estudiantes en extra edad, 
para su transición al bachillerato. 

20 

37 Juventud 
Taller formativo desde rol como docente a partir de 
las experiencias significativas con base a la 
valoración pedagógica. 

29 

38 Medalla Milagrosa Estrategias pedagógicas. 24 

39 Las Américas Diseño universal para el aprendizaje. 48 

40 Salesiano 
Orientaciones pedagógicas para estudiantes con 
distintas tipologías de discapacidad. 

71 

41 Santo Ángel 
Experiencias significativas, escuchémonos entre 
pares. 

43 

TOTAL 1801 

Fuente:  Secretaría de Educación. Proceso Inclusión y Equidad. Corte a 30 de junio de 2021. 

 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

                                                                                                                 
25 

 
 

Adicionalmente, el proceso de Inclusión y Equidad en la Educación prestó Asistencia Técnica 
a las IE en temas relacionados al proceso de Educación Inclusiva. Dando orientaciones 
relativas a las Tipologías de Discapacidad, Caracterización de Estudiantes en SIMAT y 
Elaboración e implementación de Herramientas Pedagógicas, y se realizó seguimiento al 
proceso de acompañamiento realizado por los profesionales de apoyo pedagógico. 
 
Número de asistencias técnicas: Cuatro (4), a solicitud de las Instituciones Educativas IE 
Camacho Carreño, Colorados, Aurelio Martínez Mutis y Oriente Miraflores. 
 
De igual forma, se participó en espacios de asistencia técnica implementados por el MEN 
sobre temáticas relativas al proceso de inclusión y equidad en la educación para los 
estudiantes con discapacidad.  
 
 
1.6 PROGRAMA MUNICIPAL DE LUDOTECAS 

 
 

Indicador 
Meta 
2020 

Logro 
2020 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Número de 
Ludotecas 
mantenidas en 
funcionamiento. 

4 4 100% $ 500.000.000 $ 96.000.000 19% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 
 

La Secretaría de Educación de Bucaramanga (SEB), dando continuidad al programa 
municipal de ludotecas en el marco de la declaratoria de la emergencia económica, social y 
ecológica, durante el primer y segundo trimestre de la vigencia 2021, ha desarrollado, 
articulado e implementado estrategias para desplegar el diseño y planeación de actividades 
virtuales lúdico-pedagógicas de arte, juego o exploración del medio y literatura con base a la 
temática (la niñez) para el trabajo de los niños y niñas en casa en compañía de su familia.  
 
Continúa el funcionamiento de las cuatro (4) Ludotecas del municipio de Bucaramanga 
ubicadas en el Centro Cultural del Oriente, Kennedy-Centro vida Norte, Estación Café Madrid 
y La Ceiba –parque Metropolitano-Bosque Encantado. 
 
La oferta de las ludotecas, se enmarca en el cumplimiento de los objetivos:  
 

● Fortalecer el desarrollo integral de los niños y niñas de la ciudad de Bucaramanga, a 
través de la oferta de actividades en torno a la lúdica y el arte. 

● Brindar a los niños y niñas espacios de juego, exploración, aprendizaje y socialización 
que generen procesos dinámicos de construcción e identidad cultural. 
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● Articular e implementar los Referentes Técnicos y Pedagógicos de Atención Integral 
a la Primera Infancia del Ministerio de Educación Nacional a través de talleres de 
formación y divulgación a niños, niñas, familias, docentes y comunidad en general. 

 
A su vez, el Programa Municipal de Ludotecas se basa en los Referentes Técnicos de 
Educación Inicial y su política pública de Cero a Siempre, con base a: 
 

● EL JUEGO 
● LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS 
● LA LITERATURA  
● LA EXPLORACIÓN DEL MEDIO 

 
En las ludotecas se presta los siguientes tipos de oferta: 
 
Agenda de Talleres: Se cuenta con una agenda mensual de Talleres virtuales, planeada 
pedagógicamente y ejecutada diariamente por el equipo de docentes Ludotecarias, con 
actividades de Artes plásticas, Literatura y Estimulación por medio del juego, en los cuales 
participan niños y niñas desde sus casas en compañía de sus familias. 
 
Oferta Institucional: Las Instituciones Educativas, Colegios, Jardines Infantiles, Fundaciones, 
Centros de Desarrollo Infantil (CDI), etc., programan a través de correo electrónico sus 
actividades pedagógicas y el equipo de docentes Ludotecarias se encargan de diseñar 
talleres virtuales lúdico-pedagógicos que buscan integrar las actividades rectoras a los 
aprendizajes o temáticas de los proyectos pedagógicos o de aula que quieran fortalecer en 
cada Institución. 
 
Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se atendió un total de 11.498 usuarios, los 
cuales participaron en actividades de 120 Talleres y actividades de oferta institucional, así: 
 

LUDOTECAS 

CANTIDAD DE ACTIVIDADES TOTAL USUARIOS 
VIGENCIA  I 

TRIMESTRE 2021 
TALLERES OFERTA 

INSTITUCIONAL 

Estación Café Madrid 

120 318 11.498 

Centro cultural del 
oriente 

La Ceiba 

Kennedy  - Centro 
vida norte  

 
A continuación, se presenta el reporte consolidado del primer trimestre de la vigencia 2021 
de cada ludoteca. 
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Ludoteca Estación Café Madrid 
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

ESTACIÓN CAFÉ 
MADRID 

 
Actividades del 15 de 

febrero al 25 de 
marzo de 2021 

 
Total asistentes: 1.760 

30 talleres realizados 
Taller de arte Taller de literatura 
Taller de juego Taller de 
exploración del medio 

35 oferta institucional 

Colegio nuevo Gandhi 
Comunidad FAMY tres ositos 
Corporación Down sin fronteras 
Colegio el pilar sede B 
Escuela Normal Superior 
Colegio Jorge Ardila Duarte 
Institución educativa INEM 

 
 
Ludoteca Centro Cultural del Oriente  
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

CENTRO CULTURAL 
DEL ORIENTE 

 
Actividades del 15 de 

febrero al 25 de 
marzo de 2021 

 
Total asistentes: 

3.533 

30 talleres realizados 
Taller de arte Taller de literatura 
Taller de juego 
Taller de exploración del medio 

105 oferta institucional 
Institución educativa INEM 
Institución educativa Camacho 
Carreño 

 
 
Ludoteca La Ceiba – Parque Metropolitano - Bosque Encantado 
 
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

LA CEIBA 
 

Actividades del 15 de 
febrero al 25 de 
marzo de 2021 

 
Total asistentes: 737 

30 talleres realizados 
Taller de arte Taller de literatura 
Taller de juego 
Taller de exploración del medio 

6 oferta institucional 
Institución educativa Luis Carlos 
Galán Sarmiento 
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Ludoteca Kennedy – Centro Vida Norte 
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

KENNDEY – CENTRO 
VIDA NORTE 

 
Actividades del 15 de 

febrero al 25 de 
marzo de 2021 

 
Total asistentes: 

5.468 

30 talleres realizados 
Taller de arte Taller de literatura Taller 
de juego 
Taller de exploración del medio 

172 oferta institucional 

Institución Educativa Santa María 
Goretti, Sede B, sede C. 
Institución Educativa Aurelio Martínez 
Mutis, sede B, sede C. 
Institución Luis Carlos Galán 
Sarmiento. 
Escuela La Normal 
Institución Nuestra Señora del Pilar, 
sede B 
Institución Educativa Rural Bosconia 
Institución Educativa Oriente 
Miraflores 

 
Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, se atendió un total de 35.200 usuarios, los 

cuales participaron en actividades de 406 Talleres y 22 actividades de oferta institucional, así: 
 

LUDOTECAS 

CANTIDAD DE ACTIVIDADES TOTAL USUARIOS 
VIGENCIA  II 

TRIMESTRE 2021 
TALLERES OFERTA 

INSTITUCIONAL 

Estación Café Madrid 

406 22 35.200 

Centro cultural del 
oriente 

La Ceiba 

Kennedy  - Centro 
vida norte  

 
A continuación, se presenta el reporte consolidado del segundo trimestre de la vigencia 2021 
de cada ludoteca. 
 
Ludoteca Estación Café Madrid 
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

ESTACIÓN CAFÉ 
MADRID 

 
Actividades del 1 de 

abril al 26 de junio de 
2021 

 
Total asistentes: 

4.777 

116 talleres realizados 

Taller de arte 
Taller de literatura  
Taller de juego  
Taller de exploración del medio 

7 oferta institucional 

Jorge Ardila Duarte Grados  
Escuela Normal Superior de 
Bucaramanga Grados 
Institución educativa INEM  
Tecnológico Dámaso Zapata   
El Pilar sede B 
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LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

Aurelio sede C 
Corporación Down sin Fronteras 

 
 
Ludoteca Centro Cultural del Oriente  
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

CENTRO CULTURAL 
DEL ORIENTE 

 
Actividades del 1 de 

abril al 26 de junio de 
2021 

 
Total asistentes: 

11.109 

116 talleres realizados 

Taller de arte  
Taller de literatura 
Taller de juego  
Taller de exploración del medio 

3 oferta institucional 

Institución educativa INENM sedes 
C, E y F 
Institución educativa Camacho 
Carreño  
Institución educativa Nacional de 
comercio 

 
 
Ludoteca La Ceiba – Parque Metropolitano - Bosque Encantado 
 
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

LA CEIBA 
 

Actividades del 1 de 
abril al 26 de junio de 

2021 
 

Total asistentes: 6.016 

116 talleres realizados 

Taller de arte 
Taller de literatura 
Taller de juego 
Taller de exploración del medio 

3 oferta institucional 
Nuestra Señora del Pilar sede B 
Luis Carlos Galán Sarmiento. 
Aurelio Martínez Mutis. 
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Ludoteca Kennedy – Centro Vida Norte 
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

KENNDEY – CENTRO 
VIDA NORTE 

 
Actividades del 1 de 

abril al 26 de junio de 
2021 

 
Total asistentes: 

13.298 

58 talleres realizados 

Taller de arte  
Taller de literatura  
Taller de juego 
Taller de exploración del medio 

9 oferta institucional 

Institución Educativa Santa María 
Goretti, Sede B, sede C. 
Institución Educativa Aurelio Martínez 
Mutis, sede A, sede B, sede C. 
Institución Luis Carlos Galán 
Sarmiento. 
Escuela La Normal 
Institución Educativa Nuestra Señora 
del Pilar, sede B, Sede D. 
I.E. Andrés Páez de Sotomayor. 
Fundación Fulmiani 
Fundación FANDIC 
I.E. Bicentenario 
CDI, caritas Sueños Infantiles 

 
 
Con el fin de ejecutar la planeación y preparación de talleres y actividades lúdicas y 
pedagógicas a desarrollar dentro del proyecto ludotecas a cargo de la Secretaria de 
Educación de Bucaramanga, se celebraron contratos de prestación de servicios por valor de 
$96.000.000. 
 
1.7 ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO DE LA COBERTURA 

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 
Recursos 

Programados 
Recursos 

Ejecutados 
% Ejecución 

presupuesto 

Número de 
estudiantes 
mantenidos con 
la prestación del 
servicio 
educativo por el 
sistema de 
contratación con 
enfoque 
diferencial. 

9.668 10.163 100% $ 14.953.061.927 $ 14.309.234.448 96% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
Desde el inicio de la vigencia 2021 y con corte a junio 30 de 2021, se ha dado continuidad a las 
dos modalidades de servicio educativo, con Confesiones Religiosas y Concesiones. 
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Concesión del Servicio Educativo:  Esta modalidad está contratada con la Corporación 

Educativa Minuto de Dios en la Institución Educativa Café Madrid y con la Unión Temporal 

Compañía de Jesús Colegio San Ignacio – Fe y Alegría en la Institución Educativa Los 

Colorados, a través de estas concesiones se encuentran escolarizados 3.061 niños y niñas; 

respecto al año 2020, lo anterior representa un incremento del 2.0%, equivalente a 59 

estudiantes más que están siendo atendidos por parte de este modelo educativo. En estas 

instituciones se trabajó en alternancia durante el tiempo que esta estuvo autorizada, en 

correspondencia al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad tramitados ante la 

Secretaría de Educación y Secretaría de Salud municipales. 

A continuación, se presenta la relación de la concesión del servicio educativo por niveles: 

Fuente: SIMAT SEB Bucaramanga. 30 de junio de 2021. 

Administración del Servicio Educativo:  Las cinco instituciones educativas que atienden el 

servicio bajo esta modalidad, han continuado con el proceso de formación a los 7.103 

estudiantes que actualmente registran matriculados en el SIMAT, para ellas, se ha tramitado 

el primer pago del valor contratado que corresponde al 25% del contrato; y está en trámite la 

formalización de los documentos ante la supervisión, para realizar el segundo desembolso. 

El número de estudiantes matriculados a fecha 25 de junio de 2021, denota un incremento de 

2,5% respecto a los matriculados en el año lectivo 2020, esto significa 179 estudiantes más 

que el año anterior. En 4 de las instituciones educativas se evidencia el incremento del 

número de matriculados, destacando Claveriano Fe y Alegría, que subió en un 25.2% respecto 

al cierre del año anterior, así mismo, se percibe disminución de matriculados en la I.E Rafael 

García Herreros, la cual representa el 2,4% en comparación con los matriculados al finalizar 

el año lectivo 2020. 

 

 

Institución 
Educativa  

2017 2018 2019 2020 

2021 

% de Variación 
2021-2020 

Tr
a

n
s

ic
ió

n
 

P
ri

m
a

ri
a

 

S
e

cu
n

d
a

ri
a

 

M
e

d
ia

 

Total 

Institución 
Educativa 

Café Madrid 
1.542 1.527 1.531 1.588 0 599 798 216 1613 1,6% 

Institución 
Educativa 

Los 
Colorados 

1.315 1.371 1.397 1.414 118 593 560 177 1448 2,4% 

TOTAL 2.857 2.898 2.928 3.002 118 1192 1358 393 3061 2,0% 
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Institución 
Educativa 

2017 2018 2019 2020 

2021 

% de 
variación 

2021-2020 

Tr
a

n
s

ic
ió

n
 

P
ri

m
a

ri
a

 

S
e

cu
n

d
a

ri
a

 

M
e

d
ia

 

To
ta

l 

Claveriano Fe y 
Alegría 

184 212 230 254 27 143 120 28 318 25,2% 

Gabriela Mistral 1.490 1.464 1.440 1.458 90 623 538 228 1479 1,4% 

San José de La 
Salle 

1.308 1.337 1.339 1.315 108 552 489 235 1384 5,2% 

Rafael García 
Herreros 

1.249 1.335 1.351 1.426 75 491 599 227 1392 -2,4% 

Tecnológico 
Salesiano Eloy 

Valenzuela 
2.397 2.391 2.380 2.471 160 945 1017 407 2530 2,4% 

TOTAL 6.628 6.739 6.740 6.924 460 2754 2763 1125 7102 2,6% 
Fuente: SIMAT SE Bucaramanga. 30 de junio de 2021. 

Para el segundo trimestre de la vigencia 2021, el consolidado de matriculados bajo estas dos 

modalidades de prestación del servicio educativo es de 10.163 estudiantes, lo cual equivale a 

un 5,1% por encima del indicador propuesto como meta en el Plan de Desarrollo Municipal, y 

que corresponde a 495 niños y niñas adicionales a lo proyectado. 

 
1.8 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% Ejecución 
meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Número de 
establecimientos 
educativos oficiales 
con reparaciones 
locativas realizadas. 

7 0 0% $ 3.035.479.255,93 $ 2.071.147.813,12 68% 

Número de 
establecimientos 
educativos oficiales 
dotados con 
material didáctico 
y/o mobiliario 
escolar. 

10 0 0% $ 4.048.178.545,39 $ 1.839.538.026,72 45% 

Número de 
intervenciones 
realizadas a 
colegios públicos de 
Bucaramanga. 

7 0 0 $ 2.699.063.373,25 $0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021 
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Al corte del segundo trimestre de 2021, se presenta la siguiente relación de las etapas en que 
se encuentran las instituciones educativas viabilizadas en vigencias anteriores, para la 
vinculación a la jornada única: 
 

Institución Educativa Etapa 
Ejecución a 

junio 30 de 2021 

IE Camacho Carreño En Construcción 

Cimentación bloque 2 y 4. 
Estructura en bloque 1 y 2. Instalación de tubería 
sanitaria en bloque 1. Se encuentra en un 19,28% 
de avance. 

IE Politécnico – Sede C Contratista: GMP Ingenieros 
Se autorizó el FFIE para que realice el pago de 
las expensas de la licencia. 

 
IE San José de la Salle – 

Sede C 
Contratista: GMP Ingenieros 

Se encuentra en etapa de diseños, la topografía 
y estudios de suelos ya finalizó, en elaboración 
los diseños arquitectónicos, estructurales y 
eléctricos. 

IE Bosconia – Santa Rita Contratista: GMP Ingenieros 

Se autorizó la demolición de las instalaciones y 
se encuentra en revisión por parte de la 
Interventoría el presupuesto del diseño del 
muro de contención. 

Fuente: fondo de infraestructura escolar FFIE 

 
Plan de acción de COVID 19-2021 

 

Con el fin de contribuir con uno de los objetivos del Plan de acción de Covid19- 2021  
“Implementar el modelo de Alternancia en las instituciones educativas del Municipio” y 
asegurar las condiciones higiénico sanitarias promoviendo las medidas de higiene para la 
prevención del COVID-19, luego de realizadas las visitas técnicas durante el primer trimestre 
de 2021, en las que se verificó el estado actual de las baterías sanitarias de las 121 sedes 
educativas, se priorizaron aquellas que requerían intervención para asegurar su correcto 
funcionamiento.  

También se evidenció que, para la implementación de los protocolos de bioseguridad en las 
instituciones educativas rurales, era necesaria una correcta señalización para garantizar el 
distanciamiento físico al interior de las aulas y demás áreas como baños, pasillos, 
restaurantes, entre otros, así como señalizar las rutas de ingreso-salidas, demarcación de 
los senderos en una sola dirección, marcación de aforos máximos permitidos en cada área, 
dando cumplimiento a la resolución 1721 de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y 
Ambiente. 

De acuerdo a lo anterior, mediante la resolución 1298 y 1299 del 03 de junio de 2021, se realizó 
la transferencia de $298.870.564, distribuidos en las 39 instituciones educativas priorizadas 
y destinados a la adecuación del 49% de los componentes y/o unidades de baterías sanitarias, 
de igual manera, se transfirieron $25.978.657 distribuidos en las 4 instituciones educativas 
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rurales para la adquisición de 2045 piezas de señalética, lo descrito anteriormente para una 
inversión total de $324.849.221. 

 

IE habilitadas plan de alternancia 
 

A través de un trabajo conjunto con la Secretaria de Salud Municipal, se realizan visitas a las 
instituciones educativas, con el fin de verificar la implementación de los protocolos de 
bioseguridad para su habilitación para la Alternancia Educativa, así como del cumplimiento 
del plan de acción Covid 19 de la vigencia. 
 
Diariamente se revisan los documentos cargados por todas las IE en la página 
www.emergencia.bucaramanga.gov.co y se generan informes del avance de habilitación de 
instituciones educativas tanto privadas, oficiales, Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano - ETDH y universidades. 
 
Con corte a junio 30 de 2021, se han habilitado para alternancia educativa un total de 166 
Instituciones Educativas como se describe a continuación: 
 
 

Instituciones 
Educativas 

Inscritas página 
web 

IE Habilitadas Cantidad estudiantes 
alternancia 

Oficiales 47 35 74,5% 7.662 

Privadas 103 99 96,1% 9.410 

ETDH 25 23 92,0% 4.162 

Educación superior 9 9 100,0% 3.952 

TOTALES 184 166 90,2% 25.186 
Fuente: oficina Bienes y Servicios SEB 

 
Proyectos de repotenciación de instituciones educativas 
 
Para la vigencia 2021 se están adelantando los siguientes proyectos de repotenciación: 
 

1. Instituto Técnico superior Damaso Zapata – Sede A: Inversión de $10,497,362,787, 
para el proyecto denominado: “Mejoramiento de las instalaciones del Instituto 
Tecnológico Damaso Zapata fase I del municipio de Bucaramanga”, el cual fue 
publicado en SECOP II mediante licitación pública No. SI-LP-003-2021 y adjudicado al 
contratista Consorcio Damaso Zapata según resolución No. 37 del 13 de mayo de 2021. 
 

2. Colegio de Santander: Secretaría de infraestructura-Taller de arquitectura se 
encuentra adelantando los diseños arquitectónicos y de ingeniería para proyecto de 
repotenciación. 

http://www.emergencia.bucaramanga.gov.co/
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3. Instituto Nacional de Enseñanza Media Diversificada Inem Custodio García Rovira: 

Secretaría de Infraestructura-Taller de arquitectura se encuentra adelantando los 
diseños arquitectónicos y de ingeniería para proyecto de repotenciación. 

 
 
Acuerdos escolares 2020 
 
Dando cumplimiento al ejercicio de Acuerdos Escolares 2020, que serán ejecutados en la 
vigencia 2021, en el marco de la estrategia general de Presupuestos participativos, de 45 
instituciones educativas habilitadas, se presentaron 40 proyectos para dotación, tecnología 
e infraestructura. 
 
A través de un trabajo conjunto entre Secretaría de Educación y Secretaría de Infraestructura 
- Taller de Arquitectura, se realizaron visitas a las 15 instituciones educativas que solicitaron 
proyectos de infraestructura; durante la visita se revisó la propuesta presentada por cada 
institución para dar viabilidad al proyecto e iniciar las fases descritas a continuación: 
 

1. Elaboración de levantamiento topográfico 

2. Inicio de diseños 

3. Presentación de diseño arquitectónico 

4. Diseños de ingeniería 

5. Elaboración de presupuestos 

6. Entrega de proyecto 
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2. PROGRAMA: CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN PRESCOLAR, 
BÁSICA Y MEDIA 

 
 

2.1 PROYECTOS TRANSVERSALES. 

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuest

o 

Número de 
establecimientos 
educativos oficiales 
mantenidos con 
apoyo a los proyectos 
transversales. 

47 47 100% $0 $0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021 

 
Las transformaciones en los tejidos sociales a nivel mundial (como consecuencia del 
covid19), siguen generando oportunidades de educación integral, mediante el uso de 
estrategias pedagógicas que buscan el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los 
niños, niñas. adolescentes y jóvenes (NNAJ) en las diversas comunidades educativas. 

  
A los Proyectos Pedagógicos Transversales desde las visitas virtuales de acompañamiento, 
seguimiento y asistencia técnica, programadas desde los equipos de Calidad Educativa, 
Inspección y Vigilancia, Cobertura e Inclusión, se les generan las recomendaciones y/o 
consideraciones que se deben llevar a cabo al interior de las IE con el propósito de mejorar 
con eficiencia y oportunidad. Es así como se indaga sobre: los Planes Nacionales de Lectura, 
Escritura y Oralidad, Proyectos Ambientales Escolares (PRAES), Programas de Educación 
Sexual y Construcción de Ciudadanía, Planes de Movilidad Escolar, Planes de Gestión del 
Riesgo Escolar, Familias Formadoras, Prevención del Consumo de Sustancias Psicoactivas, 
Planes de Articulación con la Educación Media, Planes de Estímulos a Estudiantes, Manejo 
del Tiempo Libre, Proyectos de Vida, Planes de Manejo de Jornada Complementaria y Otros 
proyectos, en los que se destacan: Democracia, paz, , valores, afrocolombianidad, 
comunicaciones, robótica,  educación económica y financiera y promoción y consumo, entre 
otros. 
 
Con base en lo anterior, en el segundo trimestre de 2021, se recibieron informes de 223 
proyectos pedagógicos transversales ejecutados en las Instituciones Educativas, 
distribuidos de la siguiente forma por categorías: 
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                 Fuente: Secretaría de Educación junio 30 de 2021 

Avances en la gestión 

Convivencia Escolar:  De acuerdo al seguimiento y acompañamiento que viene realizando la 
Secretaría de Educación al tema de convivencia escolar, se está generando la cultura de 
plataforma SIUCE a los Rectores de las Instituciones Educativas Oficiales y Privadas del 
Municipio de Bucaramanga en el marco del Sistema de Información Unificada de Convivencia 
Escolar – SIUCE teniendo presente que a la fecha 46 IEO DE 47 igual al 98% ya cuentan con 
usuarios de acceso a la plataforma, solo una IEO falta por el acceso a la plataforma, el MEN 
está en proceso de generación del Usuario y clave para tener el acceso a la misma.  

De las Instituciones Educativas privadas, se dio apertura al proceso de capacitación de la 
plataforma SIUCE, primer paso para la creación del usuario de acceso a la plataforma, las 
cuales fueron convocadas mediante la Circular # 200 del 2021. 

Teniendo en cuenta lo ordenado por el Artículo 6 de la Ley 1620 de 2013, y dando cumplimiento 
a los compromisos adquiridos en el Comité Municipal de Convivencia Escolar se desarrolló 
la segunda reunión ordinaria del Comité Municipal De Convivencia Escolar convocada con la 
Circular N° 114 del 2021, espacio donde se socializo el Plan de Acción 2021 y las acciones que 
se están desarrollando desde cada una de las competencias de las instituciones que 
conforman el comité, proyectando las actividades y estrategias para la promoción, 
prevención, atención y seguimiento frente a las situaciones que afectan la convivencia 
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, además se 

https://drive.google.com/file/d/1thKtfa6u2PDksdiNt34gYXsoR5fUkvj4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1thKtfa6u2PDksdiNt34gYXsoR5fUkvj4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dqOthYlLH9h9MQWgkv2fUgLmCGX-lN1z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dqOthYlLH9h9MQWgkv2fUgLmCGX-lN1z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dqOthYlLH9h9MQWgkv2fUgLmCGX-lN1z/view?usp=sharing
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socializaron los indicadores y reportes de situaciones de convivencia reportados por las 
Instituciones Educativas del municipio. 

Así mismo en cumplimiento de los compromisos adquiridos en el comité Municipal de 
Convivencia Escolar se crearon las infografías que ilustran de forma interactiva la ruta de 
atención interna de cada una de las instituciones que intervienen en la atención de los casos 
de convivencia reportados. Circular Nº 164 del 2021 ICBF, Comisaria de Familia y Policía de 
Infancia y adolescencia. 

Haciendo seguimiento al programa de gobierno escolar, se delegó el representante de los 
personeros estudiantiles ante el Consejo Municipal De Cultura De Bucaramanga, e 
igualmente se delegó el representante de los personeros estudiantiles ante COPACO. 
Comunicado SEB-CAL136-2021, SEB-CAL128-2021. 
 

2.2 OPTIMIZACIÓN DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PLANTA DOCENTE, 
ADMINISTRATIVA, ASEO, VIGILANCIA, SERVICIOS PÚBLICOS Y DOMICILIARIOS. 

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Número de 
establecimientos 
educativos oficiales 
mantenidos con planta de 
personal docente, 
administrativa, servicios  
públicos, aseo, vigilancia y 
arrendamientos. 

47 47 $ 255.137.895.501,62 $ 110.889.397.012,30 43% 

Planta Docente y Administrativos  $232.508.923.014,50 $ 97.169.006.953,07 42% 

Servicios Públicos $ 3.546.193.848 $ 906.847.776,00 26% 

Aseo $4.843.149.721,92 $ 4.740.387.260,97 98% 

Vigilancia $6.111.643.864 $6.064.726.743 99% 

Arrendamientos $ 76.566.312 $ 76.566.312 100% 

Elementos de bioseguridad $ 1.566.056.554,08 $ 748.651.312,47 48% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
Con el objetivo de optimizar el servicio educativo en los Establecimientos Educativos 
Oficiales, se realizaron las siguientes acciones: 
 
Planta de Personal Docente y Administrativos: Durante el segundo trimestre de la vigencia 

2021 se cuenta con un total de planta docente nombrada de 3.108, cuya distribución es la 
siguiente: 2.636 docentes de planta (propiedad, periodo de prueba y provisionales), 38 
orientadores, 162 directivos docentes (rectores, coordinadores, directores rurales, 

https://drive.google.com/file/d/10c48p-ZwsgYFPJn6WAVA9ussZWkgsXaC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10c48p-ZwsgYFPJn6WAVA9ussZWkgsXaC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IhIp_8SQZFnb6gYW0TpQyz8NiyrfZFWw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IhIp_8SQZFnb6gYW0TpQyz8NiyrfZFWw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5AHa6rdLx7dxRB8xpHe9KUeHALAGQSW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5AHa6rdLx7dxRB8xpHe9KUeHALAGQSW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12LNEzDRLuTpeKka5eOXjlB-DdvC89i_d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12LNEzDRLuTpeKka5eOXjlB-DdvC89i_d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12LNEzDRLuTpeKka5eOXjlB-DdvC89i_d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I7IdZlbkRxaPu7BWE8rXJQfMGKK5AEWq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I7IdZlbkRxaPu7BWE8rXJQfMGKK5AEWq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MT14f6JCoVIMOSJ-ADCmamX1rYYG4Dxg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MT14f6JCoVIMOSJ-ADCmamX1rYYG4Dxg/view?usp=sharing
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directoras de núcleo y supervisores). Así mismo, una planta de personal administrativa de 
272, distribuida en: 33 Administrativos que prestan sus servicios en la Secretaría de 
Educación de Bucaramanga – SGP y 239 Administrativos en los establecimientos educativos 
oficiales, que cubren los requerimientos de las instituciones educativas oficiales del 
municipio de Bucaramanga, para atender una matrícula a junio: 79.383 estudiantes en 47 
establecimientos educativos oficiales. 

La Secretaría de Educación, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educación Nacional ha efectuado quince (15) nombramientos por sistema 
maestro, para cubrir vacancias definitivas, catorce (14) docentes provisionales para cubrir 
vacancias temporales, un (1) nombramiento temporal para cubrir vacancias definitivas 
(Docente en el área de técnica procesamiento, fabricación y ensamble), 1 encargo directivo 
docente (coordinador), un (1) docente en reincorporación y  seis (6) Incorporaciones por 
traslado de docentes, doce (12) nombramientos de personal administrativo en periodo de 
prueba, pertenecen a la convocatoria 438 de 2017-Santander en las instituciones educativas 
y 56 nombramiento de personal administrativo en propiedad, teniendo en cuenta que 
superaron el periodo de prueba, 

De otra parte, fueron nombrados seis (6) docentes en propiedad, teniendo en cuenta que 
superaron el periodo de prueba. 
 
Valor total cancelado planta de personal docente y administrativa $ 110.889.397.012,30 
 
Servicio de aseo y cafetería para las IEO: Desde el 27 de enero de 2021 se ha contado con el 
servicio de aseo en las instituciones educativas, con la contratación del servicio por valor de 
$3.185.218.524,82 - según Contrato de Orden de Compra 316 del 30 de diciembre de 2020, cuyo 
objeto es la prestación del servicio de aseo para los establecimientos educativos oficiales del 
municipio de Bucaramanga, incluido el suministro de elementos e insumos necesarios para 
su prestación, con una duración de ocho meses.  

Con corte a junio 30 de 2021, se han realizado dos adiciones al contrato: 
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No 
Adición 

Descripción Valor adición Valor total contrato 

1 
Ajuste del SMMLV y el IPC para el 
contrato No 316 de 2020 

$94.950.145,36 

Valor inicial 
$3.185.218.524,82+valor 
adición No 1 
$94.950.145,36 

Valor total: 
$3.280.168.6701,8 

2 

Ampliación de la cobertura del 
servicio de aseo a trece sedes 
rurales, adición de trece operarias 
(13) y los insumos de aseo, para el 
desarrollo de sus funciones de 
limpieza y desinfección de las 
sedes.  

Adición en tiempo (2) meses y 
diecinueve (19) días, con el fin de 
poder cubrir el servicio de aseo 
hasta el 15 de diciembre del 2021. 

Adición de bienes de insumos para 
cumplir con los protocolos de 
bioseguridad y garantizar la 
presencialidad de los estudiantes 
en las aulas a través de la 
alternancia para las 125 sedes de las 
instituciones educativas oficiales. 

$1.460.218.592* 

 

Nota: La cifra no supera 
el 50% del valor del 
contrato inicial, en 
atención al parágrafo del 
artículo 40 de la Ley 80 
de 1993. 

Valor tras adición No 1 
$3.280.168.6701,8+ 
valor adición No 2 
$1.460.218.592 
 
 
Valor total: 

$4.740.387.260,97 

A continuación, se presentan las sedes rurales cubiertas con la adición: 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDE OPERARIAS 

Vijagual 

B – La Esmeralda 1 

C – La Pastora 1 

D – San Cayetano 1 

E – San Ignacio 1 

F – San Pedro Alto 1 

G – San Pedro Bajo 1 

El Inicio 1 

Bosconia 

C – Los Santos 1 

D – Bolarquí 1 

E – La Capilla 1 

F – Cuchilla Alta 1 

G – Monserrate 1 

Malaña Gualilo 1 

TOTAL 13 

A continuación, se presenta la relación de la adición de bienes de insumos para cumplir con 
los protocolos de bioseguridad y garantizar la presencialidad de los estudiantes en las aulas 
a través de la alternancia para las 125 sedes de las instituciones educativas oficiales: 

ITEMS DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Dispensador de papel higiénico 2 571 

2 Dispensador de jabón líquido 3 571 

3 Puntos ecológicos 53 lt 326 

4 Caneca papelera de pedal 22 lt negra 1150 

Con este contrato se brinda cobertura a 110 establecimientos educativos ubicados en el área 
urbana y rural, a quienes se les contrató un total de 166 operarios de aseo y 3 supervisores. 

Valor total servicio de aseo $4.740.387.260,97 (Ver Anexo 2). 
 

Servicio de vigilancia: El servicio de vigilancia en la vigencia 2021 dio inicio a partir del 1 de 
enero, mediante contrato de Comisión 236 del 02 de diciembre de 2020, suscrito entre el 
municipio de Bucaramanga – Secretaría de Educación y CORREAGRO S.A. que tiene por 
objeto “LA ADQUISICIÓN, A TRAVÉS DE LA BMC BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A., PARA 
LA ADQUISICIÓN DE LA PRESTAR SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y LOS PUNTOS VIVE DIGITAL DE BUCARAMANGA”, 
cubriendo un total de 82 sedes educativas y 8 puntos vive  digital de la ciudad de Bucaramanga 
para un plazo de ocho (8) meses.  
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Valor total programado servicio de vigilancia $6.111.643.864 (Ver anexo 3). 

 
Con corte a junio 30 de 2021 se han efectuado los siguientes pagos: 

 
●  Primer pago correspondiente al servicio de registro BMC 860071250, servicio de 

compensación y liquidación y comisión del 50% operación 41406839, por valor de: 
●  $ 36.958.318 
●  Primer pago correspondiente al servicio de vigilancia y seguridad privada prestado 

durante el mes de enero de 2021 por valor de: $ 730.783.883 
●  Segundo pago correspondiente al servicio de vigilancia y seguridad privada prestado 

durante el mes de febrero de 2021 por valor de: $ 729.630.427 
●  Tercer pago correspondiente al servicio de vigilancia y seguridad privada prestado 

durante el mes de marzo de 2021 por valor de: $ 736.835.697 
 
Servicios Domiciliarios: En el primer trimestre de la vigencia 2021, se celebraron cinco 
contratos de arrendamiento para un plazo de 12 meses por un valor total de $76.566.312, 
requeridos para el funcionamiento de las instituciones educativas. 
 
Durante el segundo trimestre se continúan desarrollando los cinco contratos de 
arrendamiento, garantizando las instalaciones para el funcionamiento de las Instituciones 
Educativas en las que no se cuenta con predios propios, estos son: 
  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DIRECCIÓN CONTRATISTA 
VALOR 

CONTRATADO 

Sede E del Establecimiento 
Educativo Oriente Miraflores 

Calle 20 # 66 – 139 barrio 
Buena Vista 

Junta de Acción Comunal 
del barrio Buena Vista 
Comuna 14 del municipio de 
Bucaramanga 

$    9.086.820,00 

Sede D del establecimiento 
Educativo Oriente Miraflores 

Calle 17 # 57 - 35 del barrio 
Buenos Aires 

Junta de Acción Comunal 
Buenos Aires 

$    9.230.124,00 

Centro Educativo Rural 
Bosconia 

Carrera 32 # 32 - 27 en la 
vereda Chitota y Los 
Santos 

Junta de Acción Comunal 
barrio Bosconia de la 
Comuna dos 

$    7.428.888,00 

Sede D de la Institución 
Educativa Politécnico 

Calle 24 # 6 - 42 
Cong. Religiosa Hermanitas 
de la Anunciación 

$   36.510.336,00 

Sede E de la Institución 
Educativa Vijagual 

Finca el papayal, vereda 
San Ignacio 

Blanca Morales de Picón $   14.310.144,00 

VALOR TOTAL ARRENDAMIENTOS $ 76.566.312 

 
 
Servicios Públicos: Para mantener las 47 instituciones educativas del municipio de 
Bucaramanga con servicios públicos, en el Segundo trimestre de 2021 se realizó el pago de 
los servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo por valor de $ 177.486.333,00 y de 
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energía eléctrica y alumbrado público por valor de $ 270.456.600,00, pago por concepto de 
servicios públicos de la institución educativa Liceo Patria según contrato de comodato 001 del 
06-01-2021 de $11.726.592,00 para un valor total servicios públicos para el segundo trimestre 
de: $459.669.525,00.  

Total acumulado para el primer y segundo trimestre se han invertido un valor de $ 
906.847.776,00 que engloba el pago de los servicios públicos de agua, al, alcantarillado y aseo 
de todas las Instituciones Educativas Oficiales –IEO- del municipio de Bucaramanga lo cual 
garantiza el cumplimiento de la meta para el periodo, con una cobertura del 100% 

Total acumulado para el primer y segundo trimestre de $ 906.847.776,00 

Elementos de Bioseguridad: en el primer trimestre de la vigencia 2021, para la 

implementación de forma oportuna de las condiciones sanitarias en los establecimientos 
educativos para el regreso gradual y progresivo a clases presenciales bajo el esquema de 
alternancia  y con el fin de asegurar las condiciones higiénico sanitarias para la prevención 
del COVID-19 y cumplir los protocolos de bioseguridad y la apropiación de las prácticas 
recomendadas para evitar el contagio y la propagación de este virus, se inscribió ante el 
banco de proyectos municipal el proyecto titulado “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD PARA LA PROTECCIÓN, PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL VIRUS COVID 19 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, mediante el cual con corte a junio 30 de 2021 se han 
suministrado elementos de protección personal y de bioseguridad a las 47 instituciones 
educativas del municipio de Bucaramanga. 

Valor del proyecto certificado para la vigencia 2021 es de $ 492.131.285,15 
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2.3 EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS  
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Capacitar en evaluación 
por competencias a 1.500 
docentes de los 
establecimientos 
educativos oficiales. 

500 0 0% $ 933.387.153 0% 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

Capacitación Docente 

Desde el proceso de calidad educativa, durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, se 
han adelantado las acciones correspondientes de gestión para alcanzar la meta de 
formación planteada para el año 2021. En este sentido, se realizó solicitud de apoyo al 
Ministerio de Educación Nacional – Subdirección de referentes y evaluación de calidad 
educativa para la asignación de un profesional que lidere el proceso de formación a los 
docentes en la semana Institucional que se desarrollara durante el mes de octubre. 

Con el objetivo de avanzar en los procesos de formación y capacitación docente se han 
emitido una serie de circulares que han sido difundidas con las Instituciones Educativas 
Oficiales para generar espacios de actualización, aprovechando los encuentros diseñados 
por el Ministerio de Educación Nacional que se encuentran alineados con el plan de formación 
docente y que favorecen la calidad educativa: 

-Circular 141 de 11 de mayo de 2021 – INVITACIÓN CICLO DE CONFERENCIAS DE EDUCACIÓN 
INICIAL. A la fecha se han desarrollado 4 conferencias en las que se contó con la participación 
de 223 docentes de preescolar, abordando las siguientes temáticas: 

●  Diseño de experiencias a través de rincones. 
●  Diseño de experiencias a través de los talleres. 
●  Maestros y maestras que juegan, narran exploran y crean. 
●  Valorar el proceso de memoria y documentación.  

-Circular 169 de 26 de mayo de 2021 - CONVOCATORIA CONFERENCIA CONSTRUCCIÓN DE 
PREGUNTAS DE INVESTIGACIÓN DESDE LA PRÁCTICA DE AULA. 

 -Circular 172 de 27 de mayo de 2021 – CONVOCATORIAS DE FORMACIÓN 2021 

En este sentido, el Ministerio de Educación Nacional adjudicó un crédito educativo 
condonable por el 100% de su valor para cursar un diplomado que tiene como finalidad 
fortalecer las prácticas de liderazgo, a un (1) directivo docente adscrito a la SE de 
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Bucaramanga. En este momento el educador se encuentra desarrollando el proceso de 
legalización de este crédito con el Icetex. 

Adicionalmente, doce (12) directivos docentes adscritos a la Secretaría de Educación de 
Bucaramanga se han inscrito a las sesiones de viernes de liderazgo, así: 
 
3 en la primera sesión 
3 en la segunda sesión 
1 en la tercera sesión 
1 en la cuarta sesión 
4 en la quinta sesión 

 -Circular 184 de 08 de junio de 2021 – INVITACIÓN INSCRIPCIÓN FORMACIÓN RUTA STEM  
 
Evaluación por competencias estudiantiles  
 
Evaluación interna:  

En el segundo trimestre del año 2021, se han atendido derechos de petición cuyo asunto tiene 
que ver con el proceso de evaluación interna y su acatamiento al SIIEE (Sistema Institucional 
de Evaluación de los Estudiantes) y solicitudes de cara a procesos de promoción anticipada. 

Así mismo, emitió la Circular No. 175, por medio de la cual, se exhorta a las Instituciones 
Educativas de carácter oficial a que realicen el reporte del porcentaje de aprobación y 
reprobación de los estudiantes en los periodos académicos evaluados con corte al 11 de junio 
de 2021 en todos los niveles educativos, enfocándose en las estrategias de mejora en 
aquellas asignaturas que presentan mayor porcentaje de no aprobación. El propósito es que 
en las visitas técnicas se puedan focalizar el seguimiento en aquellas áreas de conocimiento 
con mayores dificultades y a partir de ahí contribuir a optimizar las estrategias de 
mejoramiento. 
 
 
Evaluación externa:  

-Pruebas Saber 11 Calendario A -2021 

Por medio de las Circulares No. 56 y 170 del 16 de febrero de 2021 y 26 de mayo de 2021 
respectivamente, la Secretaría de Educación informó a las instituciones educativas públicas 
y privadas el cronograma que el Instituto Colombiano para la Evaluación de Educación – 
ICFES estableció para la aplicación de las pruebas Saber 11 Calendario A 2021 mediante las 
Resoluciones 090 del 27 de enero de 2021 y su modificatoria el 389 del 21 de mayo de 2021. 
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Así mismo, se prestó asistencia telefónica a las instituciones educativas que tuvieron 
inconvenientes en el proceso de inscripción de los estudiantes, brindándoles la información 
para asegurar la inscripción de la totalidad de la matrícula conforme lo preceptúa la norma. 

-Evaluar para Avanzar 3 a 11 

El Ministerio de Educación y el ICFES lanzaron nuevamente para el año 2021 la estrategia 
Evaluar para Avanzar 3 a 11, por medio de la cual se ofrece un conjunto de herramientas de 
uso voluntario que provea información sobre los aprendizajes de sus estudiantes, como 
insumo para identificar fortalezas y retos en las áreas de matemáticas, lectura, 
competencias ciudadanas, ciencias naturales e inglés, en los grados 3° a 11°. 

La estrategia fue difundida mediante Circulares 146, 186, 194 con el objetivo de que las 
instituciones educativas públicas y privadas hagan uso de esta herramienta de apoyo a los 
procesos formativos y evaluativos de los estudiantes de cara a la presentación de pruebas 
estandarizadas. 

  
2.4 ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN ESCOLAR 

RURAL 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Número de sedes de 
establecimientos educativos 
rurales mantenidos con 
acompañamiento integral para 
el mejoramiento de la gestión 
escolar. 

20 20 100% $0 $0 0% 

Fuente:  Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 

En el segundo trimestre del año escolar 2021, la Secretaría de Educación ha venido realizando 
acciones que tienen como finalidad aportar al mejoramiento de la educación de las 
instituciones y centros educativos del sector rural: 

1.Programación y realización de visitas de asistencia técnica integral para fortalecer 
diferentes aspectos de los componentes: 

✔  Directivo 

✔  Académico 

✔  Administrativo y Financiero 



                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

                                                                                                                 
47 

 
 

✔  Comunitario 

2.Se realizó acompañamiento a la planeación y organización del proceso de alternancia 
mediante:  

✔ Presentaciones de los avances del proceso de alternancia en los encuentros de 
directivos- docentes.  

✔ Visitas a las sedes educativas para verificar las condiciones físicas y el cumplimiento 
de los protocolos de bioseguridad. 

3.Se realizó el análisis y estudio de una propuesta de intervención para el mejoramiento del 
proceso pedagógico a partir del segundo semestre del presente año con la finalidad de 
proceder a realizar los trámites de contratación. 

El Fortalecimiento de la Gestión Escolar del sector rural comprende los siguientes 
Establecimientos Educativos:  

NO. 
ESTABLECIMIENTO  

EDUCATIVO 
SEDES 

TOTAL 
ESTUDIANTES 

NIVEL EDUCATIVO 

1 I.E. Rural Vijagual 9 989 

● Preescolar 

● Básica Primaria 

● Básica Secundaria 

● Media 

● CLEI 

2 I.E. Rural Bosconia 7 438 

3 
I.E. Oriente 

Miraflores Sede: 
San José 

1 23 

4 
C.E. Rural El 

Paulon 
1 269 

5 
C.E. Rural La 

Malaña 
2 121 

T O T A L 20 1840 

           Fuente: Secretaría de Educación junio 30 de 2021 
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2.5 FORTALECIMIENTO DE LOS MACROPROCESOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN  

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Porcentaje de 
macroprocesos de la 
Secretaría de 
Educación mantenidos. 

100% 81,18% 81,18% $1.000.000.000 $ 811.750.000 81,18% 

Fuente:  Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 

Durante el segundo trimestre, con el fin de fortalecer la operatividad del Sistema de Gestión 
de Calidad, se continuó con la revisión y actualización de las caracterizaciones de los 
procesos, apoyo al Proyecto de Modernización, asistencia al Modelo Integral de Planeación y 
Gestión MIPG y la revisión y actualización de hojas de vida y tablero consolidado de los 
indicadores de gestión de los procesos de la Secretaría de Educación. 

El seguimiento a la gestión de Macroprocesos fue realizado al 100% de los Macroprocesos en 
el Comité de Dirección y de Calidad, en los meses de mes de abril, mayo y junio de 2021 dejando 
evidencia en la respectiva Acta de Comité. 

Con respecto a la revisión documental, se ajustaron las caracterizaciones de procesos para 
los Macroprocesos: Gestión de la Información, Cobertura Educativa y Presupuesto. También 
se organizó y ejecutó el cronograma de revisión de TRD (Tablas de retención documental) 
para áreas de Talento Humano, Inspección y Vigilancia y Planeación, dando respuesta 
oportuna a la solicitud de apoyo del área de Archivo Central de la Alcaldía Municipal. 

En relación con los indicadores de gestión, se elaboró y divulgó el formato de seguimiento y 
análisis de indicadores, se ejecutó el 100% del cronograma de revisión de las hojas de vida de 
indicadores, tablero consolidado de indicadores y los indicadores definidos en las 
caracterizaciones de proceso de los 13 macroprocesos en operación de la SEB. 

Con corte 30 de junio 2021, en total se revisaron y actualizaron 66 hojas de vida de indicadores 
de gestión, se actualizaron 13 tableros consolidado de indicadores, para cada uno de los 
macroprocesos en operación para un total de 15 reuniones de asistencia técnica en forma 
virtual y presencial.  En el contexto de Calidad Educativa se avanza en la revisión de los 
indicadores para el nuevo proceso de Bilingüismo; así mismo en la revisión de los 
indicadores de proceso para el área de Contratación. 

Adicionalmente, se dio inicio al cronograma para realizar la autoevaluación a los 
Lineamientos Técnicos del MEN-ICONTEC para los 4 macroprocesos certificados por la SEB: 
Atención al Ciudadano, Talento Humano, Cobertura Educativa y Calidad Educativa con el fin 
de verificar el mantenimiento y mejoramiento de estos requisitos. 
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Frente a las actividades y sub procesos propios del Proyecto de Modernización, se participó 
de las reuniones de socialización de los resultados generales de cargas de trabajo y en 
conjunto con el equipo directivo se elaboró la ¨Propuesta de Estructura Organizacional 
Administrativa (organigrama) de la SEB¨, por áreas y por cargos de acuerdo con las 
necesidades de los macroprocesos, incluyendo la referenciación de otras estructuras 
organizacionales, la definición de nuevas subsecretarias y la integración de las áreas y 
cargos alrededor de la nueva estructura, teniendo en cuenta las directrices y convenciones 
en el marco del proyecto de Modernización Alcaldía de Bucaramanga. La nueva estructura 
implicó revisar y elaborar la propuesta de nuevas funciones por áreas para el nuevo 
organigrama. 

Dentro del proceso de armonización modelo MIPG SEB – Municipio de Bucaramanga, es de 
resaltar, la elaboración en conjunto con el área de Planeación del instrumento 
¨Caracterización del estado de identificación de conocimiento por dependencia¨, en el marco 
de los lineamientos técnicos emitidos por el Departamento Administrativo de la función 
pública (DAFP) para la implementación de la dimensión de Gestión del Conocimiento y la 
Innovación (GESCO+I) y acorde al cronograma de trabajo GESCO+I definido para la Alcaldía 
de Bucaramanga. Así mismo, se asistió a las capacitaciones desarrolladas por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública y la Alcaldía Municipal sobre 
¨Generalidades de MIPG¨, socialización de la Metodología de Riesgos de Gestión 2021 con 
énfasis en la Dimensión 7 SCI - Primer acercamiento riesgos y controles y capacitación del 
Programa Anual de Sensibilización del Sistema Integrado de Gestión de la Calidad y MIPG. 

En conjunto con el área de Planeación de la Secretaría de Educación, la participación activa 
de los líderes de procesos y los aportes del Subsecretario y la Secretaría de Educación de 
Bucaramanga se elaboró el contexto (DOFA) y se construyó la ¨Matriz de Riesgos de Gestión 
vigencia 2021¨del proceso. 

Adicionalmente, se apoyó al macroproceso de Talento Humano para dar cumplimiento a la 
circular 10 de 2021 de la Secretaría Administrativa de la Alcaldía Municipal para la provisión 
de necesidades de personal, con el diligenciamiento del ¨Diagnostico de Necesidades de 
Personal, para la ejecución de planes, programas y proyectos¨ y ¨Diagnostico de 
Necesidades de Personal; para los procesos misionales y de apoyo¨. 

Con el propósito de brindar a los nuevos funcionarios una efectiva orientación general sobre 
las actividades que desempeñarán, la estructura del SGC y la misión de la SEB, se participó 
en inducción en la jornada programada. Así mismo, se continúa apoyando el desarrollo de los 
Comités de Dirección y de Calidad de una manera sistemática y continua para el seguimiento 
y control de cada uno de los Macroprocesos y sus indicadores de producto y de gestión. Como 
apoyo al mejoramiento continuo, se atendieron los requerimientos de los entes externos de 
control y los propios del Proyecto de Modernización y del Modelo Integral de Planeación y 
Gestión MIPG. 
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De esta manera, se ha contribuido a fortalecer la capacidad administrativa de la Secretaría 
de Educación Municipal en relación con su Sistema de Gestión de la Calidad. 
 
Por otra parte, durante el segundo trimestre del año 2021 la Secretaría de Educación continúa 
recibiendo los requerimientos de la ciudadanía en general por los sistemas: SAC Sistema de 
Atención al Ciudadano de la Secretaría de Educación de Bucaramanga y GSC Gestión de 
Solicitudes y Correspondencia de la Alcaldía de Bucaramanga, como medios que encuentran 
los ciudadanos para presentar sus solicitudes, quejas, reclamos, sugerencias y trámites. 

Dada la continuidad de la emergencia sanitaria, el mayor número de solicitudes se viene 
recibiendo vía web o por correo electrónico, demostrando así que tanto las entidades como 
los ciudadanos encontraron una alternativa de comunicación, promoviendo el uso y 
aprovechamiento de las tecnologías de la información. Por otra parte, el CAME abre 
nuevamente sus puertas al público para aquellos trámites que no se desarrollan en línea, 
para lo cual ya no se requiere cita previa, solo asistir directamente a las instalaciones en 
horario de 8:00 am a 11:00am y de 2:00pm a 4:00pm.  A continuación, se presenta el 
comportamiento de los servicios la Oficina de Atención al Ciudadano y la dinámica que se ha 
registrado durante el primer y segundo trimestre del año 2021, donde se puede verificar la 
totalidad de requerimientos ingresados, distribuidos por canal de la siguiente manera: 

SAC 2.0 
 

CANAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN TOTAL 
PERSONAL 5 6 60 71 76 102 320 

WEB 1153 1416 1353 1090 1032 1050 7094 
FAX 0 0 0 0 0 0 0 

TELEFONICO 1 1 1 1 0 0 4 
CORREO 

ELECTRONICO 
4 17 13 33 17 57 141 

CORREO 
CERTIFICADO 

7 7 5 2 15 9 45 

TOTAL 1170 1447 1432 1197 1140 1218 7604 

 

GSC 

CANAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN TOTAL 

EMAIL 83 126 110 99 102 157 677 
OFICIO 1 5 56 4 4 4 74 

TELÉFONO 1 0 0 0 0 0 1 
WEB 146 147 319 44 69 111 836 

TOTAL 231 278 485 147 175 272 1588 
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La Secretaría de Educación además adelanta la encuesta de satisfacción del cliente externo, 
revisando resultados trimestralmente.  Este indicador se evaluó en el periodo de enero a 
marzo, obteniendo el 88,5% de satisfacción, según el promedio obtenido entre los ítems 
evaluados: 

  

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Encuesta de Satisfacción del Cliente Externo primer trimestre. 

El indicador evaluado en el periodo de abril a junio, presenta un resultado promedio de 87,5% 

de satisfacción: 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Informe Encuesta de Satisfacción del Cliente Externo segundo trimestre. 
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2.6 PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% Ejecución 
meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Número de 
programas de 
bienestar laboral 
dirigido al personal 
docente, directivo 
docente y 
administrativo 
mantenido en los 
establecimientos 
educativos oficiales. 

1 0,4 40% $ 50.000.000 $0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2021, se desarrollaron las siguientes acciones 
administrativas por parte de la Secretaría de Educación en relación con el Programa de 
Bienestar Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Se adelantó reunión con el Comité de Deportes con los representantes de los docentes de las 
instituciones educativas oficiales de Bucaramanga con el fin de revisar el tema de las 
Olimpiadas Deportivas Inter docentes 2021 y determinar la viabilidad para realizar las 
mismas de manera presencial. 

La Secretaría de Planeación Municipal aprobó la actualización del Proyecto: 
“CONSOLIDACIÓN DEL PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL PARA PERSONAL DIRECTIVO 
DOCENTE, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, y se remitieron los documentos técnicos a la Oficina de 
Contratación para el trámite de Contratación del Servicio para el desarrollo de las 
actividades del Programa de Bienestar Laboral. 

Se atendieron reuniones virtuales con el MEN y la firma contratada por el FOMAG: BELISARIO 
VELÁSQUEZ & ASOCIADOS S.A.S;  para diseñar e implementar la matriz de identificación de 
peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, de conformidad con la nota 
técnica GTC45 versión 2012, para 43.849 sedes de establecimientos educativos oficiales 
adscritos a las entidades territoriales certificadas en educación con las intervenciones, 
recomendaciones y responsables para cada riesgo, y para la aplicación y análisis de la 
batería de riesgo psicosocial a los 292.663 docentes activos y directivos docentes activos con 
las actividades de intervención y recomendaciones para cada riesgo, bajo la modalidad 
virtual. En relación con este tema, la Secretaría de Educación hizo entrega de la información 
requerida por dicha firma, para el desarrollo de estas actividades en las instituciones 
educativas oficiales de Bucaramanga. 
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En atención a la Directiva Ministerial No. 04, se reportó al MEN, la información del personal 
docente, administrativo y contratistas que aún no se encontraban priorizados para su 
vacunación y se atendieron los requerimientos de información presentados por las partes 
interesadas, en relación con el proceso de Vacunación. 

A su vez, en el segundo trimestre se dio cumplimiento al 100% de las actividades programadas 
para el periodo; a continuación, se describen las acciones adelantadas con la relación de la 
población impactada: 

ACTIVIDAD 
POBLACIÓN 
IMPACTADA 

Capacitación virtual dirigida a todos los docentes, directivos docentes y 
administrativos de las instituciones educativas sobre el tema: COVID-19, 
AUTOCUIDADO Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. 

3088 

Mensaje Reconocimiento Día de la secretaria. 33 

Jornadas de Inducción Virtual con la participación del Equipo Directivo de la SEB y 
los Líderes de cada uno de los Macroprocesos. 

64 

Sensibilización Código Disciplinario, Deberes y Derechos de los Servidores 
Públicos. 

64 

Reconocimiento y exaltación Día del Maestro: Se emitió Circular de parte de la SEB 
y un Video del Alcalde Municipal para resaltar la labor de los maestros (docentes y 
directivos docentes) y se otorgó día libre el viernes 14 de mayo. 

2849 

Capacitación a docentes y coordinadores, sobre el tema:  DESARROLLO DE 
HABILIDADES PARA LA VIDA: Comunicación Efectiva, Liderazgo, Manejo de 
Emociones, Negociación y Solución de Conflictos, Adaptación al Cambio – 
Resiliencia. 

53 

la Semana del Bienestar – Unidos por un Entorno Saludable -, durante el 24 y el 28 
de mayo, donde se ejecutaron las siguientes actividades virtuales: Charlas de 
Salud Física, Emocional, Promoción y Prevención de la Salud, Recreación 
(Rumbaterapia y Bingo Virtual), e Información General de la Caja de Compensación 
Familiar sobre Afiliaciones, Subsidios y Créditos de Vivienda y otros Servicios a los 
que tienen derecho. 

3086 

Exámenes Ocupacionales de Ingreso. 61 

Exámenes Ocupacionales de Retiro. 42 

Evaluaciones post incapacidad. 126 

Valoración por medicina laboral para emisión de recomendaciones médicas 
Laborales. 

14 

Evaluación médica ocupacional de reintegro laboral (con o sin reubicación). 4 

Análisis de puesto de trabajo. 2 

Pérdida de Capacidad Laboral. 4 

A su vez, la Secretaría de Educación socializó al personal administrativo de las instituciones 
educativas, las siguientes actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo - Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, impactando un total de 240 
funcionarios: 
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●  Pausas Mentales: 26 Retos para fortalecer las capacidades y funciones cognitivas 
●  Protocolos de Bioseguridad 
●  Cronograma ACCIONES EDUCATIVAS ARL POSITIVA 2021 – Abril a junio 
●  Socialización Protocolos de Bioseguridad actualizados 
●  Medidas obligatorias Protocolos de bioseguridad 

 
2.7 PAGO DE ARL A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 Y 11 QUE REALIZAN PRÁCTICAS DE 

EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Porcentaje de 
estudiantes de los 
grados 10 y 11 que 
realizan prácticas de la 
educación media 
técnica mantenidos con 
el pago de ARL en el 
cumplimiento del 
Decreto 055 de 2015. 

100% 100% 100% $ 206.000.003 $ 85.123.200 41,32% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
Dando cumplimiento al Decreto 055 de enero de 2015 expedido por el Ministerio de Salud  y 
Protección Social, por el cual se reglamenta la afiliación y pago de aportes al Sistema General 
de Riesgos Laborales de los estudiantes que deben realizar prácticas o actividades como 
requisito para culminar sus estudios u obtener un título o certificado de técnico laboral por 
competencias que los acredite para el desempeño laboral en uno de los sectores de la 
producción y de los servicios, se realizó afiliación y pago de Riesgos Laborales de 4.286 
estudiantes previa la solicitud de las Instituciones Educativas oficiales de la ciudad de 
Bucaramanga. De esta manera se cumple con el 100% de afiliaciones y pagos solicitados por 
las Instituciones Educativas con corte a 31 de junio de 2021. 

Primer Trimestre: $27.974.400,00 

Segundo Trimestre: $ 57.148.800,00 

Total con corte a 30 de junio de 2021: $85.123.200,00 

 

2.8 GRATUIDAD EDUCATIVA  

 
En el primer semestre de la vigencia 2021, se inscribió ante el banco de proyectos municipal 
el proyecto titulado “FORTALECIMIENTO EN LA OPERATIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES CON RECURSOS DE CALIDAD GRATUIDAD EDUCATIVA EN EL 
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, mediante el cual, conforme a la resolución 2891 del 24 de 
febrero del 2021 expedida por el Ministerio de Educación Nacional – MEN,  se realizaron giros  
sin situación de fondos a los Fondos de Servicios Educativos de 39 Instituciones Educativas 
del Municipio de Bucaramanga relacionadas en la resolución citada, así mismo  contempla 
fortalecer indicadores del PDM, en los programas de Cobertura Y Equidad de La Educación 
Preescolar, Básica Y Media y Calidad Y Fortalecimiento de la Educación Prescolar, Básica Y 
Media, el valor transferido a las instituciones educativas en vigencia 2021 es de $ 
4.844.629.745. 
 
Las Instituciones Educativas Oficiales Urbanas del Municipio de Bucaramanga beneficiarias 
son: Santa María Goretti, Francisco de Paula Santander, Aurelio Martínez Mutis, San 
Francisco de Asís, Gustavo Cote Uribe, Dámaso Zapata, Santander, Nuestra Señora del Pilar, 
Politécnico, Bicentenario, Villas de San Ignacio, Maipore, La Libertad, La juventud, Oriente 
Miraflores, Club Unión, Medalla Milagrosa, Normal Superior, Andrés Páez de Sotomayor, 
Camacho Carreño, Campo Hermoso, Piloto Simón Bolívar, Comuneros, Inem, Jorge Ardila 
Duarte, José María Estévez, José Celestino Mutis, Liceo Patria, Las Américas, Luis Carlos 
Galán Sarmiento, Nacional de Comercio, Promoción Social de Norte, Santo Ángel, Jorge 
Eliécer Gaitán y Provenza, y las Instituciones Educativas Oficiales Rurales del municipio de 
Bucaramanga: Rural La Malaña , Rural Vijagual , Rural El Paulon , Rural Bosconia y sede F de 
Oriente Miraflores. 
 
2.9 BILINGÜISMO  

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Número de docentes de 
los establecimientos 
educativos oficiales 
capacitados en el 
manejo de una segunda 
lengua. 

250 125 50% $ 259.134.932 $ 259.134.932 100% 

Número de estudiantes 
de establecimientos 
educativos oficiales 
beneficiados 
anualmente con 
estrategias de 
aprendizaje en una 
segunda lengua con 
enfoque diferencial. 

35000 1357 4% $ 240.865.068 $ 240.865.068 100% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
En el primer trimestre del 2021, la Secretaría de Educación de Bucaramanga, gestionó ante la 
gerencia del Ministerio de Educación Nacional, un taller en gestión institucional del 
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bilingüismo dirigido a rectores y coordinadores de las Instituciones Educativas Oficiales del 
municipio, el cual se realizó el día 19 de marzo 2021. 

Durante el segundo trimestre del 2021, la Secretaría de Educación de Bucaramanga gestionó 
las acciones del Plan Municipal de Bilingüismo, de acuerdo a cinco líneas de acción que se 
presentan a continuación: 

1.      Convenio Tripartito (Municipal): 

La Secretaría de Educación de Bucaramanga, la Cámara de Comercio de Bucaramanga y el 
British Council, mediante convenio de cooperación internacional firmado el 22 de junio de 
2021, se unen para consolidar esfuerzos académicos, técnicos, operativos, económicos y 
administrativos que permitan contribuir a la calidad de la enseñanza-aprendizaje del inglés 
como lengua extranjera en las acciones estratégicas de formación docente, 
acompañamiento institucional y el fortalecimiento de habilidades comunicativas en inglés.  El 
primer comité técnico tuvo lugar el día 25 de junio de 2021, con la participación de las tres 
partes involucradas, en el cual se definieron los detalles para la ejecución del convenio en el 
segundo semestre del año 2021. 

2.      Articulación con el portafolio del MEN 

En esta línea de trabajo se implementan en las instituciones educativas oficiales del 
municipio las estrategias y los recursos del Ministerio de Educación Nacional, se realizan las 
convocatorias pertinentes y se gestiona el proceso. El objetivo del Ministerio con estas 
estrategias es fortalecer la enseñanza y aprendizaje de lenguas extranjeras en la Educación 
Preescolar, Básica y Media con el fin de garantizar la formación integral, el desarrollo de 
competencias de ciudadanos globales y del siglo XXI y fomentar la generación de 
oportunidades culturales, académicas, sociales y profesionales según las necesidades de 
las Instituciones Educativas y las regiones. 

Además, con el fin de gestionar las estrategias del Ministerio de Educación Nacional se creó 
la RED DE BILINGÜISMO DE BUCARAMANGA. Se recolectaron los datos actualizados de 
todos los docentes de inglés de las instituciones y se creó una red por medio de un grupo de 
WhatsApp con 121 profesores que aceptaron participar en el proceso. 

3.      Acompañamiento en el proceso de profundización de inglés 

En esta línea de trabajo se lleva a cabo el seguimiento a las instituciones educativas del 
municipio de Bucaramanga en las estrategias de promoción de bilingüismo, durante el 
segundo trimestre, se desarrollaron visitas de asistencia técnica a las instituciones 
agendadas en las que se revisó los avances en el programa de bilingüismo y se socializó las 
estrategias del programa para esta vigencia. De igual manera, se solicitó a las instituciones 
el currículo de inglés y el cronograma de actividades para bilingüismo 
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En la vigencia 2021, se dará continuación de la focalización en inglés de las siguientes 
instituciones oficiales: 
 

• I.E Bicentenario 
• I.E Provenza 
• I.E San José de la Salle  
 

Las siguientes Instituciones Educativas mediante el PROYECTO FRANCO, cuentan con 
formación en francés. 
 

• I.E Medalla Milagrosa 
• I.E Dámaso Zapata 

 

4.      Trazabilidad del proyecto 

Trazabilidad y seguimiento en cada institución educativa de la implementación del programa 

nacional y municipal de bilingüismo. 

5.      Gestiones con otras entidades 

●  SENA: Capacitación en inglés a estudiantes de 10° y 11° (100 cupos). Inicio: 31 mayo. 
●  PROYECTO EMPLEABILIDAD DEL BILINGÜISMO – INVEST IN SANTANDER: Iniciativa 

junto con INVEST IN SANTANDER y la empresa SYKES que busca dar continuidad al 
programa de bilingüismo, ofreciendo a los bachilleres opciones de empleabilidad 
sustentadas en el nivel de inglés alcanzado. 

A continuación, se presenta avance con corte a junio 30 de 2021 de las siguientes estrategias 
del Programa Nacional de Bilingüismo, que promovió el Ministerio de Educación: 

DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTO EDUCATIVOS OFICIALES CAPACITADOS EN 
EL MANEJO DE UNA SEGUNDA LENGUA 

Participación de los docentes de inglés de la ETC en el TALLER DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL DEL BILINGÜISMO: 

En este Taller participaron 116 docentes y tuvo como objetivo identificar estrategias y 
herramientas para el fortalecimiento del inglés en las instituciones educativas oficiales a 
partir del liderazgo y los ejes propuestos por el Programa Nacional de Bilingüismo. 
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Dentro de la agenda desarrollada se trataron los siguientes puntos: 

1. Gestión institucional del fortalecimiento de la enseñanza y aprendizaje del inglés 
como lengua extranjera a nivel institucional 

2. Conoce el Programa Nacional de Bilingüismo del Ministerio de Educación Nacional 
3. Conclusiones y oportunidades. 

Estrategia de Bilingüismo ELT INFLUENCERS BD-ETC BUCARAMANGA:  

Este es un programa de formación docente diseñado por el Ministerio de Educación Nacional 
en alianza con el British Council, dirigido a maestros de inglés de secundaria y media.  Utiliza 
la aplicación digital BE (THE) 1 CHALLENGE como una herramienta de evaluación formativa, 
es una estrategia de fortalecimiento de los aprendizajes de inglés compuesta por un juego 
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digital (App) para dispositivos móviles Android, y por una herramienta de acompañamiento 
pedagógico para docentes de inglés y directivos docentes.   

En el mes de Julio de la vigencia 2021 dará inicio el proceso  

Estrategia Bilingüismo School to School: 

Es un proyecto del Ministerio de Educación Nacional en alianza con el British Council, que 
involucra el trabajo colaborativo entre Escuelas Normales Superiores y colegios no oficiales 
del país.  La Escuela Normal Superior de Bucaramanga se encuentra en el proceso para 
ingresar al clúster de la región.   

Estrategia INSPIRING TEACHERS 2.0:  
  
Estrategia de acompañamiento y soporte pedagógico, que tiene como objetivo promover la 
puesta en práctica de los conocimientos y habilidades desarrollados durante o 
paralelamente a la implementación de las micro formaciones; diseñado por el Ministerio de 
Educación Nacional en alianza con el British Council. Este es un programa que incluye micro 
formaciones y espacios de acompañamiento pedagógico que se llevará a cabo entre mayo y 
noviembre de 2021, de los cuales se tiene el siguiente avance: 
  

  

No 
NOMBRE INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
PARTICIPACIÓN DOCENTES 

CANTIDAD 
ESTUDIANTES 

1 I.E La Juventud 1 210 

2 I.E Villas de San Ignacio 1 210 

3 I.E Rural Vijagual 1 210 

4 I.E Rural Bosconia 3 630 

 TOTAL 6 1.260 

 

Estrategia CURSOS CON OBJETIVOS ESPECÍFICOS HACIA LA ENSEÑANZA:   

Esta iniciativa busca generar formación lingüística y comunicativa a través de 40 horas de 
espacios pedagógicos virtuales, diseñados por el Ministerio de Educación Nacional en 
alianza con el Centro Colombo Americano. El objetivo principal de esta estrategia es el de 
fomentar el mejoramiento del nivel de lengua de los docentes y mantener su exposición al 
idioma. 

Los cursos se implementarán de manera sincrónica desde el 7 al 27 de agosto liderados por 
tutores expertos en enseñanza del inglés del Centro Colombo Americano. El participante 
recibirá material de trabajo digital diseñado para la clase y el trabajo autónomo. Se 
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certificarán los docentes que hayan cumplido con una asistencia del 90 % y que hayan 
logrados los objetivos propuestos para el curso.  

ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES BENEFICIADOS CON 

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN UNA SEGUNDA LENGUA 

Piloto de inglés en alianza con el SENA:  Durante este periodo se beneficiaron 100 estudiantes 
de 2 IEO de Bucaramanga, I.E CAFÉ MADRID y I.E ANDRÉS PAEZ DE SOTOMAYOR, para 
participar en el Piloto de inglés ofrecido por SENA.  Este programa busca formar en una 
segunda lengua a estudiantes bachilleres de los grados 10º y 11º de las instituciones 
educativas, mediante un curso de 48 horas de intensidad horaria, que se compone de 4 
módulos. Con fecha de inicio: 31 de mayo de 2021 y participación de 100 personas.  

No 
NOMBRE INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 
PARTICIPACIÓN 

ESTUDIANTES 
CANTIDAD DOCENTES 

1 I.E Café Madrid 47 3 

2 
I.E Andrés Páez de 
Sotomayor 

50 0 

 TOTAL 97 3 

  

Participación en el lanzamiento de ECO 2.O: 

 

El Ministerio de Educación y su Programa Nacional de Bilingüismo presentó este jueves 
“English For Colombia 2.0” (ECO 2.0), una apuesta educativa innovadora para fomentar el 
aprendizaje de inglés como uno de los vehículos para el desarrollo integral de niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes de todo el país. 
 
Esta apuesta educativa radial y transmedia para el aprendizaje de inglés y el reconocimiento 
de la diversidad cultural está compuesta por dos estrategias: ECO Radio y ECO Web para 
llegar a las zonas urbanas y rurales en todo el territorio nacional. 
 
ECO Radio, se compone de dos programas radiales: uno para Básica Primaria (ECO Kids), y 
otro para Básica Secundaria y Media (ECO Teens), los cuales fueron diseñados en alianza con 
el British Council y se centran en el aprendizaje de inglés desde la comunicación, la 
interacción y el aprendizaje de otros temas relevantes y llamativos para los estudiantes. 
Como complemento, se diseñaron guías de enseñanza y aprendizaje para docentes y 
estudiantes y sus familias. 
 
Por su parte, en ECO Web (eco.colombiaaprende.edu.co) ofrecerá más de 3.000 recursos 
educativos para la enseñanza de inglés, los cuales podrán ser descargados, de libre uso y 
fácil acceso para todos los Docentes, gracias a la alianza entre el  Ministerio de Educación 
Nacional, la Embajada de los Estados Unidos en Colombia y Peace Corps. 

https://eco.colombiaaprende.edu.co/
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Uso de la aplicación B1 CHALLENGE: 

Esta aplicación cuenta con más de 250.000 usuarios en todas las regiones de Colombia, 
beneficiando a estudiantes y docentes que desarrollan sus actividades académicas desde 
casa, mientras cumplen con el Aislamiento Preventivo Obligatorio decretado por el Gobierno 
Nacional para preservar la salud de los colombianos. 
 

3. PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

3.1 EDUCACIÓN SUPERIOR  

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados (*) 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Porcentaje de subsidios 
mantenidos para el acceso 
a la educación 
superior del nivel técnico, 
profesional, tecnológico y 
profesional. 

100% 100% 99% $ 2.643.376.067 $ 2.443.376.0671 92,43% 

Recursos Gestionados $916.008.216  

Número de nuevos 
subsidios otorgados con 
enfoque diferencial para el 
acceso a la educación 
superior del nivel técnico, 
tecnológico y profesional. 

500 514 100% $ 1.757.301.616,53 $0 0% 

Número de personas 
beneficiadas a través de un 
programa de educación 
virtual pos secundaria que 
proporcione 
conocimientos, 
competencias y habilidades 
para el empleo y el 
emprendimiento de 
acuerdo al perfil productivo 
de la región. 

1000 0 0 $ 1.500.000.000 $0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
El programa de Subsidios para Educación Superior otorgados por la Alcaldía de 
Bucaramanga está reglamentado por el Decreto 0086 del 5 de junio de 2015 y por el Acuerdo 

                                                           
1 Este valor comprende el valor de los convenios suscritos por $ 2.422.978.032 más una suma de$ 20.398.035 por concepto de 

vigencias expiradas. 
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No. 052 del 17 de noviembre de 2010-Política Pública Universidad del Pueblo, Vigentes a la 
fecha. 
 
El Municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaría de Educación beneficia a la población 
residente en éste Municipio con apoyo en el 100% de los costos de la matrícula para el acceso 
a programas técnicos profesionales, tecnológicos y profesionales; para la vigencia 2021, se 
firmaron 13 convenios con 12 Instituciones de Educación Superior y un acuerdo de 
entendimiento con la ESAP, otorgando matrículas para 771 estudiantes beneficiarios, de los 
cuales 2 estudiantes no realizaron el proceso de matrícula, pasando de 771 beneficiarios a 
769.  A continuación, se presenta la trazabilidad en la cantidad de estudiantes beneficiarios 
con el mantenimiento de subsidios para educación superior: 
 

TRAZABILIDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS NOMBRE INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Matriculados 2020 932 

Graduados (-)62 

Proceso de graduación (práctica y trabajo de grado) (-)84 

Deserción (-)15 

Estudiantes que no realizaron matrícula (-)2 

Total estudiantes matriculados vigencia 2021 769 

         Fuente: Secretaría de Educación corte junio 30 de 2021. 

En el siguiente cuadro se presenta la relación de Instituciones de Educación Superior con 
acuerdos y convenios vigentes para el año 2021 así como la distribución de los estudiantes 
beneficiarios por cada institución. 
 

UNIVERSIDAD No CONVENIO 
No MATRICULA 

2021 PRIMER 
SEMESTRE 

VALOR APORTE 
DEL MUNICIPIO 

VALOR APORTE 
UNIVERSIDAD 

VALOR TOTAL 
CONVENIO 

UNAB 282 22 $ 96.437.275 $ 62.300.725 $ 158.738.000 

UNIMINUTO 296 75 $ 171.907.136 $ 122.648.668 $ 294.555.804 

FITC 280 49 $ 64.646.596 $ 27.705.684 $ 92.352.280 

UCC 292 50 $ 358.822.174 $ 126.643.121 $ 485.465.295 

COMFENALCO 283 35 $ 65.890.344 $ 43.926.896 $ 109.817.240 

MANUELA 
BELTRAN 294 92 $ 734.896.389 $ 314.955.595 $ 1.049.851.984 

SANTO TOMAS 318 5 $ 37.842.000 $ 16.218.000 $ 54.060.000 

UDES 295 31 $ 146.770.671 $ 65.034.501 $ 211.805.172 

UTS 291 309 $ 518.855.051 $ 57.650.561 $ 576.505.612 

UNAD 289 48 $ 156.003.900 $ 27.530.100 $ 183.534.000 

UIS IPRED 277 28 $ 59.449.276 $ 21.416.971 $ 80.866.247 

UIS PRESENCIAL 290 14 $ 11.457.220 $ 10.198.823 $ 21.656.043 
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UNIVERSIDAD No CONVENIO 
No MATRICULA 

2021 PRIMER 
SEMESTRE 

VALOR APORTE 
DEL MUNICIPIO 

VALOR APORTE 
UNIVERSIDAD 

VALOR TOTAL 
CONVENIO 

ESAP Acuerdo de 
entendimiento 11 $ 0 $ 18.150.000 $ 18.150.000 

TOTALES  769 $ 2.422.978.032 $ 914.379.645 $ 3.337.357.677 

Fuente: Secretaría de Educación corte 30 de junio de 2021 

Los 769 subsidios otorgados en el primer trimestre de 2021 en los diferentes programas 

académicos, cuentan con una ejecución presupuestal de $2.422.978.032, equivalente al 

92,38% del presupuesto programado y recursos gestionados por valor de $914.379.645 

  
Se firmó convenio No. 293 con la Corporación Educativa ITAE, el cual fue liquidado porque los 
dos estudiantes no se matricularon en el primer semestre 2021.  Los estudiantes 
beneficiados en la vigencia 2021 se encuentran distribuidos por programas así: 29 
estudiantes en programas educativos de nivel técnico profesional, 392 en programas de nivel 
tecnológico y 348 estudiantes en nivel profesional. 
 

NIVEL ACADÉMICO No DE ESTUDIANTES SEMESTRE MATRICULADO 

Técnico profesional 
Total: 29 

29 4 

Tecnología 
Total: 392 

71 4 

97 3 

139 6 

85 7 

Profesional 
Total: 348 

4 3 

66 4 

78 5 

164 6 

36 7 

TOTAL 769  
Fuente: Secretaría de Educación corte junio 30 de 2021. 

 

A continuación, se presenta la distribución de los estudiantes beneficiarios en los programas 
académicos de los diferentes niveles de formación: 

Nivel técnico profesional 

PROGRAMA ACADÉMICO No DE ESTUDIANTES 
TÉCNICA PROFESIONAL EN DISTRIBIUCIÓN LÓGISTICA Y COMERCIAL 21 
TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES 3 
TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES PARA MIPYMES 4 
TÉCNICO PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 1 

TOTAL 29 

Fuente: Secretaría de Educación corte junio 30 de 2021. 
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 Nivel tecnológico 

PROGRAMA ACADÉMICO No DE ESTUDIANTES 
TECN EN GESTION GASTRONOMICA 2 
TECN EN LOGISTICA Y MERCADEO 1 
TECN EN REGENCIA DE FARMACIA 1 
TECN SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO 1 
TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL 2 
TECNOLOGIA DEPORTIVA 33 
TECNOLOGÍA DISEÑO DE COMUNICACION VISUAL 11 
TECNOLOGÍA DISEÑO GRÁFICO PUBLICITARIO 7 
TECNOLOGIA EMPRESARIAL 2 
TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS 10 
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA 87 
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SISTEMAS 
INFORMATICOS 15 

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 23 
TECNOLOGIA EN ESTUDIOS GEOTECNICOS 6 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2 
TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS Y 
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS (RESOLUCION 12020) 1 

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA MODA 6 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE MERCADOS 7 
TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS DE 
TELECOMUNICACIONES 1 

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 46 
TECNOLOGIA EN GESTION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA 3 
TECNOLOGÍA EN GESTIÓN TURÍSTICA Y DESARROLLO 
LOCAL 3 

TECNOLOGIA EN MANEJO DE RECURSOS AMBIENTALES 1 
TECNOLOGIA EN MERCADEO Y GESTION COMERCIAL 51 
TECNOLOGÍA EN NEGOCIOS Y MERCADEO 3 
TECNOLOGIA EN OPERACION Y MANTENIMIENTO 
ELECTROMECANICO 16 

TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGRICOLA 1 
TECNOLOGIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL 1 
TECNOLOGIA EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS 10 
TECNOLOGIA EN RECURSOS AMBIENTALES 9 
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 11 
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES 1 
TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 10 
TECNOLOGIA EN TURISMO SOSTENIBLE 6 
TECNOLOGÍA SUPERVISIÓN DE OBRAS CIVILES 2 

TOTAL 392 
Fuente: Secretaría de Educación corte junio 30 de 2021. 

 Nivel profesional 

PROGRAMA ACADÉMICO No DE ESTUDIANTES 
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 8 
ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL 11 
ADMON TURISTICA Y HOTELERA 2 
ARTES PLASTICAS 3 
ARTES VISUALES 4 
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PROGRAMA ACADÉMICO No DE ESTUDIANTES 
COMUNICACION SOCIAL 11 
DERECHO 17 
DISEÑO DE MODA 1 
DISEÑO INDUSTRIAL 1 
ECONOMÍA 3 
ENFERMERÍA 37 
FILOSOFÍA 2 
FISIOTERAPIA 12 
FONOAUDIOLOGÍA 8 
GESTION EMPRESARIAL 7 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 6 
INGENIERÍA BIOMÉDICA 3 
INGENIERÍA CIVIL 2 
INGENIERIA DE ALIMENTOS (RESOLUCION 0575) 7 
INGENIERÍA DE MERCADOS 2 
INGENIERÍA DE SOFTWARE 6 
INGENIERÍA ELÉCTRICA 1 
INGENIERIA EN ENERGIA 1 
INGENIERIA FINANCIERA 2 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 22 
INGENIERÍA MECÁNICA 1 
INGENIERÍA MECATRÓNICA 5 
INGENIERÍA METALÚRGICA 1 
LIC EN EDUC INFANTIL (2016) 6 
LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 22 
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN 
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 16 

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN 
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 
50846393 

1 

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN 
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 
50846400 

1 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INFANTIL 1 
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ÉNFASIS 
EN INGLÉS 1 

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS 2 
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 14 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 

PROFESIONAL EN LOGISTICA Y MERCADEO 
ORGANIZACIONAL 

21 

PSICOLOGÍA 44 

TRABAJO SOCIAL 32 

TOTAL 348 
Fuente: Secretaría de Educación corte junio 30 de 2021. 

 
Por otra parte, en Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal llevado a 
cabo el 9 de marzo de 2021 fue aprobada la convocatoria 1-2021 para otorgar 514 nuevos 
subsidios de Educación Superior, con una inversión de $893.504.751 millones de Recursos 
propios.  
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La convocatoria se desarrolló conforme al cronograma establecido; y la lista de los 
Seleccionados de la convocatoria se encuentra publicada en la página web de la alcaldía de 
Bucaramanga, al alcance de los ciudadanos, en el siguiente enlace: 
https://www.bucaramanga.gov.co/programas-sociales/educacion-mapa/subsidios-
educacion-superior-bucaramanga/ 
 
A continuación, se presentan las etapas cursadas durante la convocatoria: 
 

PROGRAMA ACADÉMICO No DE ESTUDIANTES 

Apertura de inscripciones 17 de marzo de 2021 hora 7:30 a.m. 

Cierre de inscripciones 17 de abril de 2021 hora 11:59 p.m. 

Verificación de requisitos y Selección de potenciales 
beneficiarios 

19 de abril hasta el 12 de mayo  de 2021 

Publicación de resultados 13 de mayo de 2021 

Legalización del beneficio: anexar el certificado de 
cumplimiento de requisitos. Certificado de 

cumplimiento de requisitos 
14 al 18 de mayo de 2021 

Matrícula Según cronograma de la IES 

 

Los seleccionados de la convocatoria 1-2021, seleccionaron el programa y la institución 
Educativa como se presenta a continuación: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
NO DE 

ESTUDIANTES 
APORTE 

MUNICIPIO 
APORTE 

INSTITUCIÓN 
TOTAL CONTRATACIÓN 

UNIDADES 
TECNOLÓGICAS 
DE SANTANDER 

UTS 248 $304.174.728 $33.797.192 $337.971.920 
NUEVO 

CONVENIO 

UNIVERSIDAD 
SANTO TOMAS 

SANTOTO 116 $374.462.010 $168.331.890 $542.793.900 
NUEVO 

CONVENIO 

CORPORACIÓN 
MINUTO DE 

DIOS 
UNIMINUTO 81 $116.062.580 $51.315.920 $167.378.500 

NUEVO 
CONVENIO 

UNIVERSIDAD 
INDUSTRIAL DE 

SANTANDER 
UIS IPRED 25 $29.527.095 $12.594.785 $42.121.880 

NUEVO 
CONVENIO 

UNIVERSIDAD 
ABIERTA Y A 
DISTANCIA 

UNAD 22 $32.492.100 $5.799.600 $38.291.700 ADICIONAL 

UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE 

BUCARAMANGA 
UNAB 22 $29.456.000 $12.624.000 $42.080.000 ADICIONAL 

TOTAL 514 $886.174.513 $284.463.387 $1.170.637.900  

https://www.bucaramanga.gov.co/programas-sociales/educacion-mapa/subsidios-educacion-superior-bucaramanga/
https://www.bucaramanga.gov.co/programas-sociales/educacion-mapa/subsidios-educacion-superior-bucaramanga/
https://www.bucaramanga.gov.co/programas-sociales/educacion-mapa/subsidios-educacion-superior-bucaramanga/
https://www.bucaramanga.gov.co/programas-sociales/educacion-mapa/subsidios-educacion-superior-bucaramanga/
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A continuación, se presenta la cantidad de estudiantes por institución educativa pública del 

municipio de Bucaramanga de las cuales son egresados los beneficiarios seleccionados en 

la convocatoria:  

 

A continuación, se presenta la estadística de las personas seleccionadas en la convocatoria 
por su residencia en comunas y/o corregimientos de Bucaramanga, en la cual se observa que 
el 26,26% pertenecen a la comuna 1, seguido del 13,62% de la comuna 4 y del 11,67% en la 
comuna 2, lo que representa el 51,56% del total de seleccionados; a su vez, 24 admitidos que 
representan el 4,67% del total de seleccionados, pertenecen a los corregimientos 1, 2 y 3. 

 

COMUNA CANTIDAD PORCENTAJE 

1 135 

Total: 490 

26,26% 

4 70 13,62% 

2 60 11,67% 

11 43 8,37% 

8 38 7,39% 
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COMUNA CANTIDAD PORCENTAJE 

14 37 7,20% 

5 33 6,42% 

17 22 4,28% 

3 20 3,89% 

9 9 1,75% 

10 7 1,36% 

6 5 0,97% 

7 3 0,58% 

13 3 0,58% 

15 3 0,58% 

16 2 0,39% 

12 0 0,00% 

Corregimiento 1 11 

Total: 24 

2,14% 

Corregimiento 3 9 1,75% 

Corregimiento 2 4 0,78% 

TOTAL 514 1 

 

Por otra parte, del total de seleccionados, 4 personas se encuentran registradas en el 
registro de discapacidad de la secretaría de Salud, 3 cuentan con reconocimiento como 
líderes sociales, 2 como deportistas y 4 pertenecen al sistema de responsabilidad penal 
adolescente. 
 
Finalmente, 132 jóvenes según resultado del cruce de bases de datos realizado por la 
articuladora regional de la RNI de víctimas y la base de datos de aspirantes seleccionados en 
mayo de 2021 son beneficiarios del subsidio de educación superior que brinda la Secretaría 
de Educación de Bucaramanga y se encuentran distribuidos por programa académico como 
se presenta a continuación.  

   

PROGRAMA ACADÉMICO 
UNIDADES  

TECNOLÓGICAS DE 
SANTANDER UTS 

CORPORACION 
UNIVERSITARIA 
MINUTO DE DIOS 

UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE 

BUCARAMANGA 

UNIVERSIDAD 
INSDUSTRIA DE 

SANTANDER 
UIS IPRED 

UNIVERSIDAD 
SANTO TOMAS 

DE AQUINO 

TOTAL 
GENERAL 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS AGROPECUARIAS 

    1 1 

ARTES PLÁSTICAS    1  1 

CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y 
RECREACIÓN 

    1 1 

INGENIERIA AMBIENTAL 3     3 
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PROGRAMA ACADÉMICO 
UNIDADES  

TECNOLÓGICAS DE 
SANTANDER UTS 

CORPORACION 
UNIVERSITARIA 
MINUTO DE DIOS 

UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DE 

BUCARAMANGA 

UNIVERSIDAD 
INSDUSTRIA DE 

SANTANDER 
UIS IPRED 

UNIVERSIDAD 
SANTO TOMAS 

DE AQUINO 

TOTAL 
GENERAL 

INGENIERIA DE 
TELECOMUNICACIONES 

1     1 

INGENIERIA 
ELECTROMECÁNICA 

3     3 

INGENIERIA ELECTRONICA 1     1 

INGENIERIA SE SISTEMAS 7     7 

LICENCIATURA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON 
ÉNFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACION 
AMBIENTAL 

 1    1 

LICENCIATURA EN 
EDUCACIÓN INFANTIL 

 5    5 

NEGOCIOS 
INTERNACIONALES 

    9 9 

TECNOLOGIA EN 
ADMINISTACION DE 
EMPRESAS 

4     4 

TECNOLOGIA EN BANCA Y 
FINANZAS 

2     2 

TECNOLOGIA EN 
CONTABILIDAD FINANCIERA 

6     6 

TECNOLOGIA EN GESTION 
AGROINDUSTRIAL 

1     1 

TECNOLOGIA EN GESTION 
EMPRESARIAL 

4     4 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
HUMANA (DUAL) 

  2   2 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 
JUDICIAL Y CRIMINALÍSTICA 

   3  3 

TECNOLOGÍA EN 
LABORATORIO DENTAL 

    2 2 

TECNOLOGÍA EN SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 
(VIRTUAL) 

  4   4 

TECNOLOGIA EN TURISMO 
SOSTENIBLE 

2     2 

TRABAJO SOCIAL  3    3 

TOTAL GENERAL 34 9 6 4 13 66 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 3. BUCARAMANGA PRODUCTIVA Y COMPETITIVA: 

EMPRESAS INNOVADORAS, RESPONSABLES Y CONSCIENTES 
 

COMPONENTE: BUCARAMANGA CIUDAD DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 
 
 

1. PROGRAMA: INNOVACIÓN Y USO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA EN EL AMBIENTE 
ESCOLAR 

 
1.1 AULAS ESPECIALIZADAS 

 
Indicador Meta 

2021 
Logro 

2021 
% 

Ejecución 
meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Número de aulas 
especializadas 
dotadas y/o 
repotenciadas en 
los 
establecimientos 
educativos 
oficiales. 

12 72 100% $ 3.144.977.639 $ 3.143.349.206 99,95% 

Recursos Gestionados  $ 791.222.711  

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se gestionaron para entrega 2.667 equipos de 
cómputo con los cuales las Instituciones Educativas beneficiarias podrán cubrir la dotación 
de 77 aulas de tecnología. 
 
Cabe resaltar que al corte del primer trimestre de la vigencia 2021, fueron entregados los 1.103 
equipos portátiles a 6 Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga correspondientes 
al convenio de la vigencia 2020 con Computadores para Educar para la donación de equipos, 
a continuación, se presenta la relación de la dotación para las IE: 
 
 

NOMBRE SEDE EDUCATIVA 
EQUIPOS PORTATILES 

DONADOS CPE 2020 

NÚMERO DE AULAS 
DESTINADAS PARA USO DE 
RECURSOS TECNOLÓGICOS 

IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE 
BUCARAMANGA - SEDE A 

400 3 

IE INEM CUSTODIO GARCÍA ROVIRA - SEDE A 360 4 

IE JOSE CELESTINO MUTIS - SEDE A 240 3 
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NOMBRE SEDE EDUCATIVA 
EQUIPOS PORTATILES 

DONADOS CPE 2020 

NÚMERO DE AULAS 
DESTINADAS PARA USO DE 
RECURSOS TECNOLÓGICOS 

IE POLITECNICO - SEDE E SANTA ANA - 
ANTIGUO IPA 

40 1 

IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - SEDE E 
IPC 

43 1 

IE RURAL VIJAGUAL - SEDE E SAN IGNACIO 20 0 

 1103 12 

            Fuente: Secretaría de Educación – TICS SEB marzo 31 de 2021 

 
Por otra parte, en el segundo trimestre, la Secretaría de Educación recibió 1.564 equipos 
portátiles provenientes de la compra en convenio con Computadores para Educar de la 
vigencia 2020, los cuales se encuentran en registro ante el almacén de la alcaldía de 
Bucaramanga para la incorporación a los inventarios de los Rectores de las Instituciones 
Educativas beneficiadas para proceder con su entrega tras finalizar dicho trámite, a 
continuación, se presenta la relación de la distribución de los equipos para las IE: 
 

NOMBRE SEDE EDUCATIVA 
EQUIPOS PORTATILES 

COMPRA SEB 2020 

NÚMERO DE AULAS DESTINADAS 
PARA USO DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

IE ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR - SEDE A 33 2 

IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE A 75 2 

IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE B 20 1 

IE CAMPO HERMOSO - SEDE A 20 2 

IE CAMPO HERMOSO - SEDE C JOSÉ ANTONIO GALÁN 20 1 

IE CAMPO HERMOSO - SEDE D RINCONES DE PAZ 10 1 

IE CLAVERIANO FE Y ALEGRIA - SEDE A 10 1 

IE CLUB UNION - SEDE A 88 2 

IE CLUB UNION - SEDE B 15 1 

IE CLUB UNION - SEDE C REPUBLICA DE COLOMBIA 20 1 

IE DE SANTANDER - SEDE A 123 1 

IE DE SANTANDER - SEDE C BUCARAMANGA 20 1 

IE DE SANTANDER - SEDE D MERCEDES ABREGO 10 1 

IE DE SANTANDER - SEDE F REPUBLICA DE 
VENEZUELA 

20 1 

IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE A 33 2 

IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE B 10 1 

IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE C 10 1 

IE INEM CUSTODIO GARCÍA ROVIRA - SEDE E DIVINO 
SALVADOR 

20 1 
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NOMBRE SEDE EDUCATIVA 
EQUIPOS PORTATILES 

COMPRA SEB 2020 

NÚMERO DE AULAS DESTINADAS 
PARA USO DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

IE INEM CUSTODIO GARCÍA ROVIRA - SEDE F CARLOS 
TOLEDO PLATA 

30 1 

IE INEM CUSTODIO GARCÍA ROVIRA - SEDE G SAN 
MARTIN 

20 1 

IE INTEGRADO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE A 20 2 

IE INTEGRADO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE B 
PASCUALA MORENO GUEVARA 

10 1 

IE LA LIBERTAD - SEDE A 34 1 

IE LA MALAÑA - SEDE A 20 1 

IE LA MALAÑA - SEDE B - GUALILO 10 1 

IE LAS AMERICAS - SEDE A 79 2 

IE LICEO PATRIA - SEDE A 51 2 

IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE A 30 1 

IE MEDALLA MILAGROSA - SEDE A 40 1 

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE A 57 3 

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE B LA FLORA 34 1 

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE C MIRAFLORES 34 1 

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE D BUENOS AIRES 20 1 

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE F ESCUELA RURAL 
SAN JOSE 

10 0 

IE PROVENZA - SEDE A 30 2 

IE PROVENZA - SEDE B EL CRISTAL 20 1 

IE PROVENZA - SEDE C HOGAR SAN JOSE 20 1 

IE RURAL BOSCONIA - SEDE A 34 1 

IE RURAL BOSCONIA - SEDE B VEREDA SANTA RITA 10 1 

IE RURAL BOSCONIA - SEDE D BOLARQUI 10 1 

IE RURAL BOSCONIA - SEDE F CUCHILLA ALTA 5 1 

IE RURAL BOSCONIA - SEDE G MONSERRATE 5 1 

IE RURAL EL PAULON - SEDE A 30 1 

IE RURAL VIJAGUAL - SEDE A 30 0 

IE SALESIANO ELOY VALENZUELA - SEDE C JAIME 
BARRERA PARRA 

20 1 

IE SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE A 21 2 

IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE A 50 1 

IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE B LA VICTORIA 14 1 

IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE C 30 1 

IE SANTA MARIA GORETTI - SEDE A 71 1 
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NOMBRE SEDE EDUCATIVA 
EQUIPOS PORTATILES 

COMPRA SEB 2020 

NÚMERO DE AULAS DESTINADAS 
PARA USO DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

IE SANTO ANGEL - SEDE A 43 2 

IE TECNICO EMPRESARIAL JOSE MARIA ESTEVEZ - 
SEDE A 

26 1 

IE VILLAS DE SAN IGNACIO - SEDE A 39 2 

 1564 65 

      Fuente: Secretaría de Educación – TICS SEB junio 30 de 2021 
 

Por otra parte, en el primer semestre 2021, se adelantó la compra de 3.357 equipos portátiles 
en convenio con Computadores para Educar los cuales se tiene programados para ser 
recibidos en el segundo semestre de 2021. 

 
 

1.2 CONECTIVIDAD 

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Número de 
establecimientos 
educativos oficiales 
mantenidos con 
conectividad 

47 0 0% $ 865.629.616 $0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 
Para el segundo trimestre de la vigencia 2021, el proyecto de conectividad que beneficiará a 
110 Sedes Educativas oficiales del Municipio de Bucaramanga, se encuentra publicado en 
SECOP II, en proceso de recepción de observaciones por parte de las empresas interesadas, 
en la cual se tiene como característica principal la aplicación del lineamiento del Ministerio 
de Educación Nacional en beneficio de las mejoras en el ancho de banda para cada un de las 
Instituciones Educativas. 
  

ANCHOS DE BANDA 2021 
CANTIDAD DE SEDES 

EDUCATIVAS 
BENEFICIADAS 

6 Mbps 17 

10 Mbps 5 

12 Mbps 12 

15 Mbps 8 

20 Mbps 9 
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ANCHOS DE BANDA 2021 
CANTIDAD DE SEDES 

EDUCATIVAS 
BENEFICIADAS 

25 Mbps 11 

32 Mbps 6 

40 Mbps 11 

50 Mbps 6 

64 Mbps 15 

100 Mbps 1 

128 Mbps 9 

TOTAL SEDES 110 

  

Por otra parte, mediante el proyecto del Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, se tiene programado dotar a las siguientes 11 sedes rurales Educativas 
oficiales del Municipio de Bucaramanga con conectividad por los próximos 10 años: 

# SEDE EDUCATIVA 

1 IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE F ESCUELA RURAL SAN JOSE 

2 IE RURAL BOSCONIA - SEDE A 

3 IE RURAL BOSCONIA - SEDE C VEREDA LOS SANTOS 

4 IE RURAL BOSCONIA - SEDE D BOLARQUI 

5 IE RURAL BOSCONIA - SEDE E LA CAPILLA 

6 IE RURAL BOSCONIA - SEDE F CUCHILLA ALTA 

7 IE RURAL EL PAULON - SEDE A 

8 IE RURAL VIJAGUAL - SEDE B LA ESMERALDA 

9 IE RURAL VIJAGUAL - SEDE E SAN IGNACIO 

10 IE RURAL VIJAGUAL - SEDE F SAN PEDRO ALTO 

11 IE RURAL VIJAGUAL - SEDE G SAN PEDRO BAJO 
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OTROS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA GESTIÓN 
 

Alcaldía de Bucaramanga socializó ley que acompaña y protege los recursos del PAE 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 14 ABRIL, 2021 

 

 

Cerca de 200 personas, entre padres de familia, estudiantes y rectores de instituciones 
educativas oficiales, participaron del encuentro virtual de socialización de la Ley 2042 de 
2020 que permite mejorar la vigilancia de los recursos del Programa de Alimentación 
Escolar, PAE. En la capital santandereana lo reciben 33.879 estudiantes. 

La Ley permite que la operación del Programa de Alimentación Escolar, PAE, tenga vigilancia 
de la comunidad educativa, preferiblemente de la Asociación de Padres de Familia y de los 
docentes que hacen parte de la institución educativa. En este control, el interventor de la 
operación deberá rendir un informe semestral con el objetivo de poner en conocimiento el 
funcionamiento, debilidades y fortalezas del PAE en la respectiva entidad territorial.  

Durante el encuentro con los CAES de colegios oficiales de Bucaramanga, fue presentado el 
formato de registro de control social que deberán tramitar los padres de familia y estudiantes 
cuando vayan a presentar formalmente una queja por alguna irregularidad en el servicio del 
programa. 

Los CAE son espacios promovidos por el Ministerio de Educación para fomentar la 
participación ciudadana, el sentido de pertenencia y el control social. Este grupo debe 
reunirse, como mínimo, una vez cada dos meses. 

¿Quiénes conforman el CAE? 

Rector, 1 delegado de la sede educativa, tres (3) padres de familia, personero estudiantil y dos 

(2) estudiantes titulares de derecho. 

 

 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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Colegios oficiales y privados de Bucaramanga retornan a la alternancia 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 19 ABRIL, 2021 

 

 

Para el caso de Bucaramanga, ya se habilitó nueve (9) instituciones educativas públicas para 
que desarrollen sus actividades. 

Hasta el momento, las instituciones educativas oficiales de Bucaramanga autorizadas para 
estar en el proceso de alternancia son: Café Madrid, Megacolegio Colorados, Nuestra Señora 
de Fátima, Salesiano, Aurelio Martínez Mutis, Bicentenario sede B, San José De La Salle, 
Técnico Dámaso Zapata y Claveriano. 

“Mi invitación es a que reinicien cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad, es 
decir, el uso del tapabocas, el distanciamiento social, el lavado frecuente de manos y 
cumpliendo con los protocolos que se han diseñado”, dijo. 

De igual manera, en el habitual encuentro con los 47 rectores de colegios oficiales de la 
ciudad, la funcionaria recordó que el lunes 19 es necesario reiniciar en alternancia teniendo 
en cuenta la circular 26 emitida por el Ministerio de Educación Nacional. 

La Secretaria de Educación del Municipio recordó que son los padres de familia quienes dan 
finalmente su consentimiento informado para que inicien la presencialidad en alternancia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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Computador en casa, una herramienta que facilita el habla del silencio 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 22 ABRIL, 2021 

 

 

En su lengua universal de señas, Diego Andrés, un estudiante del curso octavo de la Escuela 
Normal Superior de Bucaramanga, nos invita a seguir a su vivienda para que veamos cómo 
es un día de estudio en tiempos de pandemia. 

El joven estudiante, de 14 años, inicia sus actividades escolares desde las 6:00 de la mañana 
recibiendo la información de las clases a través del computador que la Alcaldía de 
Bucaramanga entregó a su institución para facilitarle la comunicación, mientras estudia en 
casa. 

Es por eso que ahí es importante la tarea que cumple, Dary Estupiñan, intérprete de lengua 
de señas colombiana, una profesional contratada por la Alcaldía de Bucaramanga para que 
cumpla con esa labor de enlace, y pueda luego aclarar y explicar la enseñanza y tareas que 
deja el docente en cada clase. 

Asimismo, desde la actividad virtual, la intérprete de señas ayuda al estudiante en caso de 
que necesite intervenir, preguntar o hacer una solicitud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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Con el apoyo del ministerio de educación se repotenciará la institución educativa oriente 

Miraflores, sede F 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 26 ABRIL, 2021 

 

 

Con la confirmación del contrato a la firma constructora asignada para la obra, el Ministerio 
de Educación Nacional, a través del Fondo de Financiamiento de Infraestructura Escolar 
(FFIE), garantizará el proyecto de mejoramiento de las instalaciones educativa de la 
institución educativa Oriente Miraflores, sede F, ubicado en la vereda San José, 
corregimiento 3. 

En esta institución se tiene previsto el cambio de cubierta, cambio de instalaciones eléctricas, 
cambio de batería de baños, cambio de pisos, demolición para estabilización de muro y 
pintura externa. 

En reunión virtual, Sonia Rodríguez, representante del Fondo de Financiamiento 
Infraestructura Escolar –FFIE- recordó que la obra se construirá gracias a que la institución 
participó de una convocatoria que realizó el Ministerio de Educación Nacional y, junto a 457 
sedes educativas del sector rural del país, serán recuperadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/


                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

                                                                                                                 
79 

 
 

Padres de familia vigilan el PAE que se entrega en los colegios oficiales de Bucaramanga  
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 29 ABRIL, 2021 

 

 

 

Vigilar la operación de la entrega de las raciones para preparar en casa, que hacen los 
operadores del PAE en las instituciones, es un compromiso de la comunidad educativa, 
pensando en supervisar la calidad de los productos que reciben los estudiantes. 

El Comité de Alimentación Escolar- CAE- fue creado por el Ministerio de Educación para 
fomentar la participación ciudadana, el sentido de pertenencia y el control social. Este grupo 
debe reunirse, como mínimo, una vez cada dos meses y deben presentar fortalezas y 
debilidades del programa para el beneficio de quienes reciben el servicio en las 111 
instituciones educativas de la ciudad. 

Luis Fernando Teatino, vicepresidente de padres de familia de la Escuela Normal Superior, 
estuvo presente en la llegada de 1.422 paquetes alimentarios a la institución y constató la 
calidad y frescura de cada uno de los productos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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47 rectores de colegios oficiales reciben elementos de bioseguridad para entregar a 

comunidad escolar 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 4 MAYO, 2021 

 

 

La entrega a 47 rectores de instituciones educativas oficiales de los elementos de protección 
personal se realiza en las instalaciones de la Escuela Normal Superior, en donde se 
encuentran las cajas con tapabocas. 

Para garantizar la salud de rectores, docentes, estudiantes y administrativos, la Alcaldía de 
Bucaramanga entregará 3 millones de tapabocas (por un valor de $270 millones) que se ha 
realizado con recursos del Fondo de Mitigación de Emergencias, FOME. 

Asimismo, ya fueron entregados a rectores de colegios, 3.005 caretas protectoras, alcohol 
isopropílico, jabón, papel higiénico y toallas de mano para el uso de docentes y directivos 
docentes. 

Lavamanos y termómetros complementan la dotación de elementos protectores que van a 
garantizar el retorno a clases de la comunidad educativa. 

En los próximos días más tapabocas y alcohol estarán llegando a esta ciudad para 
complementar todo el proceso de seguridad en los colegios de Bucaramanga que se 
preparan para regresar pronto a clase. 

Rectores de colegios oficiales de Bucaramanga coincidieron en que los tapabocas son 
elementos importantes para dar un paso seguro. 

 

 

 

 

 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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Secretaría de Educación es garante de los derechos fundamentales de los niños y jóvenes 

estudiantes de Bucaramanga 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 7 MAYO, 2021 

 

 

 

Mediante la circular 136 y con la responsabilidad que debe hacer al Seguimiento Control y 
Desarrollo del Proceso de Aprendizaje de los estudiantes, la Secretaría de Educación, ratificó 
su compromiso de garantizar los derechos a la educación y la salud de niños, niñas y jóvenes 
de colegios oficiales y privados de la ciudad. 

Ana Leonor Rueda Vivas, como secretaria de Educación del Municipio, manifestó que la 
circular es un llamado a la comunidad educativa, padres de familia, tutores o a quienes 
ejercen patria potestad o acudientes debidamente autorizados de las instituciones 
educativas oficiales y privadas de la ciudad, para trabajar conjuntamente y de forma 
colaborativa para lograr el desarrollo de personas responsables, autónomas y críticas con 
sus actuaciones. 

“Lo que estamos indicando en esta circular, es que dentro del marco de las competencias que 
tengo como Secretaria de Educación, es ser garante de los niños niñas y adolescentes del 
Municipio, e invitarlos a un trabajo articulado”. 

Recordó que la responsabilidad radica en la guardia y custodia que tienen los padres de 
familia de los hijos menores de edad. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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Adjudicado contrato para la transformación del colegio tecnológico Dámaso zapata 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 13 MAYO, 2021 

 

 

En la licitación pública participaron 99 proponentes. 

 

El proyecto le apuesta, en una primera fase, al mejoramiento de salones, auditorios, fachada, 
oficinas administrativas, zonas verdes y canchas deportivas, entre otros aspectos. La 
inversión asciende a los $10.161 millones. 

El Consorcio Dámaso Zapata, conformado por Asociados Marín Valencia S.A. y Vesga Moreno 
Ingenieros S.A.S., se encargará de la ejecución de la obra que arrancará en el segundo 
semestre del año. 

5.200 estudiantes serán beneficiados con la intervención que impacta por el diseño y la alta 
arquitectura. 15.890 metros cuadrados serán atendidos. La institución, ubicada en la calle 10 
No. 28-77, se caracteriza por su vocación técnica orientada a la ciencia, la innovación y el 
emprendimiento. 
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Unidad de alimentación escolar determinó que en Bucaramanga se ejecuta el PAE de manera 

transparente y eficiente 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 21 MAYO, 2021 

 

La importancia de que los niños alcancen sus trayectorias completas, con resultados de 
calidad y en ambientes apropiados para su desarrollo integral, fue socializada ante la 
Secretaría de Educación, por la Unidad de Alimentación Escolar. 

 

 

 

Juan Carlos Martínez, director de esta Unidad, adscrita al Ministerio de Educación Nacional, 
explicó los cinco objetivos importantes que persigue su despacho para el desarrollo del 
estudiante, sin que tenga rezago escolar o deserte del sistema educativo. 

El profesional manifestó que el Programa de Alimentación Escolar debe aportar al proceso 
los siguientes aspectos: 

Acceso y permanencia de los estudiantes, especialmente en población rural y vulnerable. 

Bienestar para el Aprendizaje. 

Alimentación saludable, crear una cultura social alimentaria con hábitos de vida saludable y 
apropiada. 

Activar economías locales con mayores consumos de productos de la región. 

Fortalecimiento territorial con financiamiento, transparencia, cobertura y calidad. 

 El funcionario explicó cómo se asignan recursos, cómo se lleva a cabo la auditoría, y cómo se 
hace la revisión de la información que el ente territorial entrega. 

“Vemos que hay un buen ejercicio de cobertura desde el inicio de año; que ha habido un 
progreso muy enorme, ánimo, disposición y capacidad de fortalecimiento técnico, eso nos 
deja muy satisfechos”, sostuvo. 
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Participó de este encuentro la secretaria de Educación del Municipio, Ana Leonor Rueda 
Vivas, quien destacó la importancia de contar con una Unidad de Alimentación Escolar que 
vela por mejorar el PAE en los colegios oficiales, y por asumir con transparencia la 
contratación del programa. 

“Hoy estamos llegando a más de 35 mil titulares de derecho cumpliendo con lo que dice la 
resolución del Ministerio de Educación, llegando a los estudiantes de Jornada Única, 
estudiantes del sector rural, estudiantes con discapacidad, estudiantes víctimas y aquellos 
que cumplen con el nivel del Sisben”, aclaró la secretaria de Educación. 

En esta ciudad se acordó, con la Unidad de Alimentación Escolar, fortalecer las asistencias 
técnicas en los rectores y en los comités de alimentación escolar. 

 

El 14 de junio la firma contratista GMP ingenieros reiniciará construcción de la institución 

educativa Camacho Carreño 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 25 MAYO, 2021 

 

 

 

En reunión, programada por el Fondo de Financiamiento de Infraestructura Escolar (FFIE) 
para informar a la comunidad educativa del colegio Camacho Carreño, representantes de 
esta entidad confirmaron que la obra se entregará en el mes de noviembre o diciembre de 
este año 2021, siempre y cuando no se presenten graves inconvenientes. 

Por su parte, la secretaria de Educación de Bucaramanga, Ana Leonor Rueda Vivas, solicitó 
tanto a la firma contratista como al FFIE claridad sobre las obras que se construyen en la 
ciudad, sobre cómo se invierten los recursos en la obra, del cual la Alcaldía de Bucaramanga 
ha puesto $18 mil millones. Asimismo, reclamó para que se termine la obra este año, puesto 
que ya cuenta con recursos y una firma contratista. 

Exigió que otras obras que se adelantan en la ciudad, como el San José De La Salle, el 
Politécnico y el colegio Bosconia Santa Rita, en la zona rural, avancen y se puedan concluir 
con las transformaciones. 

Julián Ardila, representante del FFIE, explicó a la comunidad educativa de la institución 
educativa Camacho Carreño presente, y a quienes participaron en la virtualidad, la inversión 
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que se ha ejecutado en el contrato hasta el momento, tanto por costos de obra, como por 
interventoría. 

El profesional indicó que los recursos están asegurados en una Fiduciaria que solo hace 
pagos, bajo hitos terminados al 100%. “Se paga solo lo ejecutado”, dijo. 

Según el informe del FFIE, los presupuestos actualizados de la obra son de $6.692 millones 
para el contratista y de $ 471 millones por interventoría. 

El pasado 14 de mayo y con la autorización del Fondo de Financiamiento de Infraestructura 
Escolar, la obra de la Camacho Carreño fue suspendida por problemas de desabastecimiento 
de acero y la falta de otros materiales necesarios para avanzar en la construcción. 

Hasta el momento, la obra se encuentra en un 19.92% de un 21.44% programado por la firma 
contratista. 

 

En colegios de Bucaramanga, estudiantes cumplen en su mayoría una trayectoria educativa 

completa 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 26 MAYO, 2021 

 

Más de 79 mil estudiantes, reciben educación en las instituciones educativas oficiales de 

Bucaramanga. 

 

Teniendo en cuenta cifras de estudiantes por matricula desde el año 2015, el Ministerio de 
Educación Nacional -MEN- ha podido establecer la cantidad de estudiantes que se gradúan 
llevando una trayectoria educativa completa y población que está en riesgo. 

Este análisis del MEN garantiza la estrategia de permanencia del estudiante para retener la 
población e incluir la alternancia y la presencialidad como una estrategia que permita ese 
logro educativo. 

En presencialidad podemos con las comunidades educativas, docentes y familias recobrar 
esos aprendizajes que hemos perdido durante la pandemia y restablecer el estado de ánimo, 
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la salud mental”, señaló Sol Indira Quiceno Forero, directora de Cobertura y Equidad del MEN, 
quien estuvo visitando el despacho de la Secretaria de Educación del Municipio. 

Durante su estadía en la ciudad de Bucaramanga, la funcionaria pudo establecer el estado de 
la infraestructura educativa de las instituciones educativas oficiales. 

“Bucaramanga tiene una retención escolar y unas trayectorias educativas protegidas que 
otras ciudades comparables con Bucaramanga que el promedio nacional”, expresó. El motivo 
por el cual se mantienen la trayectoria educativa de un estudiante se debe a que hay cultura 
familiar que valora la educación. 

El PAE, jornada escolar complementaria y otras estrategias de permanencia, han dado 
resultados en las pruebas Saber. 

 Ana Leonor Rueda Vivas, secretaria de Educación del Municipio, destacó el trabajo 
mancomunado que se cumple con el Ministerio de Educación para mejorar la cobertura 
educativa. “Seguimos trabajando intensamente para proteger las trayectorias educativas, 
disminuir la repitencia en nuestros estudiantes”, concluyó. 

 

Alcaldía de Bucaramanga transformará, con proyecto arquitectónico, la institución educativa 

rural Vijagual 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 29 MAYO, 2021 

 

Con un presupuesto de $1.092 millones, la Administración Municipal intervendrá esta sede 
escolar ubicada en la vereda El Inicio. 

 

El equipo de profesionales del Taller de Arquitectura de la Alcaldía de Bucaramanga presentó 
a la Secretaría de Educación de Bucaramanga, el proyecto con el que se intervendrá la sede 
educativa Rural Vijagual, sede I, ubicada en la vereda El Inicio. 

La propuesta busca garantizar la calidad educativa y que sea la infraestructura una 

herramienta de transformación e innovación. 
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En los próximos días, la propuesta de intervención de la institución educativa Rural Vijagual, 
sede I, será presentada a la comunidad educativa y el mes de agosto de este año iniciaría la 
intervención. 

Ana Leonor Rueda, secretaria de Educación de Bucaramanga, aclaró que más allá de atender 
una acción de cumplimiento, las obras, que se ejecutarán en el sector rural, buscan el 
bienestar de la comunidad educativa. “Estamos cumpliendo con una acción integral de 
transformación de los ambientes de aprendizaje, para que puedan continuar con su 
trayectoria educativa”. 

 
Se entregarán elementos de aseo y desinfección a colegios oficiales 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 1 JUNIO, 2021 
 

Más de $4.740 millones es la inversión total del Gobierno Nacional y Local en la estrategia de 
cuidar la salud de docentes y estudiantes de instituciones educativas. 

 

El propósito de la Alcaldía de Bucaramanga es dotar de todos los elementos de aseo y 
desinfección necesarios para garantizar el regreso progresivo y seguro de la comunidad 
educativa a los colegios, implementando, sin inconvenientes, el modelo de alternancia. 

Teniendo en cuenta que el servicio de aseo es vital e imprescindible para lograr el buen 
funcionamiento de las instituciones educativas, de modo que en ellas se garantice el 
mantenimiento y acceso de las distintas dependencias, la Secretaría de Educación de 
Bucaramanga adelantó el proceso de adición del contrato de aseo y desinfección de las sedes 
educativas oficiales. 

Presupuesto adquirido con recursos propios y del Sistema General de Participaciones y 

Recursos FOME. 

Elementos adquiridos: 
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ITEMS DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Dispensador de papel higiénico 2    571 

2 Dispensador de jabón líquido 3     571 

3 Puntos ecológicos 53 litros    326 

4 Caneca papelera de pedal 22 litros  negra 1.150 

Incluye atención del servicio de aseo y desinfección a las sedes educativas oficiales que dio 
inicio el pasado 27 de enero y se prestará hasta el 15 de diciembre de 2021.  Total de personal 
de aseo: 166 operarias, incluidas 13 para las sedes educativas rurales y 3 coordinadores. 

Inculcar desde los más jóvenes 

De parte de la Secretaría de Salud y Medio Ambiente se recalcó la importancia de entregar 
estos Puntos Ecológicos, puesto que inculcan desde la niñez la importancia del reciclaje. 

“Estos niños, desde sus Proyectos Ambientales Escolares, PRAE, que es una estrategia 
integral, aprenden la importancia de la separación en la fuente y luego son ellos quienes 
llevan ese aprendizaje a casa”, señaló Elbert Panqueva, subsecretario de Medio Ambiente. 

 

26 colegios oficiales y 98 privados están ya habilitados para seguir con el proceso de 

alternancia cuando se autorice 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 31 MAYO, 2021 

 

Luego de intensas visitas de socialización y verificación de condiciones de bioseguridad, 
además de la aceptación de cada plan de alternancia, las secretarías de Educación y Salud, 
avalaron durante estas dos últimas semanas, en el que se encuentra suspendido el proceso 
de alternancia, diez (10) nuevas instituciones educativas oficiales. 

 

En las cifras de datos de la Secretaría de Educación, quedaron habilitados para iniciar en 
presencialidad: Club Unión sedes A, B, C, D y E; Comuneros, Provenza, Politécnico sede A, 
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Instituto Santo Ángel, Gabriela Mistral, Villas de San Ignacio, Nacional de Comercio sede A, 
José Celestino Mutis y Jorge Ardila Duarte, sedes A y B. 

Con este nuevo grupo de colegios que están preparados para ingresar en la presencialidad, 
ya se completan 26 instituciones escolares habilitadas en la capital santandereana. 

Todos los viernes, y con el liderazgo de la Secretaría de Educación, se cumple el encuentro 
rectoral con presencia de 47 rectores de colegios oficiales. 

Ana Leonor Rueda Vivas, líder de la cartera de Educación, invitó a los rectores a seguir 
incentivando la vacunación de docentes y a guardar las medidas de protección para cuidar la 
salud. 

Asimismo, expresó que, al reinicio de vacaciones de mitad de año, el martes 6 de julio, la 
totalidad de los colegios regresen a la presencialidad. 

ESTADISTICAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS HABILITADAS EN BUCARAMANGA 

En las instituciones educativas oficiales 4.785 estudiantes se encuentran autorizados, por 
sus padres, para asistir de manera presencial a clases. 

En cuanto a colegios privados, hay 98 habilitados con presencia de 9.410 estudiantes. 

De instituciones de Formación para el Trabajo y desarrollo humano hay 22 habilitados con 
4.072 estudiantes. 

Finalmente, de Educación Superior hay, 8 de 9 instituciones habilitadas con presencia de 
3.952 estudiantes. 

 

Alcaldía de Bucaramanga crea puentes de cooperación internacional con Haití 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 31 MAYO, 2021 

 

 

 

A través de un diálogo virtual, la Alcaldía de Bucaramanga, de la mano con Secretaría de 
Educación y la Oficina de Asuntos Internacionales -OFAI-, atendieron a Jean Mary Exil, 
embajador de Haití en Colombia, y se presentaron programas y acciones para un posible 
intercambio multilateral. 
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El diplomático destacó las actividades educativas y culturales de Bucaramanga, así como los 
productos de la industria santandereana, del cual Haití, por no ser productor, debe comprar 
en otros países. 

El embajador haitiano propuso la ayuda de su país en asuntos de aprendizaje de idiomas 
como francés e inglés.    

Ana Leonor Rueda Vivas, secretaria de Educación, en representación del Gobierno Municipal, 
invitó al embajador de Haití a Bucaramanga para avanzar en un encuentro con empresarios 
de la región, con el liderazgo del alcalde, Juan Carlos Cárdenas, y la participación del Instituto 
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial -IMEBU-. 

Sobre la propuesta educativa, manifestó la posibilidad de recibir ayuda para el aprendizaje 
del idioma francés y el fortalecimiento del inglés, con presencia de nativos, en los colegios 
oficiales. 

Participaron del encuentro con el diplomático de Haití, Lina Romero, de la OFAI, quien 
propuso la participación de este país en la celebración de los 400 años de Bucaramanga. 

 

El colegio Jorge Ardila duarte ya cuenta con una moderna AULA STEAM 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 11 JUNIO, 2021 

 

 

La Alcaldía de Bucaramanga hace posibles espacios que integran conceptos de ciencia, 
tecnología, innovación y arte para mejorar la calidad académica. 

Más de 1.300 estudiantes de esta institución educativa serán beneficiados. La consigna es 
generar caminos de empoderamiento hacia los alumnos para que sean capaces de decidir y 
construir soluciones creativas.   

“El aula cuenta con un estudio para grabación en artes audiovisuales. Además, este colegio 
tiene una gran capacidad educativa y académica, con resultados excelentes en las Pruebas 
de Estado”, expresó Ana Leonor Rueda, secretaria de Educación. 

Es de anotar que este proyecto también impactó a instituciones como Club Unión, el Técnico 
Dámaso Zapata – sede Villa Helena, Santo Ángel, Gustavo Cote Uribe, Promoción Social del 
Norte, Centro Educativo Rural Vijagual, La Juventud, Rafael García Herreros, Nuestra Señora 
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del Pilar- sede A y Jorge Ardila Duarte. La inversión en este proyecto ascendió a los $2.568 
millones, contando la dotación. 

“Los estudiantes se formarán con expertos, maestros, personal de teatro, de danza y de 
música cuando se dé el regreso a clases, el 6 de julio, bajo el esquema de alternancia”, agregó 
la funcionaria. 

El Gobierno de Juan Carlos Cárdenas le apuesta a métodos académicos incluyentes y 
pertinentes que transformen la sociedad y contribuyan en el bienestar. 

 

47 rectores de colegios oficiales de Bucaramanga se capacitaron en el manejo correcto de la 

contratación pública 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 17 JUNIO, 2021 

 

 

Teniendo en cuenta el marco legal general de contratación que rige en Colombia, el Ministerio 
de Educación Nacional dictó una charla de cómo ejecutar una contratación pública sin que se 
perjudique la comunidad educativa o salga comprometido por daño fiscal, el rector de la 
institución escolar. 

Fernando Morales y Fabio Gómez Santos, del Ministerio de Educación Nacional, presentaron 
los pasos seguros que se deben dar los ejecutores del presupuesto cuando se invierten los 
Fondos de Servicios Educativos. 

Durante este encuentro virtual con rectores, los expertos en contratación del MEN aclararon 
inquietudes respecto a planificación, gestión presupuestal y gestión financiera del 
administrador o del ordenador del gasto de los fondos. 

También explicaron a los participantes el manual de contratación, ley de garantías 
electorales, recomendaciones de etapas, deber de la selección objetiva, régimen de 
inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80, las leyes y decretos aplicables a todas las 
entidades. 

Ana Leonor Rueda Vivas, secretaria de Educación del Municipio, consideró la conferencia 
importante y necesaria para estos servidores públicos. “Siempre estamos buscando 
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proteger a los señores rectores que forman parte de la Administración Municipal y por 
supuesto también a quienes estamos desde la Alcaldía”, enfatizó. 

 

Las instituciones de Colorados y Café Madrid, en estado de concesión, resaltan un proceso de 

mejora continua en la zona norte 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 21 JUNIO, 2021 

 

 

 

La Secretaría de Educación, a través de cobertura, calidad, vigilancia y control, realizan 
constantes evaluaciones sobre el rendimiento de las concesiones de los colegios oficiales 
que educan a niños y jóvenes en las comunas 1 y 2 al norte de Bucaramanga. 

La explicación a los avances en calidad educativa que han tenido los colegios Café Madrid y 
Colorados fue entregada en el Concejo de Bucaramanga por la secretaria de Educación del 
Municipio, Ana Leonor Rueda Vivas. 

La funcionaria destacó los planes de mejoramiento institucional, las estrategias y programas 
de enriquecimiento pedagógico implementados, por los rectores de las instituciones, para 
lograr avances en competencias y aprendizaje de sus estudiantes. 

Todas estas estrategias, con enriquecimiento social, permitieron que el colegio Café Madrid 
alcanzara la categoría B, mientras que, Colorados en categoría C espera en los próximos 
años recoger los frutos de sus programas, para seguir escalando. 

Según el reporte de la Secretaría de Educación, Café Madrid tuvo un repunte significativo en 
las Pruebas Saber, que lo ubicó en el puesto 2.671 entre más de 9 mil colegios del país. 
Asimismo, en esta institución escolar sus estudiantes han alcanzado, en eventos locales y 
nacionales, significativos logros competitivos en robótica. 

De otra parte, la presencia del Megacolegio Colorados, bajo la dirección de la comunidad Fe y 
Alegría, ha sido bastión y soporte importante en la formación de miles de niños y jóvenes que 
con sus padres han fortalecido la convivencia y la integridad familiar. 
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Durante los años de funcionamiento bajo la modalidad de concesión, Café Madrid ha 
graduado a 1.216 personas, mientras que Colorados ha promovido a 607 estudiantes. 

En Colorados sus directivos trabajan para las pruebas del estado en los grados 3, 5 y 9, y 
también en el refuerzo para las pruebas Saber 11 en donde esperan resultados positivos. 

En la actualidad el Programa Municipal de Becas -Universidad del Pueblo- entregó 
beneficios a 23 estudiantes del Colegio Café Madrid, mientras que 10 estudiantes del Colegio 
Colorados recibieron este beneficio. 

Los contratos de concesión fueron otorgados por el Gobierno Municipal a Café Madrid, en el 
año 2003, y a Colorados, en el 2009, los dos contratos finalizan en el año 2025. 

 

4.717 maestros y personal administrativo de los colegios de Bucaramanga están protegidos 

contra covid-19 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 22 JUNIO, 2021 

 

La cifra de vacunados representa un 84% de la meta. En la Secretaría de Educación de 
Bucaramanga hay inscritos 5.637 personas para la inmunización de instituciones públicas y 
privadas. 

 

Con gran rapidez y de manera segura, los maestros de Bucaramanga, del sector público y 
privado, están acudiendo a recibir el biológico en los distintos sitios designados por la 
Secretaría de Educación de Bucaramanga. 

La agilización de este servicio de vacunación por parte del Ministerio de Educación Nacional, 
inicialmente a mayores de 70 años, luego para adultos de 60 años, y finalmente a la totalidad 
de docentes en todo el país, facilita la inmunización de rebaño en el sector de la educación. 

El Gobierno colombiano, a través del Ministerio de Educación Nacional, dio a conocer 
recientemente la Directiva Nº 45 el cual entrega las orientaciones de ingreso en el mes de 
julio de 2021, de la totalidad de docentes a clases, bajo el modelo de presencialidad y 
guardando todas las medidas de bioseguridad. 
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Desde la Secretaría de Educación, un grupo de profesionales realiza diariamente visitas a 
sedes educativas públicas y privadas para verificar protocolos de bioseguridad y condiciones 
para recibir a la totalidad de estudiantes y docentes, el martes 6 de julio, día de regreso de 
vacaciones de mitad de año. 

Bajo estas condiciones de vacunación para todos, el Gobierno Municipal espera que durante 
los días que restan del mes de junio, el propósito del 100% de maestros vacunados se haya 
alcanzado. 

 

26.800 estudiantes de colegios oficiales de Bucaramanga se beneficiarán con el programa 

municipal de bilingüismo 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 26 JUNIO, 2021 

 

Con el desarrollo del primer Comité Técnico del Programa Municipal de Bilingüismo, la 
Alcaldía de Bucaramanga, a través de la Secretaría de Educación, dio inicio al convenio de 
cooperación tripartito que se cumplirá con la Cámara de comercio y el British Council para 
seguir enseñando el idioma inglés en las instituciones educativas oficiales de la ciudad 

 

El primer Comité Municipal fue presidio por el alcalde, Juan Carlos Cárdenas, comprometido 
con impulsar a Bucaramanga hacia una Ciudad Inteligente. Se trata de dar continuidad al 
Programa Municipal de Bilingüismo el cual se ha venido desarrollando a través de la alianza 
desde el 2017. 

Ana Leonor Rueda Vivas, secretaria de Educación del Municipio, presentó los detalles del 
convenio que irá hasta el 21 de diciembre de 2021, con una inversión de más de $760 millones, 
del cual la Alcaldía de Bucaramanga participa con $500 millones. 

Entre los propósitos que tiene el convenio está el de la promoción en ocho (8) instituciones 
educativas focalizadas, en lo que es el ajuste de la malla curricular y planes de área para el 
idioma inglés. 

Instituciones beneficiadas 
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Club Unión, San José De La Salle, Oriente Miraflores, Rural Bosconia, Nacional de Comercio, 
Santa María Goretti, Colegio Santander y Provenza. 

También se tiene previsto la formación de 250 maestros de primaria y secundaria en la 
apropiación de una segunda lengua, y la metodología para la enseñanza del idioma inglés. 

Según la secretaria de Educación otro de los objetivos del convenio es, “El fortalecimiento en 
80 maestros de inglés de 177 que hacen parte de la planta educativa del municipio”. 

También se suscribió el compromiso de generar una Política Municipal de Bilingüismo para 
socializarla en el mes de noviembre, y ser presentada en la próxima vigencia al Concejo de 
Bucaramanga. 

Participaron del primer Comité Técnico del Programa Municipal de Bilingüismo por parte de 
la Cámara de Comercio de Bucaramanga; Anastasia Celedón, Natalia Herrera y Juan Carlos 
Rincón, mientras que por el British Council estuvieron presentes;  David Vallejo, Carolina 
Cruz, Omar Camilo López,  Laura Barragán y Ana Valencia. 

 

Bucaramanga acata orden del ministerio de educación para el regreso a la presencialidad en 

los colegios el próximo 6 de julio 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 25 JUNIO, 2021 

 

 

En cumplimiento de los mandatos contenidos en la normativa expedida por el Ministerio de 
Salud y Protección Social y el Ministerio de Educación Nacional, la Secretaría de Educación 
de Bucaramanga, mediante la circular número 206, mostró su disposición y acato a impartir 
a la comunidad educativa oficial del Municipio, el regreso a la presencialidad, el próximo 
martes 6 de julio de 2021. 

En el comunicado, firmado por la secretaria de Educación, Ana Leonor Rueda Vivas, reafirma 
que, “la prestación del servicio educativo presencial responde a una política pública que exige 
compromisos y esfuerzos conjuntos del Estado, la sociedad y la familia, por ello, so pretexto 
de la atribución de responsabilidad no puede mantenerse relegado el desarrollo formativo 
de los niños, niñas y jóvenes que garanticen su desarrollo armónico e integral y el ejercicio 
pleno de sus derechos”. 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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“Todo el personal de las instituciones educativas, independientemente de situaciones de 
comorbilidades o edad, debe asistir a las Instituciones Educativas con el fin de garantizar la 
prestación presencial del servicio educativo de acuerdo a los planes institucionales 
adoptados y acatando estrictamente las medidas de protección de conformidad con los 
protocolos de bioseguridad implementados por los establecimientos educativos para este 
fin”, señala el comunicado. 

 La Secretaría de Educación recordó a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo de las instituciones educativas oficiales realizar su actividad laboral en un 
ambiente que ante todo cuide el bienestar y el de las demás personas que integran la 
comunidad educativa. 

Cabe destacar que para que el ingreso de docentes y estudiantes sea seguro y permanente, 
la Administración Municipal ha garantizado los recursos para realizar actividades de aseo y 
desinfección, también aseguró el suministro de protección personal y bioseguridad a la 
comunidad educativa. 

Finalmente, adelantó con celeridad el proceso de inmunización con el propósito de lograr la 
vacunación del personal del sector educativo. 
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EJECUCIÓN PRESPUESTAL 
 

 El porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de Acción de la Secretaría de Educación al 
cierre del segundo trimestre de la vigencia 2021 fue del 62% y una ejecución presupuestal del 
50,38%. 

 
 

LÍNEA 

ESTRATÉGICA  
PROGRAMA  

PRESUPUESTO 

PROGRAMADO  

JUN 30/ 2021   

PRESUPUESTO 

EJECUTADO  

JUN 30/ 2021   

% DE 

EJECUCIÓN 

JUN 30/ 2021  

RECURSOS 

GESTIONADOS 

JUN 30/ 2021  

1. Bucaramanga 

equitativa e 

incluyente: una 

ciudad de 

bienestar  

Cobertura y equidad de 

la Educación 

Preescolar, Básica y 

Media  

$ 51.589.158.855 $ 43.021.843.901 83,39% $0 

Calidad y 

fortalecimiento de la 

Educación Preescolar, 

Básica y Media  

$ 257.877.282.658 $ 112.286.270.212 43,54% $ 286.107.495 

Calidad y fomento de la 

Educación Superior  
$ 5.900.677.684 $ 2.443.376.067 41,41% $ 916.008.216 

3. Bucaramanga 

productiva y 

competitiva: 

empresas 

innovadoras, 

responsables y 

conscientes.  

Innovación y uso de la 

ciencia y tecnología en 

el ambiente escolar.  

$ 4.010.607.255 $ 3.143.349.206 78,38% $ 791.222.711 

TOTALES  $ 319.377.726.451 $ 160.894.839.386 50,38% $ 1.993.338.422 

 
Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 
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RESERVAS PRESUPUESTALES 

 
Con corte a junio 30 de 2021, el porcentaje de ejecución de reserva presupuestal es del 70,79%  

DESCRIPCION PROGRAMA PRESPUESTO 
PRESPUESTO 

EJECUTADO 
PORCENTAJE VALOR POR LIBERAR 

RESERVA FONDO 
EDUCATIVO 
MUNICIPAL 

 $            580.353.512,00   $            447.132.943,00  77,04%  $             133.220.569,00  

RESERVA SECRETARIA DE 
EDUCACION 

 $         3.542.639.145,93   $         2.471.506.572,92  69,76%  $             327.448.984,00  

TOTAL  $         4.122.992.657,93   $         2.918.639.515,92  70,79%  $             460.669.553,00  

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 30 de junio de 2021. 

 

 

Cordialmente, 

 
 
 
(ORIGINAL FIRMADO) 

ANA LEONOR RUEDA VIVAS 
Secretaria de Educación Municipal 
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Anexo 1. Distribución Población Étnica 
 

ETNIA TOTAL 

ACHAGUA 5 

AMORÚA 1 

ANDOQUE 1 

ARHUACO 1 

BARA 2 

BETOYE (GUAHIBO) 1 

BORA 1 

PIJAO (COYAIMAS - NATAGAIMAS) 4 

CUIVA (CUIBA - KUIVA) 2 

EMBERA CHAMI 2 

INGA 1 

CAMENTSA (KAMSA - KAMENTSA) 1 

NUKAK MAKU (SE INCLUYEN HUPHU, JUHUP, 
JUJUPDA, KAKUA) 

5 

NONUYA 8 

OCAINA 1 

PASTOS 3 

PIRATAPUYO 3 

PUINAVE 1 

SALIVA (SALIBA) 1 

SIKUANI (SICUANI) 1 

U´WA 2 

WAYUU 20 

ZENU (SENU) 1 

RAIZAL 1 

KANKUAMO 3 

AFRODESCENDIENTE 77 

PALANQUERO 1 

MOKANA 2 

MACAHUA(N) 1 

MURUI (MURUI - WITO) 7 

NEGRITUDES 135 

TOTAL GENERAL 295 

 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte junio 30 de 2021 
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Anexo 2. Servicio de aseo 

 

N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

1 

IE CLUB UNION SEDE A 
CALLE 3 NO 10-

36 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE CLUB UNION SEDE A 
CALLE 3 NO 10-

36 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE CLUB UNIÓN SEDE B - 
SAN RAFAEL 

CARRERA 11 No 
2-25 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE CLUB UNIÓN SEDE C - 
COLORADOS 

CARRERA 28 A 
No 49-50 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE CLUB UNIÓN SEDE C - 
COLORADOS 

CARRERA 28 A 
No 49-50 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE CLUB UNIÓN SEDE D - 
LAS OLAS 

CALLE 20 No 
16A - 113 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE CLUB UNIÓN SEDE E -  
CAFÉ MADRID 

CALLE 40 N # 
CRA 5  CAFÉ 

MADRID 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

2 

IE FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER A 

CARRERA 5OCC 
No 30-61 
BARRIO 

SANTANDER 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER A 

CARRERA 5OCC 
No 30-61 
BARRIO 

SANTANDER 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

ROTADOR 1 CENTRO 

CARRERA 5OCC 
No 30-61 
BARRIO 

SANTANDER 

OPERARIO DE ASEO 

5 

TIEMPO COMPLETO 

ROTADOR 2 CENTRO 

CARRERA 5OCC 
No 30-61 
BARRIO 

SANTANDER 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

ROTADOR 3 SUR 

CARRERA 5OCC 
No 30-61 
BARRIO 

SANTANDER 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

ROTADOR 4 SUR 

CARRERA 5OCC 
No 30-61 
BARRIO 

SANTANDER 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

ROTADOR 3 SUR 

CARRERA 5OCC 
No 30-61 
BARRIO 

SANTANDER 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

PUNTOS DIGITALES (4 
PUNTOS) 

CARRERA 5OCC 
No 30-61 
BARRIO 

SANTANDER 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

PUNTOS DIGITALES (4 
PUNTOS) 

CARRERA 5OCC 
No 30-61 
BARRIO 

SANTANDER 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER SEDE C - 

SAN JUAN BOSCO 

CALLE 31 No 13O 
- 05 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

3 

IE GUSTAVO COTE URIBE 
CARRERA 5 No 

15DN-23 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE GUSTAVO COTE URIBE 
CARRERA 5 No 

15DN-23 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

4 

INSTITUTO INTEGRADO 
JORGE ELIECER GAITAN 

CALLE 16 No 9-
54 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

INSTITUTO INTEGRADO 
JORGE ELIECER GAITAN 

SEDE B - PASCUAL 
MORENO GUEVARA 

CARRERA 12 No 
16-42 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

5 

IE MAIPORÉ  A 
CALLE 23 No 12-

58 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE MAIPORÉ SEDE B - 
PRESIDENTE KENNEDY 

CALLE 17 NO. 
10-38 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE MAIPORÉ SEDE B - 
PRESIDENTE KENNEDY 

CALLE 17 NO. 
10-38 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE MAIPORÉ SEDE C - 
JARDIN INFANTIL 

KENNEDY 

CALLE 17 No 10-
40 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

6 

IE PROMOCIÓN SOCIAL 
DEL NORTE SEDE A 

CARRERA 22B 
NO. 1-61 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE PROMOCIÓN SOCIAL 
DEL NORTE SEDE A 

CARRERA 22B 
NO. 1-61 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE PROMOCIÓN SOCIAL 
DEL NORTE SEDE B - SAN 

CRISTOBAL 
CALLE 1 No 21-17 OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE PROMOCIÓN SOCIAL 
DEL NORTE SEDE C - 

SANTA INES 

CARRERA 25 AN 
No 7-40 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE PROMOCIÓN SOCIAL 
DEL NORTE SEDE D - 

TRANSICIÓN 

CARRERA 22 No 
1-20 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE PROMOCIÓN SOCIAL 
DEL NORTE SEDE E - IPC 

CARRERA 22 No 
1-20 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

7 
IE SALESIANO ELOY 

VALENZUELA SEDE C - 
JAIME BARRERA PARRA 

CALLE 25 No 6-
03 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

8 

IE SAN FRANCISCO DE 
ASIS 

CALLE 31N OCC 
- 01 BARRIO 

SANTANDER 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE SAN FRANCISCO DE 
ASIS 

CALLE 31N OCC 
- 01 BARRIO 

SANTANDER 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

9 

IE RURAL VIJAGUAL 
KM 10 VIA AL 

MAR 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE RURAL VIJAGUAL 
KM 10 VIA AL 

MAR 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

IE RURAL VIJAGUAL SEDE 
H - EL NOGAL 

VEREDA EL 
NOGAL 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 SEDE B -LA ESMERALDA 
VERESA LA 

ESMERALDA 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 SEDE C -LA PASTORA 
VEREDA LA 

PASTORA 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 SEDE D -SAN CAYETANO 
VEREDA SAN 

CAYETANO 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 SEDE E-SAN IGNACIO 
VEREDA SAN 

IGNACIO 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 SEDE F- SAN PEDRO ALTO 
VEREDA SAN 
PEDRO ALTO 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 SEDE G-SAN PEDRO BAJO 
VEREDA SAN 
PEDRO BAJO 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 EL INICIO 
VEREA EL 

INICIO 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

10 

ESCUELA RURAL EL 
PAULON 

FINCA LOS 
SITIOS SECTOR 

LA TORRE EL 
PAULON 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

INSTITUTO POLITECNICO 
SEDE E SANTA ANA 

CALLE 64 No 10-
40 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

11 

IE LUIS CARLOS GALAN 
SARMIENTO 

CALLE 59 No 
38W -00 

ESTORAQUES 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE LUIS CARLOS GALAN 
SARMIENTO 

CALLE 59 No 
38W -00 

ESTORAQUES 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

12 

IE TÉCNICO SUPERIOR 
DÁMASO ZAPATA SEDE A 

CALLE 10 NO. 28 
-77 

OPERARIO DE ASEO 

4 

TIEMPO COMPLETO 

IE TÉCNICO SUPERIOR 
DÁMASO ZAPATA SEDE A 

CALLE 10 NO. 28 
-77 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

IE TÉCNICO SUPERIOR 
DÁMASO ZAPATA SEDE A 

CALLE 10 NO. 28 
-77 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE TÉCNICO SUPERIOR 
DÁMASO ZAPATA SEDE A 

CALLE 10 NO. 28 
-77 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE TÉCNICO SUPERIOR 
DÁMASO ZAPATA SEDE B 

ESCOLAR MERCEDITAS 
CARREÑO 

CALLE 7A No 
38-48 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE TÉCNICO SUPERIOR 
DÁMASO ZAPATA SEDE C 

IE MARIA CANO 

CALLE 16 N No. 
24-23 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE TÉCNICO SUPERIOR 
DÁMASO ZAPATA SEDE D 

JARDÍN INFANTÍL 
POPULAR #1 

CALLE 14 No 24-
23 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

13 

IE SANTANDER SEDE A 
CALLE 9 No 25-

67 
OPERARIO DE ASEO 

3 

TIEMPO COMPLETO 

IE SANTANDER SEDE A 
CALLE 9 No 25-

67 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE SANTANDER SEDE A 
CALLE 9 No 25-

67 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE SANTANDER SEDE B 
CONCENTRACIÓN 

ESCOLAR LOS ANGELES 

CARRERA 32 No 
16-28 KM3 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

IE SANTANDER SEDE C 
CONCENTRACIÓN 

ESCOLAR BUCARAMANGA 

CALLE 5 No 20-
14 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE SANTANDER SEDE D 
CONCENTRACIÓN 

ESCOLAR MERCEDES 
ABREGO 

CALLE 1A No 2-
23 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE SANTANDER SEDE F 
REPÚBLICA DE 

VENEZUELA 

CARRERA 28 No 
14-20 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

14 

IE VILLAS DE SAN IGNACIO 
SEDE A 

VILLAS DE SAN 
IGNACIO 

OPERARIO DE ASEO 

4 

TIEMPO COMPLETO 

IE VILLAS DE SAN IGNACIO 
SEDE A 

VILLAS DE SAN 
IGNACIO 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE VILLAS DE SAN IGNACIO 
SEDE A 

 OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE VILLAS DE SAN IGNACIO 
SEDE A 

VILLAS DE SAN 
IGNACIO 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

15 

IE LA JUVENTUD SEDE  A 
CALLE 5 No 19A-

12 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE LA JUVENTUD SEDE  A 
CALLE 5 No 19A-

12 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE LA JUVENTUD SEDE  B - 
ESPERANZA 3 

CARRERA 26 No 
12-13 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

16 

IE COMUNEROS 
CARRERA 18 No 

10-20 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE COMUNEROS 
CARRERA 18 No 

10-20 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

17 IE LICEO PATRIA 
CARRERA 33 No 

18-54 
OPERARIO DE ASEO 2 TIEMPO COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

IE LICEO PATRIA 
CARRERA 33 No 

18-54 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

18 

IE CENTRO PILOTO SIMÓN 
BOLIVAR 

CARRERA 20 No 
11-83 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE CENTRO PILOTO SIMÓN 
BOLIVAR 

CARRERA 20 No 
11-83 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

19 

IE NACIONAL DE 
COMERCIO SEDE A 

CALLE 55 No 14-
54 

OPERARIO DE ASEO 

3 

TIEMPO COMPLETO 

IE NACIONAL DE 
COMERCIO SEDE A 

 OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE NACIONAL DE 
COMERCIO SEDE A 

CALLE 55 No 14-
54 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE NACIONAL DE 
COMERCIO SEDE B 

CARRERA 13 NO. 
42- 46 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

20 

INSTITUTO SANTO ANGEL 
CALLE 9 No 18C-

04 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

INSTITUTO SANTO ANGEL 
CALLE 9 No 18C-

04 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

21 

IE AURELIO MARTINEZ 
MUTIS SEDE A 

AV DE LOS 
ESTUDIANTES 

No 14-141 
OPERARIO DE ASEO 

3 

TIEMPO COMPLETO 

IE AURELIO MARTINEZ 
MUTIS SEDE A 

AV DE LOS 
ESTUDIANTES 

No 14-141 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE AURELIO MARTINEZ 
MUTIS SEDE A 

AV DE LOS 
ESTUDIANTES 

No 14-141 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE AURELIO MARTINEZ 
MUTIS SEDE B PILOTO 

CALLE 56 No 21-
52 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE AURELIO MARTINEZ 
MUTIS SEDE C LA 

VICTORIA 

CALLE 67A No 
18-29 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

22 

IE ANDRÉS PAEZ DE 
SOTOMAYOR 

CALLE 37 No 1-
97  LA JOYA 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE ANDRÉS PAEZ DE 
SOTOMAYOR 

CALLE 37 No 1-
97  LA JOYA 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 



                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

                                                                                                                 
108 

 
 

N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

23 

IE NORMAL SUPERIOR DE 
BUCARAMANGA  A 

CRA 27 CALLE 
31 

OPERARIO DE ASEO 

4 

TIEMPO COMPLETO 

IE NORMAL SUPERIOR DE 
BUCARAMANGA  A 

CRA 27 CALLE 
31 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE NORMAL SUPERIOR DE 
BUCARAMANGA  A 

CRA 27 CALLE 
31 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE NORMAL SUPERIOR DE 
BUCARAMANGA  A 

CRA 27 CALLE 
31 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

24 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ 
SEDE A 

KM 2 VIA A 
PAMPLONA No 

50-46 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ 
SEDE A 

KM 2 VIA A 
PAMPLONA No 

50-46 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ 
SEDE B - LA FLORA 

CARRERA 48 No 
27-03 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ 
SEDE C MIRAFLORES 

CARRERA 20 No 
56-36 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ 
SEDE D BUENOS AIRES 

CALLE 17 No 57-
27 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ 
SEDE E BUENAVISTA Y 

SEDE F 

CALLE 21 No 66-
46 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

25 

IE JORGE ARDILA DUARTE   
A 

CALLE 53 No 21-
25 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE JORGE ARDILA DUARTE   
A 

CALLE 53 No 21-
25 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE JORGE ARDILA DUARTE 
SEDE B 

CALLE 50 No 
23-44 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

26 

IE LAS AMERICAS 
CALLE 33 No 

36-16 
OPERARIO DE ASEO 

3 

TIEMPO COMPLETO 

IE LAS AMERICAS 
CALLE 33 No 

36-16 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE LAS AMERICAS 
CALLE 33 No 

36-16 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

27 

IE LA LIBERTAD 

CALLE 31 No 
101-24  (DETRÁS 

DE LA PLAZA 
SATELITE DOS 

CUADRAS) 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE LA LIBERTAD 

CALLE 31 No 
101-24  (DETRÁS 

DE LA PLAZA 
SATELITE DOS 

CUADRAS) 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

28 
ESCUELA RURAL LA 

MALAÑA 
VIA ACUEDUCTO 

KM 1 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 SEDE EL GUALILO 

KM 6 VÍA 
ACUEDUCTO 
VEREDA EL 

GUALILO 

OPERARIA DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

29 

I.E BICENTENARIO 
CARRERA 43 No 

34A-11 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

I.E BICENTENARIO 
CARRERA 43 No 

34A-11 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

I.E.BICENTENARIO SEDE B 
LA HORMIGA (CAJASAN) 

CALLE 34 No. 
45-38 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

I.E.BICENTENARIO SEDE B 
LA HORMIGA (CAJASAN) 

CALLE 34 No. 
45-38 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

30 

IE CAMACHO CARREÑO 
CALLE 41 No 8-

15 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE CAMACHO CARREÑO 
CALLE 41 No 8-

15 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

31 

IE JOSE CELESTINO MUTIS 
CARRERA 3W 

No 57-14 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE JOSE CELESTINO MUTIS 
CARRERA 3W 

No 57-14 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

32 

IE EMP. JOSE MARIA 
ESTEVEZ 

CALLE 51 No 13-
97 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE EMP. JOSE MARIA 
ESTEVEZ 

CALLE 51 No 13-
97 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

33 

INSTITUTO SANTA MARÍA 
GORETTI SEDE A 

CALLE DE LOS 
ESTUDIANTES 

No. 9- 67 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

INSTITUTO SANTA MARÍA 
GORETTI SEDE A 

CALLE DE LOS 
ESTUDIANTES 

No. 9- 67 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

INSTITUTO SANTA MARÍA 
GORETTI SEDE B - LA 

CEIBA 

CALLE 17C No 
62-21 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

INSTITUTO SANTA MARÍA 
GORETTI SEDE C - 

INSTITUTO JACQELINE 

CALLE 65 No 18-
08 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

INSTITUTO SANTA MARÍA 
GORETTI SEDE C - 

INSTITUTO JACQELINE 

CALLE 65 No 18-
08 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

34 

IE CAMPO HERMOSO A 
CARRERA 9 OCC 

NO 49-24 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE CAMPO HERMOSO A 
CARRERA 9 OCC 

NO 49-24 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

CAMPO HERMOSO SEDE B 
- JOSE ANTONIO GALÁN 

CALLE 47 # 10-
68 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

CAMPO HERMOSO SEDE D 
- RINCONES DE PAZ 

KM2 VIA 
CHIMITA CENTR 

ABASTOS 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

35 

INSTITUTO POLITECNICO 
SEDE A 

CALLE 55 DIG 
No 14-106 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

INSTITUTO POLITECNICO 
SEDE A 

CALLE 55 DIG 
No 14-106 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

INSTITUTO POLITECNICO 
SEDE B - REPÚBLICA DEL 

ECUADOR 

CALLE 28 # 13 - 
61 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

INSTITUTO POLITECNICO 
SEDE C - MARGARITA DÍAZ 

OTERO 

CARRERA 7 No 
29-58 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

INSTITUTO POLITECNICO 
SEDE D LA INMACULADA 

CALLE 24 # 6-
42 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

36 

IE PROVENZA- SEDE A 
CARRERA 23 No 

109-07 
OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE PROVENZA- SEDE A 
CARRERA 23 No 

109-07 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE PROVENZA SEDE B  
HOGAR SAN JOSE DEL 

BASICO DE PROVENZA Y 
SEDE  C EL CRISTAL 

CARRERA 108 
No. 23 B -04 / 

CARRERA 23 No 
109-07 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

37 

IE NUESTRA SEÑORA DEL 
PILAR SEDE A 

AV LOS 
ESTUDIANTES 

No 9-323 
OPERARIO DE ASEO 

3 

TIEMPO COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL 
PILAR SEDE A 

AV LOS 
ESTUDIANTES 

No 9-323 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL 
PILAR SEDE A 

AV LOS 
ESTUDIANTES 

No 9-323 
OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL 
PILAR SEDE B - 

REYNALDO ORDÚZ 
ARENAS 

CALLE 65 C No.  
6 A - 08 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL 
PILAR SEDE C - 

MONTERREDONDO 

CALLE 65 
CARRERA 11 

ESQUINA 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 



                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

                                                                                                                 
112 

 
 

N° SEDE DIRECCIÓN CARGO CANTIDAD JORNADA LABORAL 

IE NUESTRA SEÑORA DEL 
PILAR SEDE D - SANTA 

TERESITA 

CALLE 45 No 1-
32 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL 
PILAR SEDE E - PABLO VI 

CARRERA 10C 
No 68A-13 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL 
PILAR SEDE F - NUEVA 

GRANADA 

CARRERA 13 No 
16-40 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

38 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE A 

CARRERA 19 A 
No. 104 -56 

OPERARIO DE ASEO 

4 

TIEMPO COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE A 

CARRERA 19 A 
No. 104 -56 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE A 

CARRERA 19 A 
No. 104 -56 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE A 

CARRERA 19 A 
No. 104 -56 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE B - EL 

ROCIO 

CALLE 104A No 
16A-35 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE C - YIRA 

CASTRO 

CARRERA 11 D 
No 104A-21 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE D - 

DANGÓND 

CARRERA 15 No 
107-63 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 
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IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE F - TOLEDO 

PLATA 

CALLE 106 No 
15C-40 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE E- 

INSTITUTO DIVINO 
SALVADOR 

CALLE 91 No 25-
82 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE G - SAN 

MARTÍN 

CARRERA 32 No 
87-86 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE H - SAN 

PABLO 

CALLE 67A No 
9-61  barrio 

bucaramanga 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

39 

IE MEDALLA MILAGROSA 
CARRERA 7B No 

103-12 por la 
petaca 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

IE MEDALLA MILAGROSA 
CARRERA 7B No 

103-12 por la 
petaca 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

40 

CENTRO RURAL 
BOSCONIA SEDE A 

CARRERA 32 No 
39N - 27 KM 6 

VIA A MATANZA 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

CENTRO RURAL 
BOSCONIA SEDE B SANTA 

RITA 

KM 12 VIA 
BUCARAMANGA 

MAGUEYES 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 SEDE C – LOS SANTOS 
KILÓMETRO 10 
VÍA BOSCONIA 

SANTA RITA 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 SEDE D- BOLARQUI 
KM 18 VEREDA 

BOLARQUI 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 SEDE E- LA CAPILLA 
KM 10 VÍA A 
MATANZA 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

 SEDE F- CUCHILLA ALTA 
KLM 22 VÍA A 

LAGUADA 
OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 
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 SEDEG- MONSERRATE 
KM 10 VÍA A 
MATANZA 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

41 

I.E SAN JOSE DE LA SALLE 
- SEDE B 

CALLE 65 No 17-
29 

OPERARIO DE ASEO 

2 

TIEMPO COMPLETO 

I.E SAN JOSE DE LA SALLE 
- SEDE B 

CALLE 65 No 17-
29 

OPERARIO DE ASEO TIEMPO COMPLETO 

IE SAN JOSE DE LA SALLE 
SEDE C 

Carrera 25 con 
Calle 45 

OPERARIO DE ASEO 1 TIEMPO COMPLETO 

Fuente: Secretaría de Educación Bucaramanga. Corte junio 30 de 2021. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

                                                                                                                 
115 

 
 

Anexo 3. Servicio de Vigilancia 
 

A partir del 1 de enero de 2021 se está prestando el servicio de vigilancia en (83) sedes educativas y 
ocho (8) puntos vive digital de Bucaramanga, como se observa en el cuadro siguiente: 

ITEM NOMBRE PUESTO SERVCIO MODALIDAD DEL SERVICIO 
# DE 

SERVICIOS 

1 I.E RURAL VIJAGUAL 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

2 I.E VIJAGUAL SEDE H EL NOGAL 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

3 I.E BÁSICO PROVENZA SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

4 I.E BÁSICO PROVENZA SEDE B EL CRISTAL 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

5 
I.E BÁSICO PROVENZA SEDE C HOGAR SAN 
JOSE 

12 HD TDM 
Servicio 12 horas diurnas todos 
los días del mes 

1 

6 I.E JORGE ARDILA DUARTE SEDE A 
12 HN TDM 

Servicio 12 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 

12 HD SDF 
servicio 12 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 

1 

7 I.E JORGE ARDILA DUARTE SEDE B 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

8 
I.E SALESIANO ELOY VALENZUELA SEDE B 
DOMINGO SABIO 

12 HD L-V SIN 
FESTIVO 

Servicio de 12 horas diurnas de 
lunes a viernes sin festivo 

1 

9 I.E SALESIANO ELOY VALENZUELA SEDE C 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los días del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

10 I.E NACIONAL DEL COMERCIO 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

11 I.E SANTO ANGEL 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

12 I.E AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

13 

I.E AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE B, 15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

PILOTO LA 56 9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

14 
I.E AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE C 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 
JARDIN INFANTIL LA VICTORIA 

15 I.E LA JUVENTUD SEDE A 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

16 
I.E LA JUVENTUD SEDE B LA ESPERANZA 
III 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 
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ITEM NOMBRE PUESTO SERVCIO MODALIDAD DEL SERVICIO 
# DE 

SERVICIOS 

17 
I.E NORMAL SUPERIOR DE 
BUCARAMANGA SEDE A 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

2 

18 

I.E NORMAL SUPERIOR DE 
BUCARAMANGA 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

SEDE C CLUB DE LEONES 9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

  1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

19 I.E JORGE ELIECER GAITAN SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

20 I.E JOSE CELESTINO MUTIS 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

21 I.E MARIA GORETTI SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

22 I.E MARIA GORETTI SEDE B LA CEIBA 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

23 
I.E MARIA GORETTI SEDE C INSTITUTO 
JACQUELINE 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

24 I.E POLITECNICO SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

25 I.E POLITECNICO SEDE C 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

26 IE POLITECNICO SEDE E SANTA ANA 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

27 I.E NUESTRA SEÑORA DEL PILAR SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

28 
I.E NUESTRA SEÑORA DEL PILAR SEDE B 12 HN TDM 

Servicio 12 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 

REINALDO ORDUZ ARENAS 12 HD SDF 
servicio 12 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 

1 

29 
I.E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR SEDE C 
MONTERREDONDO 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

30 I.E. INEM SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

2 

31 I.E. INEM SEDE B EL ROCIO 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los días del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

32 I.E INEM SEDE C YIRA CASTRO 12 HD TDM 
Servicio 12 horas diurnas todos 
los días del mes 

1 

33 I.E INEM SEDE D DANGOND 12 HD TDM 
Servicio 12 horas diurnas todos 
los días del mes 

1 

34 IINEM SEDE E DIVINO SALVADOR 12 HD TDM 
Servicio 12 horas diurnas todos 
los días del mes 

1 
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# DE 

SERVICIOS 

35 I.E. INEM SEDE F TOLEDO PLATA 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

36 I.E INEM SEDE G SAN MARTIN 12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 

37 I.E. INEM GRANJAS DEL INEM 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

38 I.E. CLUB UNION SEDE A 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

39 I.E CLUB UNION SEDE B 16 DE MARZO 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

40 IE CLUB UNION SEDE C 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

41 I.E. CLUB UNION SEDE D  LAS OLAS 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

42 I.E. CLUB UNION SEDE E CAFE MADRID 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

43 
I.E. NUESTRA SEÑORA DE LA MEDALLA 
MILAGROSA 24 H TDM 

Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 
EL PORVENIR SEDE A 

44 

VILLAS DE SAN IGNACIO - INMACUALADA 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

 15 HN TDM 
Servicio 15 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 

 9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

45 I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE A 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

46 I.E EL PAULON 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

47 I.E DAMASO ZAPATA SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

2 

48 I.E DAMASO ZAPATA SEDE C MARIA CANO 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

49 
I.E DAMASO ZAPATA  SEDE D JARDIN 
POPULAR SEDE D 

12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 
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ITEM NOMBRE PUESTO SERVCIO MODALIDAD DEL SERVICIO 
# DE 

SERVICIOS 

50 I.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE A 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los días del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

51 I.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE C 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

52 I.E MAIPORE SEDE A 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los días del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

53 I.E MAIPORE SEDE B 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas  todos los días 
del mes 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

54 I.E MAIPORE SEDE C 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

55 I.E SANTANDER SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

56 I.E SANTANDER SEDE B LOS ANGELES 12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 

57 I.E SANTANDER SEDE C 12 HD LV SIN F 
Servicio de 12 horas diurnas lunes 
a viernes sin festivo 

1 

58 
I.E.  SANTANDER 12 HN TDM 

Servicio 12 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 

SEDE D MERCEDES ABREGO 12 HD TDM 
Servicio 12 horas diurnas todos 
los días del mes 

1 

59 
I.E SANTANDER SEDE F REPUBLICA DE 
VENEZUELA 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

60 I.E CENTRO PILOTO SIMON BOLIVAR 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

61 I.E LA LIBERTAD 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los días del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

62 I.E RURAL MALAÑA 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

63 I.E RURAL MALAÑA SEDE B 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

64 I.E CAMPO HERMOSO 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

65 I.E CAMPO HERMOSO SEDE B 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los días del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

66 I.E CAMPO HERMOSO SEDE C 12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 



                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

                                                                                                                 
119 

 
 

ITEM NOMBRE PUESTO SERVCIO MODALIDAD DEL SERVICIO 
# DE 

SERVICIOS 

JOSE ANTONIO GALAN 12 HD TDM 
servicio 12 horas diurnas todos los 
días del mes 

1 

67 
I.E CAMPO HERMOSO SEDE D RINCONES 
DE PAZ 

12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 

12 HD TDM 
servicio 12 horas diurnas todos los 
días del mes 

1 

68 
I.E FRANCISCO DE PAULA  SANTANDER 
SEDE A 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los días del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

69 
I.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
SEDE B LA FERIA 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

70 
IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
SEDE C DON BOSCO 

8 HD LV SIN F 
Servicio 8 horas diurnas de lunes 
a viernes sin festivo de 6:00 a las 
14:00 horas 

1 

71 I.E ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR 
12 HN TDM 

Servicio 12 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 

12 HD SDF 
servicio 12 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 

1 

72 
I.E BICENTENARIO REPUBLICA DE 
COLOMBIA 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

73 
I.E. BICENTENARIO SEDE B INSTITUTO 
EDUCATIVO CAJASAN 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

74 I.E LAS AMERICAS 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

2 

75 I.E GUSTAVO COTE URIBE PAE 

15 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

76 I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 

15 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos 
los días del mes 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 
15:00 horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

77 I.E COMUNEROS SEDE A 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los días del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

78 I.E JOSÉ MARÍA ESTEVEZ 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los días del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

79 
I.E.  PROMOCIÓN SOCIAL DEL NORTE SEDE 
A 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 
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80 
I.E. PROMOCION SOCIAL DEL NORTE 
COLEGIO  SEDE C SANTA INES 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

81 
I.E. PROMOCION SOCIAL DEL NORTE 
COLEGIO  SEDE D, LA TRANSICION 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

82 
I.E.  RURAL BOSCONIA 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 
SEDE A 

83 I.E. RURAL BOSCONIA SEDE E, LA CAPILLA 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

84 
PUNTO VIVE DIGITAL PROMOCION SOCIAL 
NORTE 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

85 
PUNTO VIVE DIGITAL NACIONAL DE 
COMERCIO 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

86 
PUNTO VIVE DIGITAL ORIENTE PVD 
MORRORICO 24 H TDM 

Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 
MIRAFLORES 

87 
PUNTO VIVE DIGITAL MULTIFUNCIONAL 
CAFÉ MADRID 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

88 
PUNTO VIVE DIGITAL COLEGIO 
SANTANDER 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

89 PUNTO VIVE DIGITAL LA JOYA 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

90 PUNTO VIVE DIGITAL INEM 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

91 PUNTO VIVE DIGITAL TECNOLÓGICO 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días 
del mes 

1 

Fuente: Secretaría de Educación Bucaramanga. Corte junio 30 de 2021 

NOTA: Los servicios podrán sufrir modificaciones a solicitud de la Secretaría de Educación, pudiendo disminuir o aumentar sus 

cantidades, horario, días de prestación de servicio. Igualmente podrá requerir la prestación de servicios de vigilancia y 

seguridad privada en sitios diferentes a los anteriormente mencionados. 

 

 

 


