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El informe de gestión de la Secretaria de Educacion tiene como objetivo, presentar 

los logros alcanzados en desarrollo de su gestión para la vigencia 2021 , orientados 

hacia el cumplimiento de las metas  establecidas en las  líneas estratégicas del  Plan 

de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Bucaramanga  una ciudad de Oportunidades”  

. 

Este informe es producto  del desarrollo del  sistema de seguimiento al interior de la 

Secretaria de Educacion y sus resultados se obtienen del  análisis de  la información 

evidenciada en cada una de las líneas estratégicas  1 y 3, en sus programas, metas 

e indicadores. Así mismo  se reflejan los recursos programados y ejecutados para 

el desarrollo de aquellos aspectos importantes que generan un impacto positivo 

hacia la comunidad educativa y que permiten un reconocimiento y credibilidad en la 

gestion. 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1. BUCARAMANGA EQUITATIVA E INCLUYENTE: UNA 

CIUDAD DE BIENESTAR 

 
COMPONENTE: EDUCACIÓN DE CALIDAD, GARANTÍA DE UNA CIUDAD DE 

OPORTUNIDADES 
 
 

1. PROGRAMA: COBERTURA Y EQUIDAD DE LA EDUCACIÓN PREESCOLAR, 
BÁSICA Y MEDIA 

 
 

1.1 SITUACIÓN DE LA MATRÍCULA:  
 
Para la vigencia 2021, en el primer trimestre, con corte a 31 de marzo de 2021 las cifras de 
población estudiantil matriculada en los diferentes niveles y grados en los 47 
establecimientos educativos oficiales con sus respectivas sedes según datos del 
Sistema Integrado de Matricula - SIMAT  corresponde a 79.307 alumnos con porcentaje 
de variación del 1.21% con respecto al año anterior.  
 
A continuación en la siguiente grafica se refleja el histórico de estudiantes matriculados  
en los últimos 4 años en el sector oficial y no oficial   y la variación porcentual del año 2021 
con respecto al año 2020: 
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SECTOR 
MATRICULA 

2018 
MATRICULA 

2019 
MATRÍCULA 

2020 
MATRICULA 

2021* 
PORCENTAJE DE 

VARIACIÓN  2020 - 2021 

OFICIAL 73.740 75.601 78.360 79.307 1,21% 

NO OFICIAL 32.935 31.689 31.928 25,534 -20,03% 

TOTAL 
GENERAL 

106.675 107.290 110.288 104.818 -4,94% 

Fuente: cobertura en cifras – SIMAT OAPF CORTE PRELIMINAR A NOVIEMBRE 2020 * Matricula corte local     

SIMAT Marzo 31 de 2021 

En cuanto a la relación de matriculados por sectores, el 97.85% pertenecen al sector 

Urbano y el 2.15 % al sector rural en matricula Oficial. 
 

 

 

 

              

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte marzo 31 de 2021 
 
 

Matrícula Oficial por Niveles:  La matrícula oficial por niveles presenta un incremento del 
1,21% es decir 947 estudiantes más que el año anterior. (Ver cuadro). La mayor variación se 
presenta en el Modelo educativo Aceleración del Aprendizaje, con un incremento del 15,96%, 
seguido del nivel de educación Media con un incremento del 3,30% y por último los niveles de 
Básica Primaria y Básica Secundaria con incrementos de 2,36% y 2,32% respectivamente 
 

Distribución de matrícula oficial por niveles 

NIVELES 
MATRICULA 

2018 
MATRICULA 

2019 
MATRICULA 

2020 
MATRICULA 

2021 
PORCENTAJE 

DE VARIACIÓN 

Preescolar 5.532 5.682 6.052 5.756 -4,89% 

Básica Primaria 31.095 31.711 32.523 33.290 2,36% 

Básica Secundaria 25.444 26.198 27.308 27.941 2,32% 

Media 9.069 9.134 9.536 9.851 3,30% 

Formación Complementaria 359 337 335 292 -12,84% 

Aceleración del Aprendizaje 100 137 94 109 15,96% 

Programa para jóvenes en extraedad 
y adultos 

2.141 2.402 2.512 2.068 -17,68% 

TOTAL 73.740 75.601 78.360 79.307 1,21% 

 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte marzo 31  de 2021 

 

ZONA ESTUDIANTES PORCENTAJE 

RURAL 1.704 2,15% 

URBANA 77.603 97,85% 

TOTAL GENERAL 79.307 100% 
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Matricula privada por niveles: La matrícula privada presentó una disminución del 20,03% es 
decir 6.385 estudiantes menos que el año anterior.  
 

Distribución de matrícula privada por niveles 
 

NIVELES 
MATRICULA 

2018 
MATRICULA 

2019 
MATRICULA 

2020 
MATRICULA 

2021 
PORCENTAJE DE 

VARIACIÓN 

Prescolar 6.776 6.693 6.165 3.384 -45,11% 

Básica Primaria 11.353 11.337 11.059 9.617 -13,04% 

Básica Secundaria 7.956 7.968 7.961 7.340 -7,80% 

Media 3.230 3.237 3.372 3.385 0,39% 

Programa para jóvenes en 
extraedad y adultos 

3.620 2.454 3.371 1.808 -46,37% 

TOTAL 32.935 31.689 31.928 25.534 -20,03% 

 
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte marzo 31 de 2021 

 

Grupos étnicos y afrodescendientes: La población perteneciente a grupos étnicos y 
afrodescendientes hace parte de la población caracterizada y atendida dentro del servicio 
Escolar. Durante el primer trimestre de la vigencia 2021 se encuentran matriculados en las 
instituciones educativas oficiales, un total de 263 estudiantes caracterizados en los 
diferentes grupos étnicos. 
 

POBLACIÓN ÉTNICA 
POBLACION 

ATENDIDA 
2019 

POBLACION 
ATENDIDA 

2020 

POBLACION 
ATENDIDA 

2021 

PORCENTAJE 
DE VARIACIÓN 

2021-2020 

Diferentes étnias 317 281 263 -6,40% 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte marzo 31 de 2021 

Es destacable que la mayor representatividad porcentual del grupo de las etnias lo tienen las 

negritudes con el 46,77%, seguido de la afrodescendiente con el 27,00%, los cuales se 

encuentran distribuidos en todos los niveles escolares dentro de las instituciones 

educativas. De otra parte, es importante resaltar que entre la población matriculada para la 

vigencia 2021; a la fecha han sido identificados 24 grupos étnicos en total. (Ver anexo 1). 

 
Población víctima del conflicto armado: La población víctima del conflicto armado hace parte 
de la población caracterizada y atendida dentro del servicio escolar. Durante el primer 
trimestre de la vigencia 2021, se encuentran matriculados en las instituciones educativas 
oficiales, un total de 4.457 estudiantes caracterizados en los diferentes hechos 
victimizantes. 

Población victima del conflicto armado 
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POBLACIÓN VICTIMA DE CONFLICTO NÚMERO 

En situación de desplazamiento 4.123 

Desplazamiento Forzado 149 

Hijos de adultos desmovilizados 79 

Victimas de minas 46 

Otros 31 

Desaparición Forzada 13 

Delitos contra la libertad e integridad sexual en el marco del conflicto armado 5 

Desvinculados de grupos armados 5 

Lesiones personales Psicológicas 2 

Abandono o despojo de tierras 1 

Acto terrorista /Atentados/ Combates/ Enfrentamientos / Hostigamientos 1 

Homicidio 1 

Secuestro 1 

Total general 4.457 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte marzo 31 de 2021 

Población migrante: Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se encuentran 
matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga un total de 7.071 
estudiantes provenientes de otros países diferentes a Colombia, entre los cuales, el 98,05% 
(6.933 estudiantes) son de origen venezolano. (Véase cuadro de distribución por tipo de 
documento y género). 

 

TIPO DE DOCUMENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL GENERAL 

CC:cédula de ciudadanía 8 4 12 

CE:cédula de extranjería 98 101 199 

NES:número establecido por la secretaría 2.859 2.843 5.702 

PEP:permiso especial de permanencia 88 90 178 

RC:registro civil de nacimiento 258 256 514 

TI:tarjeta de identidad 191 198 389 

TMF: tarjeta de movilidad fronteriza 26 20 46 

VISA 15 16 31 

Total general 3.543 3.528 7.071 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte marzo 31 de 2021 

  
COBERTURA BRUTA:  Corresponde a la relación porcentual entre los alumnos matriculados 
en un nivel de enseñanza específico (independiente de la edad que tengan) y la población 
escolar que tiene la edad apropiada para cursar dicho nivel.  Entre más alta se presente más 
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cobertura se tiene con relación a la población en edad escolar.   A continuación, se presenta 
la tabla con las tasas de cobertura bruta de las últimas tres vigencias que ha reportado el 
Ministerio de Educación Nacional para Bucaramanga. 
 

AÑO TRANSICIÓN PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA 
COB BRUTA 

BÁSICA 
TOTAL 

2018 110,59% 115,07% 114,89% 110,52% 114,56% 113,83% 

2019 111,25% 114,66% 116,63% 92,67% 115,14% 111,07% 

2020 109,66% 113,24% 117,71% 95,74% 114,71% 111,32% 

Variación  2020-2019 -1,59% -1,42% 1,08% 3,07% -0,42% 0,24% 

FUENTE: OAPF La cobertura se estimó con proyección censo DANE 2018 - MEN 

 

COBERTURA NETA:  Es la relación entre estudiantes matriculados en un nivel educativo que 
tienen la edad adecuada para cursarlo y el total de la población en el rango de edad apropiado 
para dicho nivel.  Esta tasa es indicativa de que la edad de los estudiantes es acorde con el 
nivel educativo que cursan, entre mas alta, es indicativo de que no se presenta extra edad en 
los estudiantes vinculados al sistema escolar. 
 
A continuación, se presenta la tabla con las tasas de cobertura Neta de las últimas tres 
vigencias que ha reportado el Ministerio de Educación Nacional para Bucaramanga. 

AÑO TRANSICIÓN PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA BÁSICA TOTAL 

2018 74,61% 100,20% 88,77% 55,85% 103,02% 101,19% 

2019 77,18% 100,56% 90,15% 53,84% 103,69% 101,51% 

2020 76,18% 99,89% 91,00% 55,59% 102,96% 101,57% 

Variación 
2020-2019 

-0,99% -0,67% 0,85% 1,76% -0,73% 0,06% 

FUENTE: OAPF Cobertura neta se estimó con proyección censo DANE 2018 
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1.2 ALIMENTACIÓN ESCOLAR  
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución  

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% 
Ejecución  

Número de 
estudiantes con 
enfoque 
diferencial 
beneficiados 
anualmente con 
el programa de 
alimentación 
escolar. 

32.276 
 

32.249
  

99.91% $20.070.923.115,24 $19.798.592.395 98,64% 

Porcentaje de 
estudiantes 
matriculados en 
los 
establecimientos 
educativos 
oficiales rurales 
mantenidos con 
el programa de 
alimentación 
escolar. 

100% 91% 91,14% $750.000.000 $750.000.000 100% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 
 

Para la vigencia 2021, la Alcaldía de Bucaramanga adelantó proceso bajo la modalidad de 
selección abreviada para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas 
uniformes en bolsas de productos, a través de la Bolsa Mercantil de Colombia, por tal razón 
se celebró Contrato N° 237 de 2 de diciembre de 2020 con Correagro SA, cuyo objeto a 
contratar  es: "Servicio y suministro diario de complemento alimentario jornada de la mañana 
y tarde (ración industrializada) y almuerzos preparados en el sitio y Ración Preparada en 
Casa (RPC) Educación en Casa presencialidad Alternancia  para niños, niñas y adolescentes 
matriculados en las instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga de 
conformidad con la normatividad legal vigente emitida por el Ministerio de Educación 
Nacional para el Programa de Alimentación Escolar PAE". 
 
Los operadores seleccionados por la Bolsa Mercantil para la ejecución del Programa de 
Alimentación Escolar - PAE de la vigencia 2021 fueron: Grupo 1 - Unión Temporal Nutrivida 
2021 y Grupo 2 - Unión Temporal Nutripae Bucaramanga 2021. 
 
En atención a lo anteriormente mencionado, para el primer trimestre de la vigencia 2021 se 
han comprometido $20.548.592.395, como se muestra a continuación: 
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CONCEPTO 
RECURSOS COMPROMETIDOS 

PAE CORTE MARZO 31 2021 

Contrato de consultoría 285 del 23 de 
diciembre de 2020  - Interventoría 

$785.449.980,00 

Contrato 237 de 2 de diciembre de 2020  $ 19.627.142.415,00 

Equipo PAE $ 136.000.000,00 

TOTAL $ 20.548.592.395,00 

 
Durante el primer trimestre de 2021, se realizó la entrega en Alternancia de la Modalidad 
Transitoria Ración Preparada en Casa desde el primer día calendario escolar programada del 
25 al 28 de enero de 2021 a los titulares de derecho focalizados en las instituciones educativas 
del municipio para el grupo 1 y 2.  
 
La segunda entrega en Alternancia de la Modalidad Transitoria Ración Preparada en Casa fue 
programada del 22 al 25 de febrero de 2021 a los titulares de derecho focalizados en las 
instituciones educativas del municipio para el grupo 1 y 2.  
 
La tercera entrega en Alternancia de la Modalidad Transitoria Ración Preparada en Casa fue 
programada del 23 al 26 de marzo de 2021 a los titulares de derecho focalizados en las 
instituciones educativas del municipio para el grupo 1 y 2. 
 
A continuación, se presenta la relación de los paquetes entregados durante el primer 
trimestre tanto a nivel urbano como rural, cabe destacar que los paquetes alimentarios 
entregados en Educación en Casa-Alternancia  de la Modalidad Transitoria Ración Preparada 
en Casa contienen los siguientes componentes: Leche y productos lácteos: (760 gr), Cereales 
(1.500 gr,) Alimento Proteico: Huevo (30 unidades), Lenteja y Frijol (500 gr cada uno), Grasas: 
Aceite (250 cms3) y Azucares: Panela(250gr) para consumo de 20 días hábiles. 
 

OPERADOR MES 
PAQUETES 

ALIMENTARIOS 
PROGRAMADOS 

TOTAL PAQUETES 
ALIMENTARIOS 

ENTREGADOS AREA 
URBANA 

TOTAL PAQUETES 
ALIMENTARIOS 
ENTREGADOS 
AREA RURAL 

U.T NUTRIVIDA ENERO 16.725 13.162 795 

UT NUTRIPAE ENERO 17.154 13.802 695 

U.T NUTRIVIDA FEBRERO 16.725 15.329 879 

UT NUTRIPAE FEBRERO 17.154 17.311 543 

U.T NUTRIVIDA MARZO 16.725 15.595 877 

UT NUTRIPAE MARZO 17.154 17.171 589 

TOTALES 101.637 92.370 4.378 

Fuente: Interventoría Programa de Alimentación Escolar – Vigencia 2021 
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MES 
No BENEFICIARIOS CON 

PAQUETES ENTREGADOS  

No BENEFICIARIOS 

URBANOS Entregados 

No BENEFICIARIOS 

RURAL Entregados 

Enero 28.454 26.964 1.490 

Febrero 34.062 32.640 1.422 

Marzo 34.232 32.766 1.466 

PROMEDIO 32.249 30.790 1.459 
Fuente: Interventoría Programa de Alimentación Escolar – Vigencia 2021 

Conforme a informe preliminar de interventoría, a corte de 31 de marzo de 2021 de los 101.637 

paquetes alimentarios – RPC programados para suministrar durante el primer trimestre, se 

entregaron 96.748 Paquetes Alimentarios en Educación en Casa – Alternancia bajo la 

modalidad transitoria – Ración preparada en casa – RPC, durante 44 días calendario escolar, 

de los cuales 92.370 pertenecen al Área Urbana y 4.378 pertenece al Área Rural. 

Mediante Concurso de Méritos No. 001 de 2020 se seleccionó la Interventoría del Programa 

de Alimentación Escolar para la vigencia 2021, siendo seleccionado Haverhill S.A.S. la 

Interventoría del Programa de Alimentación Escolar de Bucaramanga para la vigencia 2021, 

tiene a su cargo una serie de obligaciones técnicas, administrativas, legales, contables y 

financieras, específicamente en relación con la verificación de la calidad de los alimentos 

suministrados en cumplimiento de las obligaciones asumidas por parte de los Operadores 

PAE, de manera que garanticen las condiciones higiénico sanitarias y de cumplimiento de los 

estándares de calidad e idoneidad durante los procesos de almacenamiento, transporte, 

preparación y distribución de alimentos a los titulares de derecho en las Instituciones 

Educativas oficiales priorizadas en el Programa de Alimentación Escolar de Bucaramanga. 

 

1.3 SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR  
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Mantener 2.664 cupos de 
transporte escolar a 
estudiantes de zonas de 
difícil acceso con enfoque 
diferencial. 

2.664 0 0% $ 3.416.292.195 $ 3.321.331.218 97% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 

 
Con respecto a la prestación del servicio de Transporte Escolar, para la vigencia 2021 se 
adquirió a través de la BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A., para estos efectos fue suscrito 
el contrato 238 con CORREAGRO S.A. y el prestador del servicio es TRANSPORTES 
CALDERÓN S.A, el objeto del contrato es: “Prestación del servicio público de transporte 
terrestre automotor especial escolar, ida y regreso de los estudiantes de las instituciones 
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educativas oficiales rurales y urbanas del municipio de Bucaramanga, conforme rutas pre-
establecidas”.   
 
Es importante mencionar que la estrategia de Transporte Escolar se encuentra actualmente 
creada en el Sistema Integrado de Matrícula – SIMAT; sin embargo, la ejecución del contrato 
depende de la puesta en marcha del Plan de Alternancia en las Instituciones Educativas que 
hacen parte del programa, se aclara que durante el primer trimestre de la vigencia 2021 no se 
dió inicio a la prestación del servicio de transporte, pero se mantiene disponible para cuando 
sea requerido. 
 
 
1.4 MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES  
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Número de jóvenes y 
adultos mantenidos con 
modelos flexibles. 

3.335 3177 95% $187.142.316 0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 

 
En el primer trimestre del 2021 la Secretaría de Educación continúa ofertando los siguientes 

MODELOS FLEXIBLES, mediante las instituciones y centros educativos oficiales: 

Aceleración del aprendizaje 

El modelo busca apoyar a niños, niñas y jóvenes de la básica primaria que están en extra edad, 

con el fin de que amplíen su potencial de aprendizaje, permanezcan en la escuela y se nivelen 

para continuar exitosamente sus estudios, se trata de un modelo escolarizado de educación 

formal que se imparte en un aula de la escuela regular, para este modelo, los beneficiarios 

deben saber leer y escribir, permitiendo a los estudiantes completar la primaria en un año 

escolar. 

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:  

NO. 
ESTABLECIMIENTO  

EDUCATIVO 
SEDES TOTAL ESTUDIANTES 

NIVEL 

EDUCATIVO 

1 Campo Hermoso 1 23 

Básica Primaria 

(3º  a  5 º) 

2 Promocion Social 1 29 

3 Jose Maria Estevez 1 49 

4 Andres Paez De Sotomayor 1 8 

T O T A L 4 109 

     Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte marzo 31 de 2021 
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Post- Primaria 

Es un modelo escolarizado de educación formal, desarrolla las áreas obligatorias del 

currículo, proyectos pedagógicos y proyectos pedagógicos productivos, con un docente por 

grado como facilitador del proceso de aprendizaje. Es una oferta educativa que busca ampliar 

la cobertura con calidad en educación básica rural, brindando a los jóvenes la posibilidad de 

acceder a la básica secundaria, fortaleciendo una educación que responda a las condiciones 

y necesidades de la vida rural. 

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:  

NO. 
ESTABLECIMIENTO  

EDUCATIVO 
SEDES TOTAL ESTUDIANTES 

NIVEL EDUCATIVO 

1 I.E. Rural Vijagual 1 36 Básica 

Secundaria 

(6º  a  9º) 
2 I.E. Rural Bosconia 3 188 

T O T A L 4 224 

  Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte marzo 31 de 2021 

Educacion media rural 

El objetivo del programa es incrementar el acceso con calidad a la educación en el sector 

rural desde preescolar hasta la media, promover la retención de niños, niñas y jóvenes en el 

sistema educativo, mejorar la pertinencia de la educación para las comunidades rurales y 

sus poblaciones escolares con el fin de elevar la calidad de vida de la población rural 

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:  

NO. 
ESTABLECIMIENTO  

EDUCATIVO 
SEDES 

TOTAL 

ESTUDIANTES 

NIVEL 

EDUCATIVO 

1 I.E. RURAL BOSCONIA 2 56 Educación Media 

(10º  y  11º) 
T O T A L 2 56 

                     Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte marzo 31 de 2021 

Escuela nueva 

Es un modelo educativo dirigido principalmente a la escuela multigrado de las zonas rurales 

caracterizadas por la alta dispersión de su población; por tal razón en estas sedes educativas 

los niños y niñas de tres o más grados cuentan con un solo docente que orienta su proceso 

aprendizaje. El enfoque en el estudiante como persona integral fomenta sus capacidades de 

liderazgo y sus competencias para la convivencia. Comprende los componentes pedagógico, 

metodológico y didáctico. 
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Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:  

NO. ESTABLECIMIENTO  EDUCATIVO SEDES 
TOTAL 

ESTUDIANTES 
NIVEL EDUCATIVO 

1 I.E. RURAL VIJAGUAL 9 264 

Preescolar (0º) y 

Básica Primaria 

(1º  a  5 º) 

2 I.E. RURAL BOSCONIA 7 194 

3 I.E. ORIENTE MIRAFLORES 1 0 

4 C.E. RURAL EL PAULON 1 0 

5 C.E RURAL LA MALAÑA 2 14 

T O T A L 20 472 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte marzo 31 de 2021 

Modelo pensar 

El Modelo Pedagógico Pensar se ajusta a las condiciones y a las necesidades de la población 

en extra-edad, siendo una oportunidad para que los estudiantes se nivelen, los docentes 

cualifiquen su práctica docente y la Secretaría de Educación cuente con capacidad instalada 

para replicar el Modelo, cumpliendo así con la normatividad vigente. El Modelo está 

sustentado en un marco conceptual, metodológico y pedagógico de corte constructivista, y en 

enfoques centrados en la pregunta y el aprendizaje basado en problemas, que se desarrolla 

mediante una secuencia didáctica: Ruta Pensar y se vislumbra en los materiales para los 

estudiantes y en la práctica de aula. 

El programa se lleva a cabo con estudiantes que tienen problemas de vulnerabilidad, están 

en extra-edad o son desescolarizados. 

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos:  

NO. 
ESTABLECIMIENTO  

EDUCATIVO 
SEDES TOTAL ESTUDIANTES 

NIVEL EDUCATIVO 

1 I.E. Campo Hermoso 1 48 

NIVEL 

I – II – III 

(6º    11º) 

2 I.E INEM 1 101 

3 Centro Piloto Simon Bolivar 1 64 

4 Andres Paez De Sotomayor 1 35 

T O T A L 4 248 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte marzo 31 de 2021 
 

A continuación, se presenta el consolidado de los modelos educativos flexibles del primer 
trimestre de la vigencia 2021 con la población atendida  y su variación porcentual (2021-2020): 
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Metodologías flexibles para población en edad escolar 

ESTRATEGIA METODOLÓGICA 
Nº DE ALUMNOS 

2018 
Nº DE 

ALUMNOS 2019 
Nº DE 

ALUMNOS 2020 

Nº DE 
ALUMNOS 

2021* 

% DE 
VARIACION 
2020-2021 

Aceleración del Aprendizaje 100 137 94 109 15,96% 

Post Primaria 191 190 198 224 13,13% 

Media Rural 58 57 59 56 -5,08% 

Escuela Nueva 374 376 629 472 -24,96% 

Flexible Pensar 58 173 168 248 47,62% 

TOTALES 781 933 1.148 1.109 -3,40% 

 * Metodología Flexible Pensar: esta metodología se inicia a prestar a partir del segundo semestre del 2018, según 
lo establecido en decreto 2383 de 2015. SRPA (Sistema de Responsabilidad Penal Para adolescentes) 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga – Corte marzo 31 de 2021 

 

EDUCACION DE ADULTOS 

Comprende la alfabetización y la educación básica para jóvenes y adultos que por cualquier 

circunstancia no ingresaron al servicio educativo o desertaron prematuramente del mismo. 

Pretende brindar la formación en competencias básicas de lenguaje y comunicación, 

matemáticas, ciencias sociales, ciencias naturales y competencias ciudadanas, empleando 

programas curriculares y metodologías ajustados a las características psicológicas de su 

desarrollo personal y a las condiciones socio-culturales del medio, con horarios flexibles y 

generalmente de carácter semipresencial, apoyada con materiales educativos de 

autoaprendizaje. 

La educación de adultos se ofrece mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados –CLEI: I, II, 

III, IV, V, VI. 

Se ofrece en los siguientes establecimientos educativos: 

 

NO. INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDES TOTAL ESTUDIANTES 
NIVEL EDUCATIVO 

1 Campo Hermoso  2 167 Educación Básica 

Primaria, Secundaria 

Y Media 

. 

MEDIANTE: 

 

Ciclos Lectivos 

Especiales Integrados 

– CLEI 

2 Club Union 3 201 

3 Comuneros  1 52 

4 Gustavo Cote Uribe 1 117 

5 INEM 1 161 

6 José Celestino Mutis 1 139 

7 José María Estevez 1 141 

8 Las Américas 1 123 

9 Luis Carlos Galán Sarmiento 1 56 
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NO. INSTITUCIÓN EDUCATIVA SEDES TOTAL ESTUDIANTES 
NIVEL EDUCATIVO 

10 Maipore 1 80 I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

11 Nuestra Señora del Pilar 5 286 

12 Nacional de Comercio 1 87 

13 Oriente Miraflores 1 140 

14 Rural Vijagual 1 114 

15 Santander 1 99 

16 Villas de San Ignacio 1 105 

T O T A L 23 2.068 
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte marzo 31 de 2021 

A continuación se presentan cifras consolidadas históricas del número de alumnos bajo la 

modalidad de ciclos lectivos especiales integrados CLEI: 

Modelos educativos Flexibles Para Jóvenes y Adultos (Fines de semana y nocturno) 

ESTRATEGIA METODOLÓGICA 
Nº DE 

ALUMNOS 
2018 

Nº DE 
ALUMNOS 

2019 

Nº DE 
ALUMNOS 

2020 

Nº DE 
ALUMNOS 

2021 

% DE VARIACION 
2020- 2021 

Programa de alfabetización y 
educación para Jóvenes - y 

Adultos (CLEI) 
2.141 2.402 2.273 2.068 -9,02% 

Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte marzo 31 de 2021 

 
Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, con respecto a metodologías flexibles para 
población en edad escolar, la estrategia flexible pensar presentó el más alto incremento 
respecto del año 2020 (47.62%) y en modelos flexibles para jóvenes y adultos bajo la 
modalidad CLEI,  la Institución Educativa con mayor  cobertura fue Nuestra señora del Pilar 
con un total de 286 alumnos, que representan el 13,83% del total de alumnos matriculados en 
esta modalidad, con relación al año 2020 esta modalidad presentó una variación de -9,02%. 
 
1.5 INCLUSIÓN Y EQUIDAD EN LA EDUCACIÓN PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y 
CON CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES 
 
Los alumnos matriculados caracterizados con discapacidad vinculados al servicio educativo 
durante el primer trimestre de 2021, conforme a los datos reportados por el Sistema 
Integrado de Matricula – SIMAT,  fueron 1.703 
 
En la siguiente tabla se presenta la distribución de matrícula según población con 
discapacidad del primer trimestre de la vigencia 2021:  
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Distribución de matrícula según condición de discapacidad 

Discapacidad / grados Total  

Discapacidad auditiva - usuario de lengua de señas colombiana 23 

Discapacidad auditiva usuario del castellano 79 

Discapacidad física 70 

Discapacidad intelectual 860 

Discapacidad múltiple 186 

Discapacidad psicosocial (mental) 328 

Discapacidad visual baja visión irreversible 20 

Discapacidad visual ceguera 58 

Hipoacusia o baja audición 1 

Otra discapacidad 8 

Discapacidad sistémica 13 

Sordo ceguera 2 

Transtorno permanente de voz y habla 10 

Trastorno del espectro autista 45 

Total general 1.702 

Fuente: SIMAT Bucaramanga. Corte marzo 31  de 2021 

 
Analizando las cifras de acuerdo al tipo de discapacidad, la mayor cantidad de población 
escolar atendida en las instituciones educativas oficiales, presenta Discapacidad Intelectual 
con un 50,49 %, seguida de discapacidad psicosocial (mental) con el 19.26 %. 
 
Oferta Bilingüe y Bicultural para niños, niñas, adolescentes, jóvenes con discapacidad 
auditiva. 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Porcentaje de modelos 
lingüísticos, intérpretes 
de lengua de señas 
colombiana en la oferta 
Bilingüe y Bicultural 
mantenidos para 
estudiantes con 
discapacidad auditiva 
en la IE Normal 
Superior de 
Bucaramanga. 

100% 100% 100% $ 298.650.000 $ 217.200.000 73% 

Fuente:  Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 
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Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, desde el Proceso de Inclusión y Equidad en la 
Educación de la Secretaría de Educación de Bucaramanga - SEB, se brindó apoyo técnico al 
área de contratación  SEB en lo que respecta a la construcción de las funciones y obligaciones 
a desarrollar por parte de los apoyos comunicativos (intérpretes de lengua de señas 
colombiana y modelos lingüísticos), las cuales fueron diseñadas en corresponsabilidad con 
lo orientado por el Instituto Nacional para Sordos - INSOR y el Ministerio de Educación 
Nacional - MEN. 
 
Se procedió a la contratación para la vigencia 2021 de los apoyos comunicativos (intérpretes 
de lengua de señas colombiana y modelos lingüísticos), para la oferta bilingüe y bicultural 
para los estudiantes sordos matriculados en la Escuela Normal Superior de Bucaramanga – 
ENSB  de la siguiente forma: 
 

 9 Interpretes de Lengua de Señas Colombiana - LSC  
 4 modelos lingüísticos. 

 
Los apoyos comunicativos: intérpretes de lengua de señas colombiana y modelos 
lingüísticos, fueron presentados ante el directivo docente con el fin de dar inicio al proceso de 
acompañamiento a los estudiantes sordos matriculados en la Escuela Normal Superior de 
Bucaramanga - ENSB, IE donde se encuentra focalizada la oferta educativa Bilingüe y 
Bicultural para niños, niñas, adolescentes, jóvenes con discapacidad auditiva – BBS y se 
organizaron por grados en los cuales se encuentran los estudiantes sordos matriculados  
 
Los intérpretes de Lengua de Señas Colombiana, son personas oyentes cualificadas para el 
manejo con proficiencia, idoneidad, experiencia y experticia en el manejo de la lengua de 
señas colombiana, primera lengua de la comunidad sorda y su función principal, es romper 
la barrera de la incomunicación, ya que su presencia y uso de la lengua de señas colombiana 
atreves del servicio de interpretación, garantiza el derecho que tienen las personas sordas a 
la comunicación e información en virtud que es el lenguaje el vehículo para la comunicación 
y el desarrollo del pensamiento.  
 
De esta manera se está cumpliendo con el derecho que tienen las personas sordas a acceder 
a la educación inclusiva y de calidad en su primera lengua, la lengua de señas colombiana.  En 
consonancia con lo anterior, se cumple con el mandato constitucional, además con la ley 
estatutaria 1618 de febrero 23 de 2013. Artículos 11 y la convención de los derechos de las 
personas con discapacidad artículo 24.  
 
Los 4 modelos lingüísticos, son personas sordas, nativas proficientes en el uso de la lengua 
de señas y con idoneidad para ejercer dicho proceso.  Su principal función radica en la 
creación de ambientes naturales en el proceso de la adquisición de manera natural de la 
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lengua de señas colombiana para los niños, niñas, sordos matriculados en la Escuela Normal 
Superior de Bucaramanga - ENSB.  
 
En articulación con lo anterior,  la accesibilidad se logra a través de brindar una educación de 
calidad en el marco de la educación inclusiva mediante la adquisición de la primera lengua la 
cual permite el acceso al conocimiento desde la primera lengua del sordo, la lengua de señas 
colombiana, respetando y rescatando la cultura de la comunidad sorda y reconociendo su 
lengua; lo anterior, contribuye a romper la barrera de la inequidad y la incomunicación a la 
que por azar del destino se ve expuesta la comunidad sorda.  
 
En conclusión, se cuentan con 13 personas como apoyos comunicativos, cumpliendo con la 
Norma Decreto 1421 de 2017, y la convención de los derechos de las personas con 
discapacidad, en su artículo 24.   Se destaca que el municipio de Bucaramanga, Secretaria de 
Educación, ha sido la primera secretaría de educación del país que contrató los apoyos 
comunicativos, hecho reconocido por el Ministerio de Educación Nacional- MEN y el Instituto 
Nacional para Sordos – INSOR; lo anterior, radica en reconocer a la diversidad, y proveer los 
apoyos comunicativos a una población que por su condición de discapacidad auditiva accede 
al servicio educativo en su primera lengua, la lengua de señas colombiana, y se preserva la 
lengua y la cultura de las poblaciones minoritarias reconociendo las minorías, y creando 
escenarios desde la escuela; inclusivos, participativos de toda la comunidad desde el respeto 
a la diferencia. 
 
Los intérpretes de lengua de señas, prestan el servicio a los agentes educativos: padres de 
familia, estudiantes, docentes de aula, en los grados de quinto de primaria a undécimo grado, 
jornada única u PFC, de esta manera se abarca a toda la población en edad escolar con 
discapacidad auditiva, prestando un excelente servicio. 
 
Por otra parte, los modelos lingüísticos prestan su servicio en la básica primaria para sordos 
en aula multigrado, de preescolar a cuarto de primaria. Con el uso proficiente de la lengua de 
señas colombiana, creando ambientes naturales para su uso y adquisición de la lengua de 
señas colombiana de todos los estudiantes sordos que han iniciado su educación prescolar y 
básica primaria en el aula multigrado. 
 
Cabe resaltar que los apoyos comunicativos, acompañan a la docente de aula y que se lleva a 
cabo durante la modalidad de estrategia aprendizaje académico en casa, a través del uso de 
herramientas sincrónicas y asincrónicas. Trabajo que ha venido desarrollándose con 
estricto cumplimiento del proceso contractual en tanto su objeto como obligaciones; así 
mismo, se ha venido apoyando con el aula del español escrito como segunda lengua de los 
estudiantes sordos, con un modelo lingüístico realizando el proceso desde el quinto de 
primaria hasta el undécimo grado, es fundamental dicho proceso en virtud de que el sordo 
debe aprender el español escrito como segunda lengua.  
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A continuación, se presenta la relación de los apoyos comunicativos para garantizar el 
acceso y permanencia de los estudiantes con discapacidad auditiva matriculados en la 
Escuela Normal Superior de Bucaramanga: 
 

Apoyo comunicativo I.E Escuela Normal Superior de Bucaramanga 

N° de estudiantes con discapacidad 
auditiva en la IE 

102 - Niñas, niños y adolescentes 

Profesionales CPS en la I.E 

 4 modelos lingüisticos  (personas adultas sordas nativos de la 
LSC) 

 8 intérpretes de lengua de señas colombiana 
 1 intérprete coordinador del aula de tecnología conectando 

sentidos 

 
 
Seguimiento a la prestación del Servicio de interpretes y modelos linguisticos: 
La Secretaria de Educación,  a través del Proceso de Inclusión y Equidad en la Educación, ha 
venido realizando durante el primer trimestre de la vigencia 2021,  acompañamiento con el fin 
de garantizar, que los intérpretes de lengua de señas colombiana y modelos lingüísticos 
iniciaran todas las acciones para el acompañamiento a los docentes de aula, estudiantes 
sordos, padres de familia y directivos docentes, a través de la estrategia modalidad 
aprendizaje en casa.  
 
A su vez, desde el Proceso de Inclusión y Equidad en la Educación y de manera conjunta con 
la supervisión de los contratos de los apoyos comunicativos, se ha evidenciado el 
cumplimiento asertivo efectivo, de los contratistas en cuanto al objeto contractual y sus 
obligaciones. 
 
También, se realiza verificación del cumplimiento a cabalidad por parte de los contratistas, 
apoyos comunicativos, mediante visita técnica a la Escuela Normal Superior de 
Bucaramanga - ENSB, con el fin de evaluar el desempeño de los intérpretes de LSC y los 
modelos lingüísticos, encontrando un resultado de satisfacción en toda la comunidad 
educativa, por parte de los agentes educativos.  
 
La presencia de estos apoyos ha sido significativa y se refleja en los resultados académicos 
de los estudiantes sordos. Es importante resaltar qué por parte de las familias de los 
estudiantes sordos y la misma comunidad sorda, no se ha recibido ninguna PQRS que refleje 
quejas o reclamos en cuanto al desempeño y servicio de estos profesionales . 
 
A continuación, para el primer trimestre de la vigencia 2021, se presenta el consolidado de la 
población beneficiaria del servicio de interpretación de LSC en la Escuela Normal Superior 
de Bucaramanga, Programa de Formación Complementaria - PFC, Red de Discapacidad, 
FANDIC y Clínicas Jurídicas. 
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POBLACIÓN 
GRADOS 

JORNADA 
ÚNICA 

PFC 
CONECTANDO 

SENTIDOS 5-7 6-4 8-2 9-7 10-8 11-4 

Profesores 9 10 10 10 14 11 7 8  

Coordinadores 1 1 2 1 1 1 3 1  

Otro profesionales 1 1 1 1 1 1 0 0  

Practicantes 1 0 2 1 1 0 1 0  

Alumnos del grado 25 23 27 29 29 21 0 25  

Padres de familia 5 8 4 4 3 9 0 2  

Estudiante trabajo social 1 0 0 0 0 0 0 0 3 

Líderes de la red discapacidad         7 

Estudiantes clínicas jurídicas         5 

Estudiantes psicología         3 

Personal de FANDIC         5 

Otras discapacidades         11 

Personal en capacitación Red Mujeres 
FANDIC 

        25 

Reuniones de seguimiento Red 
Discapacidad 

        29 

Estudiantes cumpliendo horas sociales         3 

SUMATORIA POR GRADOS 43 43 46 46 49 43 11 36 91 

TOTAL DE POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DEL SERVICIO DE INTERPRETACIÓN  

408 

Fuente:  Secretaría de Educación – Programa de Inclusión y Equidad en la Educación - corte a 31 de marzo de 2021. 

 
Oferta general de servicios profesionales de apoyo para establecimientos educativos en el 
proceso de inclusión y equidad: 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Porcentaje de 
establecimientos 
educativos oficiales de 
educación formal 
mantenidos que reportan 
estudiantes con 
discapacidad y talentos 
excepcionales o 
capacidades, con los 
servicios profesionales de 
apoyo pedagógico para el 
proceso de inclusión y 
equidad en la educación, 
para la oferta general de 
Bucaramanga. 

100% 100% 100% 
 

$ 887.502.380,70 
 

 
$ 582.400.000 

 
66% 

Fuente:  Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 
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Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se llevó a cabo la contratación de 26 
profesionales de apoyo pedagógico para la oferta general, dichos profesionales son 
contratados para garantizar el acceso, permanencia, promoción, pertinencia de todos los 
niños niñas con discapacidad intelectual, mental psicosocial, ceguera, baja visión, múltiple, 
transtorno del espectro autista - TEA, discapacidad física, de esta manera se está cumpliendo 
con la normatividad vigente decreto 1421 de 2017 y la convención de los derechos de las 
personas con discapacidad.   Los profesionales contratados fueron distribuidos a las 
respectivas IE y presentados ante los rectores, directivos–orientadores, para dar 
continuidad al proceso con todos los agentes educativos, padres de familia, docentes y 
estudiantes. 
 
Con los profesionales apoyos pedagógicos, se surtieron reuniones con el fin de establecer 
rutas, criterios, así como también protocolos para llevar a cabo la presentación de informes 
acompañados de sus respectivas evidencias, para ello se dió a conocer la guía para el apoyo 
al cumplimiento y desarrollo de las obligaciones contractuales por cada uno de los 
profesionales de apoyo pedagógico. 
 
Es importante resaltar, que dichos profesionales de apoyo pedagógico tienen los perfiles 
idóneos sugeridos por el Ministerio de Educación Nacional - MEN, psicopedagogos, 
licenciados en educación, psicólogos, y fonoaudiólogos, los cuales cuentan con experiencia 
acreditada en educación y precisamente en el proceso de inclusión y equidad en la educación 
para estudiantes con discapacidad - ECD y talentos excepcionales.  
 
En su hacer, se identifican todas las herramientas pedagógicas propuestas en el decreto 1421 
de 2017, justamente para garantizar procesos de equidad dentro de la garantía del derecho de 
una educación inclusiva y de calidad para todos sin discriminación y sin ningún tipo de 
exclusión. 
 
Por lo anterior, se habla de la oferta general en la cual los niños, niñas y adolescentes con 
discapacidad cuentan con la disponibilidad para estudiar en la IE más cercana al lugar de su 
residencia y son estos, los profesionales de apoyo pedagógico, los que la Secretaria de 
Educación garantiza para que los niños, niñas y adolescentes con discapacidad y talentos 
exepcionales permanezcan en el sistema educativo y cursen sus trayectorias educativas 
completas. 
 
A continuación, se listan otras acciones relevantes a destacar del Proceso de Equidad e 
Inclusión en la Educación durante el primer trimestre de la vigencia 2021, adicionales a las 
anteriormente mencionadas: 
 

 Se ha diseñado la ruta de acompañamientos, la cual evidencia por cada uno de los 
contratistas, la Institución Educativa a la cual fue asignado.  La ruta es la bitácora que 
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evidencia el acompañamiento del profesional de apoyo a la IE y con la cual se realiza 
el oportuno seguimiento al desempeño en cuanto a la pertinencia y permanencia. 
 

 Capacitación docente: programada y ejecutada en el mes de marzo en temas 
relevantes solicitados por los directivos docentes en virtud de la necesidad que la 
comunidad educativa generó en cuanto al fortalecimiento de las herramientas 
pedagógicas; dentro de las temáticas abordadas se encuentran: orientación y 
desarrollo del PIAR, orientaciones pedagógicas para el desarrollo de estrategias 
escolares para los estudiantes con discapacidad atendiendo el PIAR, presentación de 
planes de trabajo de los profesionales apoyos pedagógicos y desarrollo de los PIAR, 
SIMAT y formato PIAR, estrategias de aprendizaje. 
 

A continuación, se presenta la relación de las capacitaciones realizadas por parte del 
equipo de trabajo del Proceso de Inclusión y Equidad en la Educación a docentes, 
durante el mes de marzo de 2021, con las que se logró impactar a 795 docentes de 29 
Instituciones Educativas: 

 

No. 
INTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

TEMA 
No DE 

PARTICIPANTES 

1 
Jorge Ardila 

Duarte 

Valoración pedagógica - diseño 
universal para el aprendizaje DUA y plan 
individual de ajustes razonables PIAR 

20 

2 
Aurelio Martínez 

Mutis 
Lineamientos plan individual de ajustes 
razonables – PIAR 

31 

3 
Campo Hermoso 
Jornada Mañana 

Sedes A,B,C,D 

Una mirada hacia los desafíos de la 
educación inclusiva 

20 

4 
Campo Hermoso 

Jornada Tarde 
Sedes A,B,C,D 

Una mirada hacia los desafíos de la 
educación inclusiva 

41 

 
5 
 

Andes Páez De 
Sotomayor – Sede 
A. Jornada Tarde 

Lineamientos Plan Individual De Ajustes 
Razonables – Piar 

23 

6 
Salesiano Eloy 

Valenzuela Sextos 
Orientación y desarrollo de PIAR Grados 
sexto 

11 

7 
Salesiano Eloy 

Valenzuela 
Grados Séptimos 

Orientación y desarrollo de PIAR Grados 
séptimo 

 
8 
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No. 
INTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

TEMA 
No DE 

PARTICIPANTES 

8 

Salesiano Eloy 
Valenzuela 

Grados novenos , 
decimos y onces 

Orientación y desarrollo de PIAR Grados 
novenos, decimos y onces 

23 

9 

IE Aurelio 
Martínez Mutis 

Docentes de Sexto 
y séptimos – 

jornada mañana 

Ejercicio práctico elaboración plan 
individual de ajustes Razonables Sexto 
y séptimos – jornada mañana 

25 

10 

IE Aurelio 
Martínez Mutis 

Primaria – jornada 
tarde. Sede A 

Orientaciones prácticas plan 
individual de ajustes razonables – 
PIAR Primaria – jornada tarde. Sede A 

 

7 

 
 
 

11 

IE Aurelio 
Martínez Mutis 

Docentes de Sexto 
y séptimos  – 
jornada tarde 

Ejercicio práctico elaboración plan 
individual de ajustes 
Razonables  Sexto y séptimos  – jornada 
tarde 

12 

 
 

12 

Salesiano Eloy 
Valenzuela 

Grados octavos 

Orientación y desarrollo de PIAR Grados 
octavos 

10 

 
 

13 

IE Santa María 
Goretti Jornada 

mañana 

orientaciones pedagógicas para el 
desarrollo de estrategias escolares 
para los estudiantes con discapacidad 
atendiendo el PIAR. 

18 

14 
IE Santa María 

Goretti Jornada 
tarde 

orientaciones pedagógicas para el 
desarrollo de estrategias escolares 
para los estudiantes con discapacidad 
atendiendo el PIAR. 

 
42 

 
 

15 IE Politécnico 

Plan de trabajo, orientaciones 
individuales de ajustes razonables – 
PIAR y las funciones u obligaciones del 
cargo.  SEDE A , C Y D 

27 
 

16 IE Politécnico 
Presentación plan de trabajo de los 
profesionales y desarrollo de los PIAR 
SEDE A 

47 
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No. 
INTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

TEMA 
No DE 

PARTICIPANTES 

17 IE Politécnico 
Orientaciones valoración pedagógica y 
plan individual de ajustes razonables 
Sede B y E 

28 

18 

IE Aurelio 
Martínez Mutis 

Docentes noveno, 
decimo y once 

ORIENTACIONES PRÁCTICAS PLAN 
INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES 
– PIAR 
Noveno, decimo y once 

28 

19 
IE La Libertad 

primaria 
Realidades de la educación Inclusiva. 
(libro de orientaciones) 

 
20 

 
 

20 
Salesiano Eloy 

Valenzuela Sede B 
Orientación y desarrollo de PIAR 22 

21 
I.E Américas. 

Primaria y 
directivos 

Orientación de Categorías SIMAT, 
CAPITULO III Necesidades de apoyo e 
intervención Educativa para los 
estudiantes con discapacidad; 
socialización PIAR decreto 1421, 
Formato. 

10 
 

22 
I.E Américas. 
Bachillerato y 

directivos 

Orientación de Categorías SIMAT, 
CAPITULO III Necesidades de apoyo e 
intervención Educativa para los 
estudiantes con discapacidad; 
socialización PIAR decreto 1421, 
Formato. 

10 

23 
IE Jorge Ardila 

Duarte 

Valoración Pedagógica - Diseño 
Universal Para El Aprendizaje DUA Y 
Plan Individual De 
Ajustes Razonables PIAR 

36 

 
24 

IE INEM 

1. Estrategias para aplicar en las 
diferentes áreas desde la 
didáctica 
 

2. Motivación 

158 

25 IE INEM 

1. Estrategias para aplicar en las 
diferentes áreas desde la 
didáctica 

 
2. Motivación 

96 

 
 

29 

IE La Libertad 
Bachillerato 

Categorías del SIMAT y discapacidad en 
el marco de las orientaciones técnicas y 

22 
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No. 
INTITUCIONES 
EDUCATIVAS 

TEMA 
No DE 

PARTICIPANTES 

 administrativas para la atención a 
población en condición de discapacidad 

TOTAL 795 
           Fuente:  Proceso de Inclusión y Equidad en la Educación - corte a 31 de marzo de 2021 

 
 Logro de impacto: se capacitó a todos los docentes de las IE. Salesiano Eloy 

Valenzuela, Aurelio Martines Mutis, Santa María Goretti, Las Américas y Villas de San 
Ignacio, en el uso de herramientas sincrónicas, con un nivel de satisfacción del 100% 
de quienes reciben las capacitaciones. 
 

 Acompañamiento mediante reuniones usando herramientas sincrónicas, sala virtual 
zoom, a los profesionales de apoyo pedagógico desde la SEB, proceso de inclusión y 
equidad en la educación, líder del proceso y equipo, con el fin de fortalecer, 
acompañar y hacer seguimiento al proceso desarrollado; número de 
acompañamientos: 6 de manera individual y 2 grupales. 
 

 Componente comunitario: se ha atendido a padres de familia en cuanto a dificultades 
que han encontrado en el proceso académico de sus hijos mediante herramientas 
sincrónicas, sala virtual zoom. 
 

 Asistencias técnicas a las IE con el equipo de Calidad Educativa, Inspección y 
Vigilancia y el proceso de Inclusión y Equidad en la Educación; en lo que respecta al 
proceso de inclusión, se dieron orientaciones y se realizó seguimiento al 
acompañamiento de los profesionales de apoyo pedagógico, se fortaleció en la parte 
conceptual en cuanto a las herramientas pedagógicas y tipologías en el simat. 
Numero de asistencias técnicas: 6 grupales y 4 individuales a solicitud de las 
Instituciones Educativas IE Gustavo Cote Uribe, IE Medalla Milagrosa, IE Promoción 
Social del Norte e IE Politécnico. 
 

 Participación en espacio de asistencia técnica del MEN sobre el proceso de inclusión 
y equidad en la educación para los estudiantes con discapacidad.  
 

 Participación en las convocatorias del MEN conéctate con el MEN 
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1.6 PROGRAMA MUNICIPAL DE LUDOTECAS 
 
 

Indicador 
Meta 
2020 

Logro 
2020 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Número de 
Ludotecas 
mantenidas en 
funcionamiento. 

4 4 100% $ 500.000.000 $ 96.000.000 19% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 

 
La Secretaría de Educación de Bucaramanga (SEB), dando continuidad al programa 
municipal de ludotecas en el marco de la declaratoria de la emergencia económica, social y 
ecológica, durante el primer trimestre de la vigencia 2021, ha desarrollado, articulado e 
implementado estrategias para desplegar el diseño y planeación de actividades virtuales 
lúdico-pedagógicas de arte, juego o exploración del medio y literatura con base a la temática 
(la niñez) para el trabajo de los niños y niñas en casa en compañía de su familia.  
 
Para la vigencia 2021, continua el funcionamiento de las cuatro (4) Ludotecas del municipio de 
Bucaramanga ubicadas en el Centro Cultural del Oriente, Kennedy-Centro vida Norte, 
Estación Café Madrid y La Ceiba –parque Metropolitano-Bosque Encantado. 
 
La oferta de las ludotecas, se enmarca en el cumplimiento de los objetivos:  
 

 Fortalecer el desarrollo integral de los niños y niñas de la ciudad de Bucaramanga, a 
través de la oferta de actividades en torno a la lúdica y el arte. 

 Brindar a los niños y niñas espacios de juego, exploración, aprendizaje y socialización 
que generen procesos dinámicos de construcción e identidad cultural. 

 Articular e implementar los Referentes Técnicos y Pedagógicos de Atención Integral 
a la Primera Infancia del Ministerio de Educación Nacional a través de talleres de 
formación y divulgación a niños, niñas, familias, docentes y comunidad en general. 

 
A su vez, el Programa Municipal de Ludotecas se basa en los Referentes Técnicos de 
Educación Inicial y su política pública de Cero a Siempre, con base a: 
 

 EL JUEGO 
 LAS EXPRESIONES ARTÍSTICAS 
 LA LITERATURA  
 LA EXPLORACIÓN DEL MEDIO 

 
En las ludotecas se presta los siguientes tipos de oferta: 
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Agenda de Talleres: Se cuenta con una agenda mensual de Talleres virtuales, planeada 
pedagógicamente y ejecutada diariamente por el equipo de docentes Ludotecarias, con 
actividades de Artes plásticas, Literatura y Estimulación por medio del juego, en los cuales 
participan niños y niñas desde sus casas en compañía de sus familias. 
 
Oferta Institucional: Las Instituciones Educativas, Colegios, Jardines Infantiles, Fundaciones, 
Centros de Desarrollo Infantil (CDI), etc., programan a través de correo electrónico sus 
actividades pedagógicas y el equipo de docentes Ludotecarias se encargan de diseñar 
talleres virtuales lúdico-pedagógicos que buscan integrar las actividades rectoras a los 
aprendizajes o temáticas de los proyectos pedagógicos o de aula que quieran fortalecer en 
cada Institución. 
 
Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se han atendido un total de 11.498 usuarios, 
los cuales han participado en actividades de 120 Talleres y actividades de oferta institucional, 
así: 
 

LUDOTECAS 

CANTIDAD DE ACTIVIDADES TOTAL USUARIOS 
VIGENCIA  I 

TRIMESTRE 2021 TALLERES 
OFERTA 

INSTITUCIONAL 

Estación Café Madrid 

120 318 11.498 

Centro cultural del 
oriente 

La Ceiba 

Kennedy  - Centro 
vida norte  

 
A continuación, se presenta el reporte consolidado del primer trimestre de la vigencia 2021 
de cada ludoteca. 
 
Ludoteca Estación Café Madrid 
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

ESTACIÓN CAFÉ 
MADRID 

 
Actividades del 15 de 

febrero al 25 de 
marzo de 2021 

 
Total asistentes: 1.760 

30 talleres realizados 
Taller de arte Taller de literatura 
Taller de juego Taller de 
exploración del medio 

35 oferta institucional 

Colegio nuevo Gandhi 
Comunidad FAMY tres ositos 
Corporación Down sin fronteras 
Colegio el pilar sede B 
Escuela Normal Superior 
Colegio Jorge Ardila Duarte 
Institución educativa INEM 
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Ludoteca Centro Cultural del Oriente  
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

CENTRO CULTURAL 
DEL ORIENTE 

 
Actividades del 15 de 

febrero al 25 de 
marzo de 2021 

 
Total asistentes: 

3.533 

30 talleres realizados 
Taller de arte Taller de literatura 
Taller de juego  
Taller de exploración del medio 

105 oferta institucional 
Institución educativa INEM 
Institución educativa Camacho 
Carreño 

 
 
Ludoteca La Ceiba – Parque Metropolitano - Bosque Encantado 
 
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

LA CEIBA 
 

Actividades del 15 de 
febrero al 25 de 
marzo de 2021 

 
Total asistentes: 737 

30 talleres realizados 
Taller de arte Taller de literatura 
Taller de juego  
Taller de exploración del medio 

6 oferta institucional 
Institución educativa Luis Carlos 
Galán Sarmiento 

 
Ludoteca Kennedy – Centro Vida Norte 
 

LUDOTECAS CANTIDAD DE ACTIVIDADES TIPO DE ACTIVIDAD 

KENNDEY – CENTRO 
VIDA NORTE 

 
Actividades del 15 de 

febrero al 25 de 
marzo de 2021 

 
Total asistentes: 

5.468 

30 talleres realizados 
Taller de arte Taller de literatura Taller 
de juego 
 Taller de exploración del medio 

172 oferta institucional 

Institución Educativa Santa María 
Goretti, Sede B, sede C. 
Institución Educativa Aurelio Martínez 
Mutis, sede B, sede C. 
Institución Luis Carlos Galán 
Sarmiento. 
Escuela La Normal 
Institución Nuestra Señora del Pilar, 
sede B 

Institución Educativa Rural 
Bosconia 
Institución Educativa Oriente 
Miraflores 
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Con el fin de ejecutar la planeación y preparación de talleres y actividades lúdicas y 
pedagógicas a desarrollar dentro del proyecto ludotecas a cargo de la Secretaria de 
Educación de Bucaramanga, se celebraron contratos de prestación de servicios por valor de 
$96.000.000. 
 
 
1.7 ESTRATEGIAS PARA EL INCREMENTO DE LA COBERTURA 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Número de 
estudiantes 
mantenidos con la 
prestación del 
servicio educativo 
por el sistema de 
contratación con 
enfoque diferencial. 

9.668 10.178 100% $ 14.953.061.927 $ 13.969.288.149 93% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 

 
Para el inicio de la vigencia 2021, se dio continuidad a las dos modalidades de servicio 

educativo, con Confesiones Religiosas y Concesiones. 

Concesión del Servicio Educativo:  Esta modalidad está contratada con la Corporación 

Educativa Minuto de Dios en la Institución Educativa Café Madrid y con la Unión Temporal 

Compañía de Jesús Colegio San Ignacio – Fe y Alegría en la Institución Educativa Los 

Colorados, a través de estas concesiones se encuentran escolarizados 3.074 niños y niñas; 

respecto al año 2020, lo anterior representa un incremento del 2.39%, equivalente a 72 

estudiantes más que están siendo atendidos por parte de este modelo educativo. 

A continuación se presenta la relación de la concesión del servicio educativo por niveles: 

Fuente: SIMAT SEB Bucaramanga. 31 de marzo de 2021. 

Institución 
Educativa  

2017 2018 2019 2020 

2021 

% de Variación 
2021-2020 

Tr
a

n
s

ic
ió

n
 

P
ri

m
a

ri
a

 

S
e

cu
n

d
a

ri
a

 

M
e

d
ia

 

Total 

Institución 
Educativa Café 

Madrid 
1.542 1.527 1.531 1.588 0 603 802 217 1.623 2,14% 

Institución 
Educativa Los 

Colorados 
1.315 1.371 1.397 1.414 117 592 564 179 1.451 2,68% 

TOTAL 2.857 2.898 2.928 3.002 1171 1.195 1.366 396 3.074 2,39% 
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Administración del Servicio Educativo:  En el mes de enero se formalizaron las actas de inicio 

para cada uno de los contratos bajo esta modalidad, los cuales habían quedado firmados 

desde el 29 de diciembre de 2020, dando continuidad al servicio prestado en el 2020 y años 

anteriores. Actualmente, en el primer trimestre de 2021, hay 7.104 estudiantes matriculados 

bajo esta modalidad, la cual respecto al cierre del año 2020 representa un incremento del 

2.60%. El incremento más significativo se identifica en la I.E Claveriano Fe y Alegría, la cual 

ascendió un 21.26% y San José de la Salle con un 5,55% de aumento en estudiantes 

matriculados.  

Institución 
Educativa 

2017 2018 2019 2020 

2021 

% de 
variación 

2021-2020 

Tr
a

n
s

ic
ió

n
 

P
ri

m
a

ri
a

 

S
e

cu
n

d
a

ri
a

 

M
e

d
ia

 

To
ta

l 

Claveriano Fe y 
Alegría 

184 212 230 254 25 140 115 28 308 21,26% 

Gabriela Mistral 1.490 1.464 1.440 1.458 90 621 538 228 1.477 1,30% 
San José de La 

Salle 
1.308 1.337 1.339 1.315 108 553 491 236 1.388 5,55% 

Rafael García 
Herreros 

1.249 1.335 1.351 1.426 75 492 602 229 1.398 -1,96% 

Tecnológico 
Salesiano Eloy 

Valenzuela 
2.397 2.391 2.380 2.471 160 943 1.022 408 2.533 2,51% 

TOTAL 6.628 6.739 6.740 6.924 458 2.749 2.768 1.129 7.104 2,60% 
Fuente: SIMAT SE Bucaramanga. 31 de marzo de 2021. 

Para el trimer trimestre de la vigencia 2021, el consolidado de matriculados bajo estas dos 

modalidades de prestación del servicio educativo es de 10.178 estudiantes, lo cual equivale a 

un 5,27 % por encima del indicador propuesto como meta en el Plan de Desarrollo Municipal, 

y que corresponde a 510 niños y niñas adicionales a lo proyectado.  

 
1.8 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Número de 
establecimientos 
educativos oficiales 
con reparaciones 
locativas realizadas. 

7 0 0% $5.554.019.484* $0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021 
*El recurso programado incluye $3.080.968.651,50 por recursos de gratuidad asociados a esta meta. 
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Al corte del primer trimestre de 2021, se presenta la siguiente relación de las etapas en que 
se encuentran las instituciones educativas viabilizadas en vigencias anteriores, para la 
vinculación a la jornada única: 
 

Institución Educativa Etapa 
Ejecución a 

Marzo 31 de 2021 

IE Camacho Carreño En Construcción 

Cimentación bloque 2 y 4. 
Estructura en bloque 1 y 2. 
Instalación de tubería sanitaria en 
bloque 1 

IE Politécnico – Sede C Contratista: GMP Ingenieros 
Se encuentra en tramite la licencia 
de construcción. 

 
IE San José de la Salle – Sede C 

Contratista: GMP Ingenieros 

Se encuentra en etapa de diseños, 
la topografía y estudios de suelos 
ya finalizó, en elaboración los 
diseños arquitectónicos, 
estructurales y eléctricos. 

IE Bosconia – Santa Rita Contratista: GMP Ingenieros 

Se encuentra en revisión por parte 
de la Interventoria el presupuesto 
del diseño del muro de contención y 
en revisión el presupuesto de la 
demolición de las instalaciones. 

Fuente: fondo de infreaestructrura escolar FFIE 

 
Por otra parte, durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se realizaron visitas a las 121 

sedes educativas para revisión de las condiciones de las baterías sanitarias y se realizó 

consolidado de necesidades y presupuesto de los arreglos que se deben realizar, los 

recursos requeridos se transferirán a las Instituciones Educativas para que de manera 

directa adelanten la contratación de adecuacion de las baterías sanitarias y suministro de 

puntos ecológicos, señaletica y de esta manera contribuir con uno de los objetivos del Plan 

de acción de Covid19- 2021  “Implementar el modelo de Alternacia en las instituciones 

educativas del Municipio”. 

  
Para la vigencia 2021, la IE Instituto Tecnológico Damaso Zapata – Sede A tendrá un 
mejoramiento en sus instalaciones, para lo cual se cuenta con la licitación SI-LP-003-2021 - 
$10,497,362,787, el proyecto se denominará  “Mejoramiento de las instalaciones del Instituto 
Tecnológico Damaso  Zapata – Fase I” 
 
Respecto de los acuerdos escolares 2020 que serán ejecutados en la vigencia 2021,  se 
postularon 39 proyectos por parte de las Instituciones Educativas, los cuales se están 
clasificando entre proyectos de infraestructura y proyectos de tecnología; teniendo en 
cuenta que los proyectos de infraestructura son diseñados y presupuestados por el taller de 
arquitectura adscrito a la Secretaría de Infraestructura. 
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Las gestiones realizadas que hacen relación con la infraestructura física contribuyen con la 
gestion del  Plan de Alternancia,  toda vez que las acciones realizadas con visitas diarias  a las 
IEO se llevan a cabo conjuntamente con la Secretaria de Salud Municipal, con el fin de 
verificar la implementación de los protocolos de bioseguridad para su habilitación para la 
Alternancia Educativa , asÍ como del cumplimiento del plan de acción  Covid 19 de la vigencia. 
 
Diariamente se revisan los documentos cargados por todas las IE en la página 
www.emergencia.bucaramanga.gov.co; se generan informes diarios del avance de 
habilitación de instituciones educativas tanto privadas, oficiales, Educación para el Trabajo y 
el Desarrollo Humano - ETDH y universidades. 
 
Con corte a marzo 31 de 2021, se han habilitado para alternancia educativa las siguientes 
Instituciones Educativas: 
 

 IE Privadas: 73  
 IE Oficiales: 4  
 ETDH: 5 

o Total Estudiantes: 7883 
o Docentes: 1205 

 
 Universidades Privadas: 2  

o Estudiantes: 1315   
o Docentes: 153 
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2. PROGRAMA: CALIDAD Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN PRESCOLAR, 
BÁSICA Y MEDIA 

 
 

2.1 PROYECTOS TRANSVERSALES. 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Número de 
establecimientos 
educativos oficiales 
mantenidos con apoyo 
a los proyectos 
transversales. 

47 47 100% $0 $0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021 

 
Con respecto a los Proyectos Pedagógicos Transversales – PPT, que buscan generar una 

formación integral en los Niños, niñas, adolescentes y jovnes - NNAJ, teniendo en cuenta 

factores para el crecimiento y desarrollo holístico de las comunidades educativas, en el 

primer trimestre de 2021, el equipo de Calidad Educativa como responsable de los PPT, llevó 

a cabo el análisis, acompañamiento y seguimiento a 514 proyectos presentados en diciembre 

de 2020 por las 47 instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga. 

En el siguiente gráfico, se presenta la distribución de los 514 proyectos pedagógicos 

transversales agrupados por categorías. 

 

Fuente: Secretaría de Educación marzo 31 de 2021 
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Es importante mencionar que tras efectuarse la revisión de todos los PPT, se comunicó a 

cada institución educativa tanto las fortalezas como las recomendaciones a tener en cuenta, 

las cuales se socializan, justifican y argumentan en los espacios de las Asistencias Técnicas 

programadas para la vigencia 2021.  

Adicionalmente, con el propósito de incentivar y aprovechar las ventajas de las herramientas 

tecnológicas y facilitar el acceso a la información, se implementó un espacio en la nube 

(drive) en el cual cada institución educativa puede acceder para realizar el cargue de la 

información respectiva a sus Proyectos Pedagógicos Transversales, lo cual permite tener a 

mano las evidencias, objetivos, metas, cobertura, indicadores de gestión e impacto, 

estrategias y actividades adelantadas en los programas; es de resaltar que cada institución 

educativa cuenta con el crograma actualizado a la vigencia 2021 que contiene la relación de 

los PPT obligatorios a presentar y ejecutar para facilitar su gestión. 

Avances en la gestion 

 Plan de Movilidad Escolar PME: La Secretaría de Educación de Bucaramanga - SEB,  en 

articulación con la Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV, realizaron la priorización de 

cuatro (4) instituciones Educativas (Oriente Miraflores, Santa María Goretti, Liceo Patria y 

Aurelio Martínez Mutis) para que durante la vigencia 2021 cumplan con el objetivo de 

“Acompañar técnicamente a las Instituciones Educativas de municipios priorizados por la 

Agencia Nacional de Seguridad Vial, para la estructuración e implementación de los Planes 

de Movilidad Escolar, con énfasis en educación vial”.   

Es importante mencionar que se están adelantando gestiones con la ANSV, SENA, Dirección 

de Tránsito de Bucaramanga y la SEB para generar espacios de mayor impacto en la 

población estudiantil de 9 a 11 grado, de manera que se amplíe la cobertura y diversificación 

de los servicios del PME.  

Proyectos Ambientales Escolares – PRAES: Durante el primer trimestre de 2021, se elaboró 

y envió a las Instituciones Educativas Públicas, la Circular No.25 conjunta entre la Secretaría 

de Educación de Bucaramanga y Secretaría de Salud y Ambiente de Bucaramanga, para 

iniciar la aplicación de la Estrategia de Movilización Social Combate Aedes, con base en el 

Plan Decenal de Salud Pública 2012 – 2021 y la ley 115 de 1994 o Ley General de Educación. 

Convivencia Escolar:  De acuerdo al seguimiento y acompañamiento que viene realizando el 

equipo de Calidad Educativa a cargo del tema de convivencia escolar, se está generando la 

cultura de plataforma SIUCE a los Rectores de las Instituciones Educativas Oficiales y 

Privadas del Municipio de Bucaramanga en el marco del Sistema de Información Unificada de 

Convivencia Escolar – SIUCE, por lo cual se han hecho acompañamientos de asistencias 

técnicas para resolver problemas técnicos que se han presentado en el reporte y acceso a la 

plataforma, se inició el proceso de actualización de los correos institucionales con dominio 
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.edu.co en el sistema SINEB para continuar con la resolución de problemas del acceso a la 

plataforma SIUCE.  Circular N° 41 del 2021. 

Teniendo en cuenta lo ordenado por el Articulo 6 de la Ley 1620 de 2013, y dando cumplimiento 

a los compromisos adquiridos en el Comité Municipal de Convivencia Escolar,  se desarrolló 

la primera reunión ordinaria del Comité Municipal De Convivencia Escolar convocada con la 

circular N° 22 del 2021, donde se socializó el trabajo que se debe desarrollar durante el año 

en curso desde cada una de las competencias de las instituciones que conforman el comité, 

proyectando las actividades y estrategias para la promoción, prevención, atención y 

seguimiento frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los 

derechos humanos sexuales y reproductivos, además se socializaron los reportes de casos 

reportados en la plataforma SIUCE. 

Dando cumplimiento a las funciones del Comité Municipal de Convivencia Escolar,  se solicitó 

el plan de acción a cada uno de los integrantes del comité mediante la circular N° 39 del 2021, 

el cual fue consolidado bajo las cuatros líneas estratégicas “promoción, prevención, atención 

y seguimiento” en la matriz de plan de acción 2021. 

Por otra parte, se convocó las elecciones de gobierno escolar a las Instituciones Educativas 

Oficiales - IEO y las Instituciones Educativas Privadas - IEP bajo la Circular N°45 del 2021, a 

su vez,  se dió cumplimiento a la circular N° 80 del 2021, para la toma de posesión del gobierno 

escolar el día 16 de marzo del 2021, en la cual tomaron posesión más de 180 Personeros y 

Contralores de las IEO y las IEP del municipio de Bucaramanga, con la presencia de contralor 

y el personero municipal, presidido por la Secretaria de Educación del Municipio de 

Bucaramanga. 

Se realizó entrega en medio magnético del kit de herramientas pedagógicas de convivencia 

escolar a las 15 IEO priorizadas por el MEN. Circular N°4 del 2021. 

También, se hizo entrega del kit de herramientas pedagógicas de convivencia escolar a las 47 

IEO de forma digital cargadas en el drive de cada una de la IEO, para prevenir y mitigar 

situaciones que afectan la convivencia escolar. Circular N°46 del 2021; adicionalmente, se 

capacitaron los psicorientadores de las 47 IEO en el uso de este kit de herramientas 

pedagógicas Circular N°69 del 2021. 
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2.2 OPTIMIZACIÓN DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PLANTA DOCENTE, 
ADMINISTRATIVA, ASEO, VIGILANCIA, SERVICIOS PÚBLICOS Y DOMICILIARIOS. 

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Número de 
establecimientos 
educativos oficiales 
mantenidos con planta de 
personal docente, 
administrativa, servicios  
públicos, aseo, vigilancia y 
arrendamientos. 

47 47 $ 248.977.105.0831 $ 55.581.700.949 22% 

Planta Docente y Administrativos  $229.248.994.096 $46.011.770.821,26 20,07% 

Servicios Públicos $4.109.890.367 $447.178.251 10,88% 

Aseo $4.211.219.993 $3.185.218.524,82 75,63% 

Vigilancia $6.111.643.864 $5.860.967.040   0% 

Arrendamientos $77.302.510 $ 76.566.312 99,05% 

Elementos de bioseguridad $2.137.085.601 $0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 

 
Con el objetivo de optimizar el servicio educativo en los Establecimientos Educativos 
Oficiales, se realizaron las siguientes acciones: 
 
Planta de Personal Docente y Administrativos: Se contó con un total de planta docente 
nombrada de 3.129, cuya distribución es la siguiente: 2.657 docentes de planta (propiedad, 
periodo de prueba y provisionales), 38 orientadores, 162 directivos docentes (rectores, 
coordinadores, directores rurales, directoras de núcleo y supervisores). Así mismo, una 
planta de personal administrativa de 272, distribuida en: 32 Administrativos que prestan sus 
servicios en la Secretaría de Educación de Bucaramanga – SGP y 240 Administrativos en los 
establecimientos educativos oficiales, que cubren los requerimientos de las instituciones 
educativas oficiales del municipio de Bucaramanga, para atender una matrícula de 79.307 
estudiantes en 47 establecimientos educativos oficiales.   
 
La Secretaría de Educación, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por el 
Ministerio de Educación Nacional nombrado 39 docentes provisionales para cubrir vacancias 
definitivas, 13 docentes provisionales para cubrir vacancias temporales, 1 docente en periodo 
de prueba, 1 encargo directivo docente, 7 Incorporaciones por traslado docente y 8 
administrativos de instituciones educativas en periodo de prueba.   
 

                                                           
1 El recurso programado incluye $3.080.968.651,50 por recursos de gratuidad asociados a esta meta. 
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De otra parte, fueron nombrados 18 docentes en propiedad, teniendo en cuenta que 
superaron el periodo de prueba y se realizaron 26 mejoramientos salariales.  
 
 Valor total cancelado planta de personal docente y administrativa $46.011.770.821,26 
 
Servicio de aseo y cafetería para las IEO: Desde el 27 de enero de 2021 se ha contado con el 
servicio de aseo en las instituciones educativas, con la contratación del servicio por valor de 
$3.185.218.524,82 - según Contrato de Orden de Compra 316 del 30 de diciembre de 2020, cuyo 
objeto es la prestación del servicio de aseo para los establecimientos educativos oficiales del 
municipio de Bucaramanga, incluido el suministro de elementos e insumos necesarios para 
su prestación, con una duración de ocho meses.  
 
Con este contrato se brinda cobertura a 97 establecimientos educativos ubicados en el área 
urbana y rural, a quienes se les contrató un total de 153 operarios de aseo y 3 supervisores. 
Valor total servicio de aseo $3.819.878.160,94 (Ver Anexo 2). 

 

Servicio de vigilancia: El servicio de vigilancia en la vigencia 2021 dio inicio a partir del 1 de 
enero, mediante contrato de Comisión 236 del 02 de diciembre de 2020, suscrito entre el 
municipio de Bucaramanga – Secretaría de Educación y CORREAGRO S.A. que tiene por 
objeto “LA ADQUISICIÓN, A TRAVÉS DE LA BMC BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A., PARA 
LA ADQUISICIÓN DE LA PRESTAR SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y LOS PUNTOS VIVE DIGITAL DE BUCARAMANGA”, 
cubriendo un total de 82 sedes educativas y 8 puntos vive  digital de la ciudad de Bucaramanga 
para un plazo de ocho (8) meses. Valor total servicio de vigilancia $ 5.860.967.040  (Ver anexo 
3). 
 
Servicios Domiciliarios: En el primer trimestre de la vigencia 2021, se celebraron cinco 
contratos de arrendamiento para un plazo de 12 meses por un valor total de $76.566.312, 
requeridos para el funcionamiento de las instituciones educativas que se  presentan a 
continuación: 
 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DIRECCIÓN CONTRATISTA 
VALOR 

CONTRATADO 

Sede E del Establecimiento 
Educativo Oriente Miraflores 

Calle 20 # 66 – 139 barrio 
Buena Vista 

Junta de Acción Comunal 
del barrio Buena Vista 
Comuna 14 del municipio de 
Bucaramanga 

$    9.086.820,00 

Sede D del establecimiento 
Educativo Oriente Miraflores 

Calle 17 # 57 - 35 del barrio 
Buenos Aires 

Junta de Acción Comunal 
Buenos Aires 

$    9.230.124,00 

Centro Educativo Rural 
Bosconia 

Carrera 32 # 32 - 27 en la 
vereda Chitota y Los 
Santos 

Junta de Acción Comunal 
barrio Bosconia de la 
Comuna dos 

$    7.428.888,00 

Sede D de la Institución 
Educativa Politécnico 

Calle 24 # 6 - 42 
Cong. Religiosa Hermanitas 
de la Anunciación 

$   36.510.336,00 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA DIRECCIÓN CONTRATISTA 
VALOR 

CONTRATADO 

Sede E de la Institución 
Educativa Vijagual 

Finca el papayal, vereda 
San Ignacio 

Blanca Morales de Picón $   14.310.144,00 

VALOR TOTAL ARRENDAMIENTOS $ 76.566.312 

 
 
Servicios Públicos: Para mantener las 47 instituciones educativas del municipio de 

Bucaramanga con servicios públicos, en el primer trimestre de 2021 se realizó el pago de los 

servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo por valor de $184.674.007,00 y de 

energía eléctrica y alumbrado público por valor de $262.504.244,00. Valor total servicios 

públicos: $447.178.251,00. 

Elementos de Bioseguridad: en el primer trimestre de la vigencia 2021, para la 

implementación de forma oportuna de las condiciones sanitarias en los establecimientos 

educativos para el regreso gradual y progresivo a clases presenciales bajo el esquema de 

alternancia  y con el fin de asegurar las condiciones higiénico sanitarias para la prevención 

del COVID-19 y cumplir los protocolos de bioseguridad y la apropiación de las prácticas 

recomendadas para evitar el contagio y la propagación de este virus, se inscribió ante el 

banco de proyectos municipal el proyecto titulado “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL Y DE BIOSEGURIDAD PARA LA PROTECCIÓN, PREVENCIÓN Y 

MITIGACIÓN DEL VIRUS COVID 19 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, mediante el cual se suministrarán elementos de protección 

personal y de bioseguridad a las 47 instituciones educativas del municipio de Bucaramanga, 

el valor del proyecto programado para la vigencia 2021 es de $ 492.131.285,15 

 
2.3 EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS  
 
Evaluación Interna:  En el primer trimestre del año 2021, se han atendido derechos de petición 
cuyo asunto tiene que ver con el proceso de evaluación interna y su acatamiento al SIIEE y la 
incidencia de este último en la promoción de los estudiantes respecto del año lectivo 2020. 
 
Así mismo, se realizó el informe de promoción y repitencia en las instituciones educativas 
oficiales que dieran cuenta de porcentaje de estudiantes que no alcanzaron los logros en el 
respectivo nivel educativo para que sea insumo de los procesos de mejoramiento y consulta 
en las visitas de asistencia técnica y seguimiento en las instituciones. 
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Evaluación Externa:  
 
Pruebas Saber 11 Calendario A  
 
Los resultados de la aplicación de las Pruebas Saber 11 Calendario A año 2020 realizada por 
el Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación los pasados 14 y 15 de noviembre 
de 2020 se publicaron el pasado 27 de febrero de 2021, los resultados determinaron que la 
Entidad Territorial Bucaramanga ocupó el (1) primer puesto a nivel nacional en esta pruebas 
del total de las 96 entidades territoriales certificadas. 
 

SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA - RESULTADOS PRUEBAS 
SABER 11° AÑO 2020 

COLOMBIA 252 

POR ENTIDAD TERRITORIAL 

N° ENT. TERRITORIAL PROMEDIO 

1 BUCARAMANGA 285 

2 TUNJA 284 

3 FLORIDABLANCA 283 

4 DUITAMA 283 

5 ENVIGADO 283 

6 SOGAMOSO 281 

7 SABANETA 281 

8 CHIA 280 

9 MOSQUERA 280 

10 PITALITO 277 

 
Por otra parte, el equipo de Calidad Educativa elaboró los consolidados territoriales de cada 
una de las 47 instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga, información 
que sirve de insumo para brindar asistencia técnica a las instituciones educativas sobre el 
proceso de evaluación por competencias a través de la aplicación de pruebas 
estandarizadas. 
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2.4 ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN ESCOLAR 
RURAL 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Número de sedes de 
establecimientos educativos 
rurales mantenidos con 
acompañamiento integral para 
el mejoramiento de la gestión 
escolar. 

20 20 100% $0 $0 0% 

Fuente:  Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 

 
Teniendo en cuenta que a los establecimientos educativos del sector rural en la vigencia 2016 
– 2019 se les atendió mediante: 
 

 Capacitación a docentes 
 Dotación de materiales didácticos: guías y cartillas 
 Dotación de un Centro de Recursos de Aprendizaje 

 
En el primer trimestre del presente año 2021, la Secretaría de Educación se encuentra 
realizando acciones y trámites relacionados con la etapa de planeación y organización, que 
permita una adecuada implementación de este proyecto. 
 
Son acciones propias de esta etapa: 
 

 Programación de visitas de seguimiento a establecimientos educativos del sector 
rural. 

 Estudio de propuesta de acompañamiento integral al sector rural en el marco de la 
normativa vigente y de la disponibilidad presupuestal 

 
El Fortalecimiento de la Gestión Escolar del sector rural comprende los siguientes 

Establecimientos Educativos:  

NO. ESTABLECIMIENTO  

EDUCATIVO 

SEDES TOTAL 

ESTUDIANTES 

NIVEL EDUCATIVO 

1 I.E. Rural Vijagual 9 989  Preescolar 

 Básica 

Primaria 

 Básica 

Secundaria 

 Media 

 CLEI 

2 I.E. Rural Bosconia 7 438 

3 
I.E. Oriente Miraflores 

Sede: san jose 

1 23 

4 C.E. Rural El Paulon 1 269 

5 C.E. Rural La Malaña 2 121 

T O T A L 20 1840 
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2.5 FORTALECIMIENTO DE LOS MACROPROCESOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN  
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Porcentaje de 
macroprocesos de la 
Secretaría de Educación 
mantenidos. 

100% 68% 100% $1.000.000.000 $680.400.000 68,04% 

Fuente:  Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 

 
Durante el primer trimestre de 2021, con el fin de fortalecer la operatividad del Sistema de 
Gestión de Calidad, se resalta el trabajo realizado por todos los líderes de los Macroprocesos 
de la Secretaría de Educación, con una amplia participación de su equipo de trabajo para 
revisar y actualizar el 100% (39 de 39) de las caracterizaciones de los procesos que se habían 
programado y que describen el Modelo de Operación por Proceso de la SEB. Durante la 
actualización se ajustaron objetivos de procesos, alcances, líder/responsable del proceso, 
normatividad y políticas procedimentales, proveedores y entradas al proceso, salidas y 
clientes del proceso, así como los subprocesos que lo componen con sus indicadores de 
gestión. 
 
También se destacó al equipo del Fondo Prestacional con su compromiso y liderazgo por 
actualizar sus procesos y el detallado para el Trámite de las Prestaciones Sociales y 
Económicas con su instructivo de Aplicativo Digital de Alertas para el cumplimiento de 
tiempos normativos en la gestión del Fondo para los docentes, directivos docentes y 
administrativos de las EE. 
 
Con el propósito de brindar a los funcionarios nuevos una efectiva orientación general sobre 
las actividades que desempeñará, la estructura del SGC y la misión de la SEB, se participó en 
inducción en la jornada programada. Así mismo, se continúa apoyando el desarrollo de los 
Comités de Dirección y de Calidad para el seguimiento y control de cada uno de los 
Macroprocesos y sus indicadores de producto y de gestión, de una manera sistemática y 
continua.  
 
Como apoyo al mejoramiento continuo, durante el I Trimestre de 2021 se atendieron los 
requerimientos de los entes externos de control y los propios del Proyecto de Modernización 
en la elaboración de la Matriz de procesos-cargos y el formato de entrevista al personal de 
Educación. 
 
En cuanto al proyecto ¨Mejoramiento de los Macroprocesos de la SEB del Municipio de 
Bucaramanga¨ se ha logrado garantizar el 100% de los Macroprocesos, 13 Macroprocesos, 39 
Procesos y 107 Subprocesos, de los cuales 4 están certificados de conformidad de proceso 
ISO/IEC 17067 los Macroprocesos de Gestión de la Calidad del Servicio Educativo, Gestión de 
la Cobertura del Servicio Educativo, Gestión del Talento Humano y Atención al Ciudadano, 
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certificados renovados con fecha 03/03/2021 y fecha de vigencia 25/12/2023, lo que 
representa el 30,76% del total de los Macroprocesos de la Secretaría de Educación. 
 
Para ejecutar las actividades de los Macroprocesos, se han contratado 30 personas por CPS 
que apoyan la realización de las tareas y demás actividades que incluyen cada uno de los 
macroprocesos, para no afectar de manera significativa la eficacia de las acciones que 
adelanta la dependencia; en relación al cumplimiento de los objetivos de calidad, y en el 
marco de los lineamientos estratégicos propuestos por la SEB. Con corte a 31 de marzo de 
2021, los recursos ejecutados equivalen a $680.400.000 pesos que corresponden al 68,04% 
de los recursos programados ($1.000.000.000) para la vigencia 2021, en el marco del 
programa Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, prescolar, básica y 
media¨. 
 
Lo anterior, ha generado impactos positivos en la percepción y la satisfacción de la 
ciudadanía y los demás actores en torno a los servicios y/o trámites que tiene a su cargo la 
Secretaría de Educación, con corte a marzo 31/2021 el porcentaje de satisfacción fue 88,5% 
clasificada como bueno. De esta manera, en busca del mejoramiento continuo del SIGC se ha 
logrado fortalecer la capacidad administrativa de la Secretaría de Educación Municipal en 
relación al Sistema de Gestión de Calidad. 
 
Por otra parte, durante lo corrido del primer trimestre del año 2021, la Secretaría de 
Educación continúa realizando la atención de solicitudes a los docentes, instituciones 
educativas, entes de control y ciudadanía en general, las solicitudes han sido registradas a 
través del Sistema de Atención al Ciudadano propio de la Secretaría de Educación, SAC 2.0 y 
la plataforma de Gestión de Solicitudes y Correspondencia de la Alcaldía Municipal, GSC.  En 
la proporción de registros recibidos, el 84% de las solicitudes ingresan por el sistema SAC 2.0 
y el 16% restante por el sistema GSC. 
 
Dada la continuidad de la emergencia sanitaria, el mayor número de solicitudes se recibe vía 

web o por correo electrónico; sin embargo, considerando que las puertas del CAME se han 

abierto a la ciudadanía por medio de citas programadas para determinados trámites y la 

recepción del correo certificado, la afluencia de público para atención personal representa el 

3.3% del total de requerimientos recibidos dutante el primer trimestre.  

A continuación, se detalla las PQRSDF registradas en cada plataforma mes a mes y el medio 

de radicado: 
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SAC 2.0 

MES 
CORREO 

CERTIFICADO 
EMAIL PERSONAL TELÉFONO WEB TOTAL 

Enero 7 4 5 1 1.153 1.170 

Febrero 7 17 6 1 1.416 1.447 

Marzo 5 13 60 1 1.353 1432 

TOTAL 19 34 71 3 3.922 4049 

 

GSC 

MES EMAIL OFICIO TELÉFONO WEB TOTAL 

Enero 83 1 1 146 231 

Febrero 126 5 0 147 278 

Marzo 110 56 0 319 255 

TOTAL 319 62 1 382 764 

 

En el trimestre de enero a marzo de 2021, se incorporaron nuevos funcionarios en la 

Secretaría de Educación, por ende, se realizó una jornada de capacitación dirigida desde el 

Ministerio de Educación Nacional, para el uso del SAC 2.0, puesto que es el MEN el propietario 

de dicha plataforma. 

Por otra parte, como plan de asistencia técnica para el año 2021, se tiene planeado realizar la 

actualización de la base de datos en el SAC 2.0, de por lo menos mil ciudadanos; con el fin de 

facilitar el acceso a la plataforma para que puedan radicar sus peticiones o trámites en la 

Secretaría de Educación.  

 
2.6 PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% Ejecución 
meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Número de programas de 
bienestar laboral dirigido 
al personal docente, 
directivo docente y 
administrativo mantenido 
en los establecimientos 
educativos oficiales. 

1 0,3 30% $ 62.674.978 $0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 
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Durante el primer trimestre de la vigencia 2021 se avanzó en la definición de las 
especificaciones técnicas para las actividades del Plan de Bienestar Laboral, las cuales se 
enviarán a los posibles proveedores de dichos servicios, para que presenten a la Secretaría 
de Educación su propuesta técnica y económica. 
 
Se llevó a cabo la consolidación del Diagnóstico de Necesidades, así como la elaboración de 
propuesta de los Planes de Bienestar Laboral, Capacitación, Incentivos y Cronograma de 
Inducción, vigencia 2021, los cuales fueron presentados ante el Comité de Bienestar Laboral 
y posteriormente aprobados por la Secretaría de Educación, con lo anterior se procedío a 
realizar la respectiva socialización de los Planes al personal docente, directivo docente y 
administrativo de las instituciones educativas. 
 
A su vez, en el primer trimestre se dio cumplimiento al 100% de las actividades programadas 
para el periodo; a continuación, se describen las acciones adelantadas con la relación de la 
población impactada: 
 

ACTIVIDAD  
POBLACIÓN 
IMPACTADA 

Reconocimiento Día de la Mujer 2142 

Reconocimento Día del Hombre 957 

Jornadas de Inducción Virtuales con la participación del Equipo Directivo de 
la SEB y los Líderes de cada uno de los Macroprocesos 

42 

Sensibilización Código Disciplinario  Deberes y Derechos de los Servidores 
Públicos 

42 

Reinducción SIMAT 132 

Reinducción Evaluación Desempeño Laboral Personal Administrativo 
Instituciones Educativas 

100 

Capacitación Directivos Docentes: Desarrollo de Habilidades, Principios y 
Valores para la Vida y el Trabajo bajo el modelo de Programación Lingüística 

35 

Capacitación a Docentes:INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO 
APOYO A LA FORMACION 

137 
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ACTIVIDAD  
POBLACIÓN 
IMPACTADA 

Capacitación a Personal Administrativo: Redacción y Ortografía 35 

Examenes Ocupacionales de Ingreso  61 

Examenes Ocupacionales de Retiro 42 

Evaluaciones post incapacidad 126 

Valoración por medicina laboral para emisión de recomendaciones médicas 
Laborales 

14 

Evaluación médica ocupacional de reintegro laboral (con o sin reubicación) 4 

Análisis de puesto de trabajo 2 

Pérdida de Capacidad Laboral 4 

 
A su vez, la Secretaría de Educación socializó al personal administrativo de las instituciones 
educativas, las siguientes actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo - Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, impactanto un total de 240 
personas: 
 

o Pausas Mentales: 22 Retos para fortalecer las capacidades y funciones 
cognitivas 

o Protocolos de Bioseguridad 
o Cronograma ACCIONES EDUCATIVAS 2021 - SEMANA DEL 15 AL 20 MARZO 

2021 
o Entrega de Elementos de Bioseguridad al personal de las instituciones 

educativas que labora de manera presencial por parte de la Oficina de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
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o Encuesta de Caracterización estados de Salud - Personal Administrativo 
Institución Educativa  

o Encuesta Perfil Sociodemográfico-  Personal Administrativo Instituciones 
Educativas 

o Encuesta diagnóstica de clima laboral - Personal Administrativo 
Instituciones Educativas 

o Socialización Protocolos de Bioseguridad 
o Cronograma Visitas Seguridad y Salud en el Trabajo a Instituciones 

Educativas 
 
 
2.7 PAGO DE ARL A ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10 Y 11 QUE REALIZAN PRÁCTICAS DE 
EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA 
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% 
Ejecución 

presupuest
o 

Porcentaje de 
estudiantes de los 
grados 10 y 11 que 
realizan prácticas de la 
educación media 
técnica mantenidos con 
el pago de ARL en el 
cumplimiento del 
Decreto 055 de 2015. 

100% 100% 100% $ 206.000.002,94 $ 27.974.400 14% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 

 
Dando cumplimiento al Decreto 055 de enero de 2015 expedido por el Ministerio de Salud  y 
Protección Social, por el cual se reglamenta la afiliación y pago de aportes al Sistema General 
de Riesgos Laborales de los estudiantes que deben realizar prácticas o actividades como 
requisito para culminar sus estudios u obtener un título o certificado de técnico laboral por 
competencias que los acredite para el desempeño laboral en uno de los sectores de la 
producción y de los servicios, se realizó afiliación y pago de Riesgos Laborales de 2.919 
estudiantes previa la solicitud de las Instituciones Educativas oficiales de la ciudad de 
Bucaramanga. De esta manera se cumple con el 100% de afiliaciones y pagos solicitadas por 
las Instituciones Educativas con corte a 31 de marzo de 2021. 
 
2.8 GRATUIDAD EDUCATIVA  
 
En el primer trimestre de la vigencia 2021, se inscribió ante el banco de proyectos municipal 
el proyecto titulado “FORTALECIMIENTO EN LA OPERATIVIDAD DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES CON RECURSOS DE CALIDAD GRATUIDAD EDUCATIVA EN EL 
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”, mediante el cual, conforme a la resolución 2891 del 24 de 
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febrero del 2021 expedida por el Ministerio de Educación Nacional – MEN,  se realizarán giros  
sin situación de fondos a los Fondos de Servicios Educativos de 39 Instituciones Educativas 
del Municipio de Bucaramanga relacionadas en la resolución citada, así mismo  contempla 
fortalecer indicadores del PDM, en los programas de Cobertura Y Equidad de La Educación 
Preescolar, Básica Y Media y Calidad Y Fortalecimiento de la Educación Prescolar, Básica Y 
Media, el valor del proyecto programado para la vigencia 2021 es de $ 4.844.629.745. 
 
Las Instituciones Educativas Oficiales Urbanas del Municipio de Bucaramanga beneficiarias 
son: Santa María Goretti, Francisco de Paula Santander, Aurelio Martínez Mutis, San 
Francisco de Asís, Gustavo Cote Uribe, Dámaso Zapata, Santander, Nuestra Señora del Pilar, 
Politécnico, Bicentenario, Villas de San Ignacio, Maipore, La Libertad, La juventud, Oriente 
Miraflores, Club Unión, Medalla Milagrosa, Normal Superior, Andrés Páez de Sotomayor, 
Camacho Carreño, Campo Hermoso, Piloto Simón Bolívar, Comuneros, Inem, Jorge Ardila 
Duarte, José María Estévez, Jose Celestino Mutis, Liceo Patria, Las Américas, Luis Carlos 
Galán Sarmiento, Nacional de Comercio, Promoción Social de Norte, Santo Ángel, Jorge 
Eliécer Gaitán y Provenza, y las Instituciones Educativas Oficiales Rurales del municipio de 
Bucaramanga: Rural La Malaña , Rural Vijagual , Rural El Paulon , Rural Bosconia y sede F de 
Oriente Miraflores. 
 
2.9 BILINGÜISMO  
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
presupuesto 

Número de docentes de 
los establecimientos 
educativos oficiales 
capacitados en el 
manejo de una segunda 
lengua. 

250 0 0% $250.000.000 0 0% 

Número de estudiantes 
de establecimientos 
educativos oficiales 
beneficiados 
anualmente con 
estrategias de 
aprendizaje en una 
segunda lengua con 
enfoque diferencial. 

35000 0 0% $250.000.000 0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 

 
En el primer trimestre del 2021, la Secretaría de Educación de Bucaramanga, gestionó ante la 
gerencia del Ministerio de Educación Nacional, un taller en gestión institucional del 
bilingüismo dirigido a rectores y coordinadores de las Instituciones Educativas Oficiales del 
municipio, el cual se realizó el día 19 de marzo 2021. 
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3. PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

3.1 EDUCACIÓN SUPERIOR  
 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados (*) 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Porcentaje de subsidios 
mantenidos para el acceso 
a la educación 
superior del nivel técnico, 
profesional, tecnológico y 
profesional. 

100% 100% 99% $2.626.778.032 $2.426.768.032 92,38% 

Recursos Gestionados $916.008.216  

Número de nuevos 
subsidios otorgados con 
enfoque diferencial para el 
acceso a la educación 
superior del nivel técnico, 
tecnológico y profesional. 

500 0 0% $ 893.045.398 $0 0% 

Número de personas 
beneficiadas a través de un 
programa de educación 
virtual pos secundaria que 
proporcione 
conocimientos, 
competencias y habilidades 
para el empleo y el 
emprendimiento de 
acuerdo al perfil productivo 
de la región. 

0 0 0 $ 1.500.000.000 $0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo  de 2021. 

 
El programa de Subsidios para Educación Superior otorgados por la Alcaldía de 

Bucaramanga está reglamentado por el Decreto 0086 del 5 de junio de 2015 y por el Acuerdo 

No. 052 del 17 de noviembre de 2010-Política Publica Universidad del Pueblo, Vigentes a la 

fecha. 

El Municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaría de Educación beneficia a la población 

residente en éste Municipio con apoyo en el 100% de los costos de la matrícula para el acceso 

a programas técnicos profesionales, tecnológicos y profesionales; para la vigencia 2021, se 

firmaron 13 convenios con 12 Instituciones de Educación Superior y un acuerdo de 

entendimiento con la ESAP, donde se continua con las matriculas de 771 estudiantes 

beneficarios.   



                                                                                                                                                                                                                                                                       
 

                                                                                                                 
48 

 
 

A continuación, se presenta la trazabilidad en la cantidad de estudiantes beneficiarios con el 

mantenimiento de subsidios para educación superior: 

TRAZABILIDAD ESTUDIANTES MATRICULADOS 

Matriculados 2020 932 

Graduados (-)62 

Proceso de graduación (práctica y trabajo de grado) (-)84 

Deserción (-)15 

Total estudiantes matriculados vigencia 2021 771 

Fuente: Secretaría de Educación corte marzo 31 de 2021. 

En el siguiente cuadro se presenta la relación de Instituciones de Educación Superior con 

acuerdos y convenios vigentes para el año 2021 asi como la distribución de los estudiantes 

beneficiarios por cada institución. 

UNIVERSIDAD No. CONVENIO 

No.  DE  
MATRICULA 

2021  
PRIMER 

SEMESTRE 

VALOR APORTE 
DEL MUNICIPIO 

VALOR APORTE 
UNIVERSIDAD 

VALOR TOTAL  
CONVENIO 

UNAB 282 22 $ 96.437.275 $ 62.300.725 $ 158.738.000 

UNIMINUTO 296 75 $ 171.907.136 $ 122.648.668 $ 294.555.804 

FITC 280 49 $ 64.646.596 $ 27.705.684 $ 92.352.280 

UCC 292 50 $ 358.822.174 $ 126.643.121 $ 485.465.295 

COMFENALCO 283 35 $ 65.890.344 $ 43.926.896 $ 109.817.240 

MANUELA 
BELTRAN 

294 92 $ 734.896.389 $ 314.955.595 $ 1.049.851.984 

ITAE 293 2 $ 3.800.000 $ 1.628.571 $ 5.428.571 

SANTO TOMAS 318 5 $ 37.842.000 $ 16.218.000 $ 54.060.000 

UDES 295 31 $ 146.770.671 $ 65.034.501 $ 211.805.172 

UTS 291 309 $ 518.855.051 $ 57.650.561 $ 576.505.612 

UNAD 289 48 $ 156.003.900 $ 27.530.100 $ 183.534.000 

UIS IPRED 277 28 $ 59.449.276 $ 21.416.971 $ 80.866.247 

UIS PRESENCIAL 290 14 $ 11.457.220 $ 10.198.823 $ 21.656.043 

ESAP 
Acuerdo de 

entendimiento 
11 $ 0 $ 18.150.000 $ 18.150.000 

TOTALES 771 $ 2.426.778.032 $ 916.008.216 $ 3.342.786.248 

Fuente: Secretaría de Educación corte marzo 31 de 2021. 

 
Los 771 subsidios otorgados en el primer trimestre de 2021 en los diferentes programas 
académicos, cuentan con una ejecución presupuestal de $2.426.768.032, equivalente al 
92,38% del presupuesto programado y recursos gestionados por valor de $916.008.216 
 
Los estudiantes beneficiados en la vigencia 2021 se encuentran distribuidos por programas 

así: 29 estudiantes en programas educativos de nivel técnico profesional, 394 en programas 

de nivel tecnológico y 348 estudiantes en nivel profesional. 
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NIVEL ACADEMICO NUMERO DE ESTUDIANTES SEMESTRE MATRICULADO 

TECNICO PROFESIONAL 
Total:  29 

29 4 

TECNOLOGÍA  
Total: 394  

73 4 

97 3 

139 6 

85 7 

PROFESIONAL   
Total: 348  

4 3 

66 4 

78 5 

164 6 

36 7 

TOTAL 771  

Fuente: Secretaría de Educación corte marzo 31 de 2021. 

 
A continuación, se presenta la distribución de los estudiantes beneficiarios en los programas 

académicos de los diferentes niveles de formación: 

Nivel técnico profesional 

PROGRAMA ACADEMICO NO DE ESTUDIANTES 

TÉCNICA PROFESIONAL EN DISTRIBIUCIÓN LÓGISTICA Y COMERCIAL 21 

TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS CONTABLES 3 

TÉCNICA PROFESIONAL EN PROCESOS EMPRESARIALES PARA MIPYMES 4 

TÉCNICO PROFESIONAL EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 1 

TOTAL 29 

Fuente: Secretaría de Educación corte marzo 31 de 2021. 

 

Nivel tecnológico 

PROGRAMA ACADÉMICO 
NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

TECN EN GESTION GASTRONOMICA 2 

TECN EN LOGISTICA Y MERCADEO 1 

TECN EN REGENCIA DE FARMACIA 1 

TECN SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO 1 

TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL 2 

TECNOLOGIA DEPORTIVA 33 

TECNOLOGÍA DISEÑO DE COMUNICACION VISUAL 11 

TECNOLOGÍA DISEÑO GRÁFICO PUBLICITARIO 7 

TECNOLOGIA EMPRESARIAL 2 

TECNOLOGIA EN BANCA Y FINANZAS 10 

TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA 87 
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PROGRAMA ACADÉMICO 
NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 15 

TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 23 

TECNOLOGIA EN ESTUDIOS GEOTECNICOS 6 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 2 

TECNOLOGIA EN GESTION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
(RESOLUCION 12020) 

1 

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA MODA 6 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE MERCADOS 7 

TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES 1 

TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL 46 

TECNOLOGIA EN GESTION JUDICIAL Y CRIMINALISTICA 3 

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN TURÍSTICA Y DESARROLLO LOCAL 3 

TECNOLOGIA EN MANEJO DE RECURSOS AMBIENTALES 1 

TECNOLOGIA EN MERCADEO Y GESTION COMERCIAL 51 

TECNOLOGÍA EN NEGOCIOS Y MERCADEO 3 

TECNOLOGIA EN OPERACION Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 16 

TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGRICOLA 1 

TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE RADIO Y MEDIOS AUDIOVISUALES 2 

TECNOLOGIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL 1 

TECNOLOGIA EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS 10 

TECNOLOGIA EN RECURSOS AMBIENTALES 9 

TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 11 

TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES 1 

TECNOLOGIA EN TOPOGRAFIA 10 

TECNOLOGIA EN TURISMO SOSTENIBLE 6 

TECNOLOGÍA SUPERVISIÓN DE OBRAS CIVILES 2 

TOTAL 394 

Fuente: Secretaría de Educación corte marzo 31 de 2021. 

 

Nivel profesional 

 

PROGRAMA ACADÉMICO 
NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 8 

ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL 11 

ADMON TURISTICA Y HOTELERA 2 
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PROGRAMA ACADÉMICO 
NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

ARTES PLASTICAS 3 

ARTES VISUALES 4 

COMUNICACION SOCIAL 11 

DERECHO 17 

DISEÑO DE MODA 1 

DISEÑO INDUSTRIAL 1 

ECONOMÍA 3 

ENFERMERÍA 37 

FILOSOFÍA 2 

FISIOTERAPIA 12 

FONOAUDIOLOGÍA 8 

GESTION EMPRESARIAL 7 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 6 

INGENIERÍA BIOMÉDICA 3 

INGENIERÍA CIVIL 2 

INGENIERIA DE ALIMENTOS (RESOLUCION 0575) 7 

INGENIERÍA DE MERCADOS 2 

INGENIERÍA DE SOFTWARE 6 

INGENIERÍA ELÉCTRICA 1 

INGENIERIA EN ENERGIA 1 

INGENIERIA FINANCIERA 2 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 22 

INGENIERÍA MECÁNICA 1 

INGENIERÍA MECATRÓNICA 5 

INGENIERÍA METALÚRGICA 1 

LIC EN EDUC INFANTIL (2016) 6 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ARTÍSTICA 22 

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 

16 

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 50846393 

1 

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 50846400 

1 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN INFANTIL 1 

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ÉNFASIS EN INGLÉS 1 

LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS 2 

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 14 
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PROGRAMA ACADÉMICO 
NÚMERO DE 

ESTUDIANTES 

NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 

PROFESIONAL EN LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL 21 

PSICOLOGÍA 44 

TRABAJO SOCIAL 32 

TOTAL 348 

Fuente: Secretaría de Educación corte marzo 31 de 2021. 

 

Por otra parte,  en Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal llevado a 

cabo el 9 de marzo de 2021 fue aprobada la convocatoria 1-2021 para otorgar 500 nuevos 

subsidios de Educación Superior, con una inversión de $893 millones de Recursos propios.   

La convocatoria se encuentra en la etapa de apertura de inscripciones las cuales tendrán 

cierre el día 17 de abril de 2021 conforme al cronograma establecido; toda la información 

referente al proceso de la convocatoria se encuentra publicada en la página web de la alcaldía 

de Bucaramanga, al alcance de los ciudadanos, en el siguiente enlace: 

https://www.bucaramanga.gov.co/programas-sociales/educacion-mapa/subsidios-

educacion-superior-bucaramanga/  

ETAPA FECHAS 

Apertura de inscripciones 17 de marzo de 2021 hora 7:30 a.m. 

Cierre de inscripciones 17 de abril de 2021 hora 11:59 p.m. 

Verificación de requisitos y Selección de potenciales 
beneficiarios 

19 de abril hasta el 12 de mayo  de 2021 

Publicación de resultados 13 de mayo de 2021 

Legalización del beneficio: anexar el certificado de 
cumplimiento de requisitos. Certificado de 

cumplimiento de requisitos 
14 al 18 de mayo de 2021 

Matrícula Según cronograma de la IES 

 

 

 

 

 

 

https://www.bucaramanga.gov.co/programas-sociales/educacion-mapa/subsidios-educacion-superior-bucaramanga/
https://www.bucaramanga.gov.co/programas-sociales/educacion-mapa/subsidios-educacion-superior-bucaramanga/
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LÍNEA ESTRATÉGICA 3. BUCARAMANGA PRODUCTIVA Y COMPETITIVA: 
EMPRESAS INNOVADORAS, RESPONSABLES Y CONSCIENTES 

 

COMPONENTE: BUCARAMANGA CIUDAD DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 
 
 

1. PROGRAMA: INNOVACIÓN Y USO DE LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA EN EL AMBIENTE 
ESCOLAR 

 
1.1 AULAS ESPECIALIZADAS 

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Número de aulas 
especializadas 
dotadas y/o 
repotenciadas en 
los 
establecimientos 
educativos 
oficiales. 

12 12 100% $2.800.000.000 $0 0% 

Recursos Gestionados  $ 791.222.711  

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 

 
Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, se gestionaron para entrega 2.667 equipos de 
computo con los cuales las Instituciones Educativas beneficiarias podrán cubrir la dotación 
de 77 aulas de tecnología. 
 
Cabe resaltar que al corte del primer trimestre de la vigencia 2021, fueron entregados los 1.103 
equipos portátiles a 6 Instituciones Educativas Oficiales de Bucaramanga correspondientes 
al convenio de la vigencia 2020 con Computadores para Educar para la donación de equipos, 
a continuación se presenta la relación de la dotación para las IE: 
 
 

NOMBRE SEDE EDUCATIVA 
EQUIPOS 

PORTATILES 
DONADOS CPE 2020  

NÚMERO DE AULAS 
DESTINADAS PARA 
USO DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA - 
SEDE A 

400 3 

IE INEM CUSTODIO GARCÍA ROVIRA - SEDE A 360 4 

IE JOSE CELESTINO MUTIS - SEDE A 240 3 

IE POLITECNICO - SEDE E SANTA ANA - ANTIGUO IPA 40 1 
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NOMBRE SEDE EDUCATIVA 
EQUIPOS 

PORTATILES 
DONADOS CPE 2020  

NÚMERO DE AULAS 
DESTINADAS PARA 
USO DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

IE PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - SEDE E IPC 43 1 

IE RURAL VIJAGUAL - SEDE E SAN IGNACIO 20 0 

 1103 12 

            Fuente: Secretaría de Educación – TICS SEB marzo 31 de 2021 

 
 
Por otra parte, la Secretaría de Educación recibió  1.564 equipos portátiles provenientes de la 
compra en convenio con Computadores para Educar de la vigencia 2020, los cuales  se 
encuentran en registro ante el almacén de la alcaldía de Bucaramanga para la incorporación 
a los inventarios de los Rectores de las Instituciones Educativas beneficiadas para proceder 
con su entrega tras finalizar dicho trámite, a continuación se presenta la relación de la 
distribución de los equipos para las IE: 
 

 

NOMBRE SEDE EDUCATIVA 

EQUIPOS 
PORTATILES 

COMPRA SEB 
2020 

NÚMERO DE AULAS 
DESTINADAS PARA 
USO DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

IE ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR - SEDE A 33 2 

IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE A 75 2 

IE AURELIO MARTINEZ MUTIS - SEDE B 20 1 

IE CAMPO HERMOSO - SEDE A 20 2 

IE CAMPO HERMOSO - SEDE C JOSÉ ANTONIO GALÁN 20 1 

IE CAMPO HERMOSO - SEDE D RINCONES DE PAZ 10 1 

IE CLAVERIANO FE Y ALEGRIA - SEDE A 10 1 

IE CLUB UNION - SEDE A 88 2 

IE CLUB UNION - SEDE B 15 1 

IE CLUB UNION - SEDE C REPUBLICA DE COLOMBIA 20 1 

IE DE SANTANDER - SEDE A 123 1 

IE DE SANTANDER - SEDE C BUCARAMANGA 20 1 

IE DE SANTANDER - SEDE D MERCEDES ABREGO 10 1 

IE DE SANTANDER - SEDE F REPUBLICA DE 
VENEZUELA 

20 1 

IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE A 33 2 

IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE B 10 1 

IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SEDE C 10 1 

IE INEM CUSTODIO GARCÍA ROVIRA - SEDE E DIVINO 
SALVADOR 

20 1 
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NOMBRE SEDE EDUCATIVA 

EQUIPOS 
PORTATILES 

COMPRA SEB 
2020 

NÚMERO DE AULAS 
DESTINADAS PARA 
USO DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

IE INEM CUSTODIO GARCÍA ROVIRA - SEDE F CARLOS 
TOLEDO PLATA 

30 1 

IE INEM CUSTODIO GARCÍA ROVIRA - SEDE G SAN 
MARTIN 

20 1 

IE INTEGRADO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE A 20 2 

IE INTEGRADO JORGE ELIECER GAITAN - SEDE B 
PASCUALA MORENO GUEVARA 

10 1 

IE LA LIBERTAD - SEDE A 34 1 

IE LA MALAÑA - SEDE A 20 1 

IE LA MALAÑA - SEDE B - GUALILO 10 1 

IE LAS AMERICAS - SEDE A 79 2 

IE LICEO PATRIA - SEDE A 51 2 

IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - SEDE A 30 1 

IE MEDALLA MILAGROSA - SEDE A 40 1 

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE A 57 3 

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE B LA FLORA 34 1 

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE C MIRAFLORES 34 1 

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE D BUENOS AIRES 20 1 

IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE F ESCUELA RURAL 
SAN JOSE 

10 0 

IE PROVENZA - SEDE A 30 2 

IE PROVENZA - SEDE B EL CRISTAL 20 1 

IE PROVENZA - SEDE C HOGAR SAN JOSE 20 1 

IE RURAL BOSCONIA - SEDE A 34 1 

IE RURAL BOSCONIA - SEDE B VEREDA SANTA RITA 10 1 

IE RURAL BOSCONIA - SEDE D BOLARQUI 10 1 

IE RURAL BOSCONIA - SEDE F CUCHILLA ALTA 5 1 

IE RURAL BOSCONIA - SEDE G MONSERRATE 5 1 

IE RURAL EL PAULON - SEDE A 30 1 

IE RURAL VIJAGUAL - SEDE A 30 0 

IE SALESIANO ELOY VALENZUELA - SEDE C JAIME 
BARRERA PARRA 

20 1 

IE SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE A 21 2 

IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE A 50 1 

IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE B LA VICTORIA 14 1 

IE SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE C 30 1 

IE SANTA MARIA GORETTI - SEDE A 71 1 
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NOMBRE SEDE EDUCATIVA 

EQUIPOS 
PORTATILES 

COMPRA SEB 
2020 

NÚMERO DE AULAS 
DESTINADAS PARA 
USO DE RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

IE SANTO ANGEL - SEDE A 43 2 

IE TECNICO EMPRESARIAL JOSE MARIA ESTEVEZ - 
SEDE A 

26 1 

IE VILLAS DE SAN IGNACIO - SEDE A 39 2 

 1564 65 

      Fuente: Secretaría de Educación – TICS SEB marzo 31 de 2021 
 

 
1.2 CONECTIVIDAD 

 

Indicador 
Meta 
2021 

Logro 
2021 

% 
Ejecución 

meta 

Recursos 
Programados 

Recursos 
Ejecutados 

% Ejecución 
Presupuesto 

Número de 
establecimientos 
educativos oficiales 
mantenidos con 
conectividad 

47 0 100% $ 865.629.616 $0 0% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31 de marzo de 2021. 

 
En el primer trimestre de la vigencia 2021, se encuentra en proceso de formulación el 
proyecto de conectividad que beneficiará a 110 sedes educativas oficiales del municipio, para 
el cual se han desarrollado las siguientes acciones:  
 

 Recolección de información del parque computacional de las sedes Educativas para 
la vigencia 2021 

 Estudio técnico de la Matriz de Diagnóstico Sedes Educativas anchos de banda y 
brecha tecnológica 

 Envío de matriz Diagnóstico de inventario de equipos al MEN 
 Envío de Propuesta de conectividad al MEN, revisada por la oficina Tic´s de la Alcaldía 

en cumplimiento a los lineamientos 2021 
 

 Por otra parte, mediante proyecto del Ministerio de Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones, las siguientes 11 sedes educativas oficiales del municipio de Bucaramanga 

rurales, serán beneficiadas con conectividad: 

 # SEDE EDUCATIVA 

1 IE ORIENTE MIRAFLORES - SEDE F ESCUELA RURAL SAN JOSE 

2 IE RURAL BOSCONIA - SEDE A 

3 IE RURAL BOSCONIA - SEDE C VEREDA LOS SANTOS 

4 IE RURAL BOSCONIA - SEDE D BOLARQUI 
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 # SEDE EDUCATIVA 

5 IE RURAL BOSCONIA - SEDE E LA CAPILLA 

6 IE RURAL BOSCONIA - SEDE F CUCHILLA ALTA 

7 IE RURAL EL PAULON - SEDE A 

8 IE RURAL VIJAGUAL - SEDE B LA ESMERALDA 

9 IE RURAL VIJAGUAL - SEDE E SAN IGNACIO 

10 IE RURAL VIJAGUAL - SEDE F SAN PEDRO ALTO 

11 IE RURAL VIJAGUAL - SEDE G SAN PEDRO BAJO 
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OTROS ASPECTOS IMPORTANTES DE LA GESTIÓN  
 

Secretaría de Educación de Bucaramanga recibirá apoyo del Invima para vigilar el PAE 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 9 ABRIL, 2021 

 
Invima capacitará al personal de las Secretarías de Educación y Salud de Bucaramanga en la 
vigilancia y control de las empresas de alimentos que son proveedores del programa. 

 
Fotografía: Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

Entre los compromisos que quedaron definidos en la reunión para el fortalecimiento del PAE 
Bucaramanga están: 

1. Capacitación del personal de la Alcaldía de Bucaramanga que hace control y 
vigilancia al PAE. 

2. A través de los diferentes canales de comunicación del Invima, solicitar los conceptos 
técnicos de las empresas que conforman el listado de proveedores de los dos 
operadores del PAE Bucaramanga. La solicitud la realizará la firma interventora del 
Programa. 
 

3. Enviar planes de muestreo aprobados para los dos operadores. 
 

4. Solicitar los archivos o documentos de información relacionada con conceptos 
sanitarios y sus vigencias. 

 

Ana Leonor Rueda Vivas, secretaria de Educación de Bucaramanga, destacó el encuentro con 
el Invima. 

“Hemos cumplido los objetivos de la reunión, como fortalecer el trabajo que debemos tener 
en equipo para que el PAE cumpla con todos los parámetros de calidad y de inocuidad”, 
expresó. 

La funcionaria señaló que será importante la capacitación y asistencia técnica por parte del 
Invima, para contar con información permanente y a la mano. 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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“Por ejemplo, de los establecimientos comerciales y los conceptos sanitarios vigentes, que 
podamos hacer vigilancia a los proveedores de los productos que adquieren los operadores 
del PAE”, concluyó 

Colegios San José De la Salle y Técnico Dámaso Zapata fueron habilitados para comenzar el 
Plan de Alternancia 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 8 ABRIL, 2021 
 

Ocho (8) instituciones educativas oficiales y 80 del sector privado cuentan con el aval del 
Gobierno Municipal para llevar a cabo el Plan de Alternancia gradual, progresivo y seguro. 

 
Fotografía: Mauro Rodríguez / Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

Más colegios del sector público y privado, así como instituciones para el Trabajo y Desarrollo 
Humano, fueron avalados por el Gobierno Local para iniciar, cuando lo dispongan del regreso 
a clases, bajo la modalidad de alternancia. 

Las instituciones educativas que se suman de manera responsable al retorno seguro y 
confiable son: el Técnico Dámaso Zapata con las sedes B y C y el San José De La Salle con las 
sedes A, B y C. 

Para el caso del San José de la Salle, ingresarían a esta modalidad presencial, 217 
estudiantes del cual, 119 son de la sede A. 

Por su parte, el Técnico Dámaso Zapata ingresaría al Plan de Alternancia con 49 estudiantes. 

Hasta el momento, las instituciones educativas oficiales de Bucaramanga autorizadas para 
estar en el proceso de alternancia son: Café Madrid, Megacolegio Colorados, Nuestra Señora 
de Fátima, Salesiano, Aurelio Martínez Mutis, Bicentenario sede B,  San José De La Salle y el 
Técnico Dámaso Zapata 

COLEGIOS DE BUCARAMANGA AUTORIZADOS  
 Colegios privados: 80 
 Instituciones educativas oficiales:    8 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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 Instituciones para el Trabajo y Desarrollo Humano: 16 
 

En total 10.988 estudiantes, entre privados y oficiales, atienden esta modalidad de alternancia 
y 1.514 docentes asisten a las instituciones. 

Transparencia y confianza en lo público: 99 proponentes en licitación para transformar el 
colegio Tecnológico Dámaso Zapata 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 7 ABRIL, 2021 
 

Con un pliego de condiciones acorde al mercado, y no amarrado, se propició la importante 
cifra de empresas interesadas por el proyecto. La inversión ascenderá a los $10.497 millones. 

 
Fotografía: Taller de Arquitectura / Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

El mejoramiento de salones, auditorios, fachada, oficinas administrativas, zonas verdes y 
canchas deportivas, entre otros aspectos, están inmersos en el plan de acción que 
beneficiará a más de 5.200 estudiantes. 

Es de anotar que esta institución se caracteriza por su vocación técnica orientada a la ciencia, 
innovación y emprendimiento. Se impactará, con diseño y alta arquitectura, a más de 15.890 
metros cuadrados. 

Colegio San José de La Salle está entre las 10 mejores instituciones oficiales del país en las 
Pruebas Saber 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 31 MARZO, 2021 
 

Nueve (9) colegios, en categoría A+, y once (11), en A, permiten mostrar que, aunque hubo 
dificultades en todo el año escolar 2020, estudiantes, docentes y padres de familia hicieron 
un esfuerzo para mantener la educación en un buen nivel. 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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Fotografía: Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

Según el ranking de los mejores colegios 2020 del país por Pruebas Saber, la institución 
educativa San José de La Salle ocupó el puesto octavo (8) y se ubicó entre las 10 mejores 
instituciones públicas de Colombia. 

“Es un logro de toda la educación pública de la ciudad y que se ha alcanzado gracias al 
compromiso, tanto de maestros y maestras y padres de familia, que se comprometieron el 
año pasado en la formación virtual de los muchachos”, indicó Diego Armando Rico, 
subsecretario de Educación de Bucaramanga. 

Asimismo, el San José de La Salle mantuvo su categoría A+, como una muestra de 
regularidad, constancia y calidad académica alcanzada durante varios años. 

El promedio alcanzado por el San José de La Salle fue de 67,2. 

 

El  subsecretario de Educación del Municipio destacó también las nueve (9) instituciones 
educativas oficiales que quedaron clasificadas en A+;  asimismo, los 11 colegios que quedaron 
en categoría A. 

“Quedaron clasificadas en la máxima calificación posible y esto muestra como se ha venido 
trabajando en el sector público en medio de las necesidades”, agregó. 

Quedaron clasificadas en categoría A+: San José de La Salle, Bicentenario, Nacional de 
Comercio, Normal Superior, Liceo Patria, Provenza, Gabriela Mistral, Jorge Ardila Duarte y 
Nuestra Señora de Fátima. 
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Categoría A: Tecnológico Dámaso Zapata, Centro Piloto Simón Bolívar, La Medalla Milagrosa, 
Santa María Goretti, José Celestino Mutis, Las Américas, Santander, Salesiano, Nuestra 
Señora del Pilar, Camacho Carreño y Aurelio Martínez Mutis. 
DATOS:   
– Categoría A+: Indica el recorrido del colegio manteniendo su calidad educativa. Es un 
histórico de cada colegio que el ICFES tiene en cuenta. 

– 13.767 colegios, entre oficiales y privados, presentaron las pruebas Saber que fueron 
medidas en una escala de 1 a 100. 

Recuerde que hasta el sábado 17 de abril podrá inscribirse para acceder a una de las 500 
becas de educación superior 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 27 MARZO, 2021 
 

El sábado 17 de abril, a las 11:59 de la noche, la Alcaldía de Bucaramanga cerrará la plataforma 
de inscripción. 

 
Fotografía: Archivo / Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

Son 321 personas las que hasta el momento han inscrito su nombre en la página de la Alcaldía 
de Bucaramanga para acceder a una beca de educación superior e iniciar próximamente un 
programa académico de nivel técnico profesional, tecnológico y Profesional. 

Los ciudadanos interesados en estas becas, deben haber egresado de una institución 
educativa oficial de Bucaramanga, y haber presentado las Pruebas Saber 11 (ICFES) a partir 
del año 2018, 2019 o 2020. 

Cronograma: 
. Verificación de requisitos y selección de potenciales beneficiarios: Del 19 de abril al 12 de 
mayo de 2021. 
.  Publicación de resultados: 13 de mayo de 2021. 
. Legalización del beneficio – Presentación de documentos originales de los seleccionados: 
14 al 18 de mayo de 2021. 
. Matrícula: según cronograma de la institución educativa superior. 
 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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Colegios oficiales de Bucaramanga se beneficiarán con el Programa Nacional de Bilingüismo 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 26 MARZO, 2021 
 

Hacer posible que la mayoría de los colegios oficiales de Bucaramanga emprendan una 
formación pedagógica del idioma inglés y que la enseñanza, de esta segunda lengua, se 
establezca en todas las áreas del conocimiento, es el propósito del Programa Nacional de 
Bilingüismo que fue presentado de manera virtual a rectores y coordinadores de 
instituciones educativas de la ciudad. 

 
Fotografía: Mineducación / Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

El encuentro comenzó con un taller en el que el Ministerio de Educación pudo conocer el nivel 
e interés que hay en los colegios de Bucaramanga por el inglés. 

Se conocieron datos como que, el 57% de los colegios de la ciudad desarrollan, en su actividad 
curricular, proyectos asociados al aprendizaje del inglés, mientras que, un 89% de los 
docentes de colegios oficiales tienen algún nivel en el idioma inglés. 

Carlos Javier Amaya, representante del Ministerio de Educación en el Programa Nacional de 
Bilingüismo, manifestó que el taller de herramientas fortalecerá el bilingüismo para que “el 
estudiante pueda practicar, aprender y desarrollar la competencia comunicativa del inglés”. 

El Programa de Bilingüismo enfoca su pedagogía en impulsar que el inglés llegue a otras 
áreas del currículo y que el estudiante aprenda ingles en educación física, artes, ciencias y 
otras materias. 

EL INGLÉS POR RADIO 
 
Para fomentar la exposición del idioma con un enfoque funcional, el Programa Nacional de 
Bilingüismo realizará programas radiales para primaria y secundaria que se transmitirán 
por una emisora local, con difusión desde una emisora nacional. 

Ana Leonor Rueda Vivas, secretaria de Educación, señaló que el Gobierno Local le apuesta a 
que más estudiantes de Bucaramanga aprendan una segunda lengua y tengan un proyecto de 
vida que les permita vincularse al sector productivo. 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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La funcionaria sostuvo que, en los colegios de Bucaramanga, el Plan Nacional se integrará al 
Plan Municipal de Bilingüismo que desde hace tres años se cumple en 12 colegios públicos de 
la ciudad, mediante convenio con la Cámara de Comercio y el Consejo Británico. 

En Bucaramanga las instituciones educativas San José De La Salle y el Bicentenario trabajan 
para constituirse en colegios bilingües, con énfasis en inglés. 

Los estudiantes son partícipes de la transformación que se hará en el Instituto Técnico 
Dámaso Zapata 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 25 MARZO, 2021 
 

La Alcaldía de Bucaramanga destinó $10.497 millones para repotenciar espacios 
académicos.  Se espera en el segundo semestre del año iniciar con los trabajos 
correspondientes. 

 
Fotografía: Taller de Arquitectura Municipal / Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

El Taller de Arquitectura del Municipio, reconocido por ganar la Bienal Colombiana de 
Arquitectura y Urbanismo, escuchó a los alumnos y socializó los cambios que se podrán en 
marcha en salones, auditorios, canchas y zonas verdes, entre otras áreas, para fortalecer la 
calidad educativa. 

“Esta es una institución emblemática (con más de 132 años de historia) y el ingeniero Juan 
Carlos Cárdenas la va a transformar completamente. Se convertirá en un campus en donde 
los principales beneficiarios serán los estudiantes. Pensamos en tener espacios cómodos, 
alegres y acordes al modernismo”, expresó José Joaquín Claros, rector del colegio. 

Sobre el sentido que le otorgan los niños y jóvenes a cada ambiente, cómo lo conciben y de 
qué manera convergen desde lo cotidiano, entre otros aspectos, se encamina una hoja de 
ruta de forma incluyente y participativa. Serán más de 15.890 metros cuadrados intervenidos. 

 
 
 
 
 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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En Bucaramanga disminuyó la deserción escolar 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 24 MARZO, 2021 
 

Los datos fueron entregados por la oficina de Planeación del Ministerio de Educación 
Nacional, el pasado viernes 19 de marzo de 2021. 

 
Fotografía: Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

En un informe que presentó en el Concejo de la ciudad, la secretaria de Educación del 
Municipio, Ana Leonor Rueda Vivas, destacó un reciente informe que fue validado por el 
Ministerio de Educación Nacional, en el que con cifras se muestra que a pesar de la difícil 
situación que vivió la educación en el Municipio, los estudiantes lograron mantenerse en casa 
estudiando. 

Según estas cifras del MEN, en el año 2019 se presentó en colegios públicos de Bucaramanga 
una deserción del 3.3%, mientras que, en el 2020 se logró tener una disminución importante 
de los desertores en tan solo el 1.2%. 

En este comparativo y teniendo en cuenta las cifras del MEN, en el año 2019, de 75.690 
estudiantes matriculados, el 90.6% fueron aprobados en su estudio, a final de año. Es decir, 
que de cada 10 niños, uno no logró pasar el año escolar. 

La cifra cambió para el año 2020 y los estudiantes que aprobaron el año, aumentó a 93.2%. 

Según estos datos, en el año 2019, reprobaron el 6.1% de los estudiantes, mientras que en el 
año 2020 la cifra disminuyó a 5.6% estudiantes reprobados. 

“Hay una confluencia muy importante, en medio de la pandemia, las familias tuvieron que 
verse, estar 24 horas, siete días a la semana, y estimamos que ese fue uno de los factores 
protectores, para que las cifras disminuyeran”, explicó la secretaria de Educación del 
Municipio. 

También destacó el trabajo articulado que se cumplió con rectores, docentes y con el 
Ministerio de Educación para encontrar soluciones a los múltiples problemas que fueron 
apareciendo. 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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En la actualidad, la cifra de matriculados en colegios oficiales de Bucaramanga es de 78.239, 
del cual 6.850 son retornados o nacionalidad venezolana, validados por el MEN. 

AVANCES EN LA ENTREGA DE EQUIPOS DE CÓMPUTO 
Aunque esta herramienta tecnológica no está en las manos de la mayoría de estudiantes de 
escasos recursos, el Gobierno Local se trazó una meta para disminuir la brecha del uso de 
computador por cada estudiante en colegios oficiales. 

Para dar inicio a la disminución de la inequidad, 2.200 equipos de Computadores para Educar 
y 70 tabletas fueron entregados el año anterior por el Ministerio de Educación. Se 
beneficiaron con esta entrega de equipos, 15 sedes educativas oficiales. 

La cifra de más computadores para colegios continuó en el mes de enero de 2021, 1.103 
equipos portátiles fueron recibidos por la Administración Municipal para entregar en seis (6) 
sedes educativas de la ciudad. 

En esta meta de adquirir equipos para más estudiantes, la Alcaldía de Bucaramanga compró 
1.564 que ya encuentran en la ciudad. 

Cabe destacar que el MIN TIC tiene un compromiso de entregar 1.200 tabletas para 
estudiantes del sector rural. 

ESTUDIANTES POR COMPUTADOR 
 En el 2019 se tenía un equipo por 11 estudiantes. 
 En el 2020 se logró finalizar con equipo para 7 estudiantes. 

 
Conozca los productos del PAE que durante esta semana entregará la Alcaldía de 
Bucaramanga 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 23 MARZO, 2021 
 

Los productos alimenticios serán entregados hasta el viernes 26 de marzo de 2021. 

 
Fotografía:  

Luego de cumplir con un proceso previo de embalaje, revisión y control de calidad de cada 
producto, los operadores del servicio PAE, conformado por Unión Temporal NUTRIVIDA 2021, 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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en el Grupo 1, y la Unión Temporal NUTRIPAE, Grupo 2, entregaron en cada establecimiento 
educativo los paquetes alimentarios debidamente presentados. 

Estos productos fueron revisados por la firma interventora y el grupo técnico de la Secretaría 
de Educación del Municipio, quienes supervisaron los elementos que, en esta ocasión, son 
raciones para preparar en casa.  
Los productos alimenticios serán consumidos en casa durante19 días, desde el martes 23 de 
marzo hasta el viernes 23 de abril. (No contempla la Semana Santa, 29 de marzo al 2 de abril) 

Con 500 kit escolar, sector cooperativo se solidarizó con la educación oficial de Bucaramanga 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 17 MARZO, 2021 

 
 Los niños de la institución educativa Luis Carlos Galán fueron beneficiados con diferentes 

útiles escolares. 

 
Fotografía: Diego Leal / Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

 Para la gran mayoría de los padres de familia que asistieron a esta donación de útiles 
escolares que entregó Coopfuturo, los kits alivian la dura situación económica que han 
tenido que padecer durante estos meses de pandemia. 

 El acto de entrega de los Kits escolares se cumplió en presencia de la secretaria de 
Educación del Municipio, Ana Leonor Rueda y el rector de la institución educativa, Nelson 
Fabián Latorre, quienes destacaron el loable gesto de la cooperativa para el beneficio de 
500 niños de la institución educativa oficial. 
 
 
 
 
 
 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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10.497 millones se invertirán en la transformación del emblemático Instituto Técnico 
Superior Dámaso Zapata 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 8 MARZO, 2021 
 

 La Alcaldía de Bucaramanga ya publicó, en el Sistema Electrónico de Contratación, 
SECOP II, las condiciones de la licitación pública para iniciar con el ambicioso proyecto. 

 
Fotografía: Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

 La intervención, que se realizará inicialmente en un área de 15.890 metros cuadrados, 
contempla el mejoramiento de salones, auditorios, oficinas administrativas, fachadas y 
zonas verdes, entre otros aspectos. 4.888 estudiantes reciben clases en la sede principal 
ubicada en la calle 10 No. 28-77. 

 A través de la articulación de esfuerzos se le apuesta a potencializar los procesos de 
aprendizaje con óptimos servicios. Además, fortalecer competencias interdisciplinarias 
y brindar experiencias significativas para los alumnos. 
 

Ministra de Educación propone, como meta, que en marzo se active la alternancia en los 47 
colegios oficiales de Bucaramanga 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 4 MARZO, 2021 
 

 Bucaramanga cuenta con 51 colegios privados y tres oficiales en funcionamiento, bajo el 
modelo presencial. 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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Fotografía: Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

 Evocando los derechos que tienen los niños para asistir a un colegio, los efectos 
negativos en la salud mental y la violencia que se ha incrementado en ellos, la ministra de 
Educación, María Victoria Angulo González, invitó a la comunidad educativa a apoyar en 
los próximos días el regreso gradual, progresivo y seguro a clases. 

 En un conversatorio, que se cumplió en las instalaciones del Megacolegio Los Colorados, 
con presencia del alcalde de Bucaramanga, Juan Carlos Cárdenas, la secretaria de 
Educación, Ana Leonor Rueda y la rectora del colegio, Carolina Moreno, la funcionaria 
destacó las cifras de regreso en colegios oficiales del país, y la confianza que generan las 
instituciones que aplican todas las normas de bioseguridad. 

 En el establecimiento educativo, la funcionaria planteó la meta de que en este mes de 
marzo las 47 instituciones educativas públicas de Bucaramanga asuman este proceso de 
alternancia y regresen a clases. 

 La Ministra destacó que, en la actualidad, 83 Secretarías de Educación del país están 
activas. 

 

Aventura de Letras’, iniciativa de la Alcaldía de Bucaramanga y la Fundación Terpel que 
beneficiará a tres colegios oficiales 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 19 FEBRERO, 2021 
 

 La consolidación de una moderna biblioteca, que facilite procesos educativos, hace parte 
en la implementación del plan. Se espera próximamente, de acuerdo a lineamientos de 
infraestructura y población estudiantil, elegir a las instituciones correspondientes. 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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Fotografía: Fundación Terpel / Prensa Alcaldía de Bucaramanga 
 

 Hasta el momento están preseleccionados los colegios Aurelio Martínez Mutis, Club 
Unión, Comuneros, Santander, José Celestino Mutis, La Juventud, Oriente Miraflores, 
INEM y Villas de San Ignacio. 

 El proceso, con los tres colegios al final elegidos, durará cerca de tres años y se tendrá en 
cuenta la identificación de necesidades de adecuación, dotación literaria y formación de 
docentes. 

 El actual proyecto contempla además seis talleres con bibliotecarios y docentes para 
descubrir prácticas de lectura y escritura. La articulación de esfuerzos será vital para 
construir estrategias pedagógicas que dinamicen las actividades de cada biblioteca. 

 La hoja de ruta se encamina a cerrar brechas, incentivar la competitividad y establecer 
una movilidad social. ¡Gobernar es Hacer! 
 

Bucaramanga iniciará las clases presenciales en el marco del Plan de Alternancia 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 5 FEBRERO, 2021 
 

El 15 de febrero arrancarán las instituciones educativas privadas que hayan registrado los 
protocolos correspondientes en la página web emergencia.bucaramanga.gov.co. Por su 
parte, los colegios públicos recibirán a los estudiantes, de forma gradual, progresiva y 
segura, a partir del próximo 1 de marzo. 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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Fotografía: Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

En atención al seguimiento de las tasas de contagio y al análisis de factores como la 
reducción en la ocupación de las Camas UCI, entre otros aspectos, el Comité Epidemiológico 
Municipal, de la mano con las Secretarías de Salud y Educación, tomó la decisión del regreso 
a las aulas con el esquema de alternancia. 

“Desde nuestra Administración estamos comprometidos por la educación de todos los niños, 
niñas y adolescentes. Entendemos la situación que se está viviendo en el mundo y en la cual 
nos hemos visto afectados. Con el equipo de trabajo de la Secretarías de Salud, Educación y 
el Comité Epidemiológico, ante los resultados en la disminución de los indicadores de 
prevalencia de los contagios, consideramos que es fundamental y necesario el regreso a 
clases para estimular los procesos de aprendizajes, en el marco de la alternancia, de una 
manera eficiente y segura”, enfatizó Juan Carlos Cárdenas, alcalde de Bucaramanga. 

Recientemente la viceministra de Educación, Constanza Alarcón, destacó el Plan de 
Alternancia de la ciudad por su rigor y excelencia. Cabe decir que quien avala la asistencia es 
el padre de familia con el asentimiento de su hijo o hija. 

Por otra parte, el 1 de marzo es la fecha establecida para el regreso en los colegios públicos. 
La Oficina de Bienes y Servicios de la Secretaría de Educación estará haciendo, en los 
próximos días, la revisión de los protocolos de bioseguridad que fueron elaborados y 
entregados por los rectores. 

Por último, es importante advertir que los estudiantes que convivan con personas mayores 
de 80 años no podrán regresar a la presencialidad bajo el esquema de alternancia hasta tanto 
no se haya completado el proceso de inmunización de este sector de la población. 

Resolución donde se autoriza el inicia de las clases de forma gradual, progresivo y seguro 
Circular para la implementación del proceso de alternancia en las instituciones educativas   
 

 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/wp-content/uploads/2021/02/CIRCULAR-No-33-INICIO-DEL-RETORNO-GRADUAL-PROGRESIVO-Y-SEGURO-EN-PRESENCIALIDAD.pdf
https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/wp-content/uploads/2021/02/CIRCULAR-No-34-IMPLEMENTACION-DE-PROCESO-ALTERNANCIA.pdf
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Desde este 25 de enero se entregará el PAE en los colegios oficiales de Bucaramanga 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 23 ENERO, 2021 
 

 En esta ocasión, los padres de familia o acudientes del estudiante se encargarán de 
la recepción de una ración de alimentos para que se prepare en casa. 

 
Fotografía: Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

33.789 estudiantes recibirán por parte de la Alcaldía de Bucaramanga, desde este lunes 25 de 
enero, el Programa de Alimentación Escolar, PAE, para estimular y facilitar, desde casa, los 
procesos de aprendizaje. 
Mediante la circular número 20, la Secretaría de Educación entregó indicaciones a los 
rectores para que organicen, en sus instituciones, los despachos de las bolsas alimentarias. 

La secretaria de Educación de Bucaramanga, Ana Leonor Rueda Vivas, explicó que “la 
entrega se hace para 20 días hábiles, casi un mes, y es fundamental porque nos da todo el 
apoyo para brindar la estrategia de permanencia y que los alumnos no deserten”. 

Según la funcionaria, estos productos solo se entregarán los días lunes, martes, miércoles y 
jueves, en orden alfabético y por grados. 

El proceso de alistamiento de la entrega del PAE ya fue verificado por la interventoría, el 
equipo Técnico del PAE y también por la Subsecretaría del Medio Ambiente del Municipio. 

En los colegios, en donde se entregará el servicio escolar, los operadores se encargarán de 
brindar a los asistentes los protocolos de bioseguridad 

Asimismo, se recomendó a los padres de familia o acudiente autorizado la revisión exhausta 
de cada producto que se encuentre en el paquete alimentario. 

“Cualquier producto que no esté en las condiciones de calidad y gramaje debe ser reportado 
para que se haga la reposición de manera inmediata”, recordó la secretaria de Educación del 
Municipio. 

La entrega del paquete alimentario estará a cargo de los operadores: Grupo 1, UNIÓN 
TEMPORAL NUTRIVIDA 2021; y Grupo 2, Unión Temporal NUTRIPAE Bucaramanga 2021. 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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Los rectores realizarán la convocatoria a padres, madres de familia o acudientes, de los 
titulares de derechos registrados y validados en el SIMAT, para lo que se sugiere hacerlo 
indicando el día, por grados, y la hora establecida, por orden alfabético del apellido del 
estudiante 

   Ocho colegios oficiales de Bucaramanga fueron certificados en liderazgo y gestión de calidad 
POR ALCALDIA DE BUCARAMANGA · 20 ENERO, 2021 
 

Entre las instituciones educativas certificadas se encuentran tres colegios del sector rural. 

 
Fotografía: Prensa Alcaldía de Bucaramanga 

Mejorar la gestión escolar y directiva en ocho (8) instituciones educativas oficiales fue el 
propósito cumplido del proyecto, Líderes Siglo XXI, que se implementó en la ciudad con el 
apoyo de la Secretaría de Educación de Bucaramanga, Empresarios por la Educación de 
Santander y la Fundación Nutresa. 
El proceso de formación se llevó a cabo durante tres años, con rectores y personal 
administrativo de los ocho colegios oficiales de Bucaramanga. Se le apostó a mejorar 
procesos de calidad escolar y contribuir al establecimiento de instituciones funcionales con 
objetivos de misión y visión claros hacia el futuro. 

Las instituciones educativas que alcanzaron esta certificación como líderes del siglo XXI son: 
Salesiano Eloy Valenzuela, IE Maiporé, IE Campohermoso, IE Rural Bosconia, IE Club Unión, 
IE Luis Carlos Galán, Centro educativo Rural El Paulón y la IE Rural Vijagual. 

La secretaria de Educación de Bucaramanga, Ana Leonor Rueda Vivas, destacó que “con el 
cumplimiento de todo el proceso, las instituciones educativas mejorarán el sistema de 
calidad interno y la gestión rectoral, educativa y comunitaria”. 

 

 
 
 
 

https://www.bucaramanga.gov.co/noticias/author/jrodriguezc/
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EJECUCIÓN PRESPUESTAL 
 

 El porcentaje de cumplimiento de metas del Plan de Acción de la Secretaría de Educación al 
cierre del primer trimestre de la vigencia 2021 fue del 55,18% y una ejecución presupuestal 
del 31,84%. 

 
 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA  

PROGRAMA  
PRESUPUESTO 
PROGRAMADO  

MAR 31/ 2021   

PRESUPUESTO 
EJECUTADO  

MAR 31/ 2021   

% DE 
EJECUCIÓN 

MAR 31/ 2021  

RECURSOS 
GESTIONADOS 

MAR 31/ 2021  

1. Bucaramanga 
equitativa e 
incluyente: una 
ciudad de 
bienestar  

Cobertura y equidad de 
la Educación 
Preescolar, Básica y 
Media  

$ 46.617.591.417,44 $ 38.734.811.762,00 83,09% $0 

Calidad y 
fortalecimiento de la 
Educación Preescolar, 
Básica y Media  

$ 250.795.780.063,56 $ 56.290.075.349,08 22,44% $0 

Calidad y fomento de la 
Educación Superior  

$ 5.019.823.430 $ 2.426.778.032 48,34% $ 916.008.216 

3. Bucaramanga 
productiva y 
competitiva: 
empresas 
innovadoras, 
responsables y 
conscientes.  

Innovación y uso de la 
ciencia y tecnología en 
el ambiente escolar.  

$ 3.665.629.616 $0 0% $ 791.222.711 

TOTALES  $ 306.098.824.527 $ 97.451.665.143,08 31,84% $ 1.707.230.927 

 
Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31  de marzo de 2021. 
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RESERVAS PRESUPUESTALES 

 
Con corte a marzo 31 de 2021, el porcentaje de ejecución de reserva presupuestal es del 

40,18%  

Descripcion Programa 
Presupesto 
Reservado 

Res. 08 de 2021 

Presupuesto de 
Reserva ejecutado a 31 

de marzo 2021 

Porcentaje  
de 

Ejecucion 

Reserva SECRETARIA DE EDUCACION           $3.542.639.145,93                    $ 1.235.436.716  34,87% 

Reserva FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL*          $ 580.353.512,00                          $421.360.203  72,60% 
  

           $4.122.992.657,93       $ 1.656.796.918,97  40,18% 

Fuente: Informe de ejecución financiera con corte a 31  de marzo de 2021. 
*Del  Fondo Educativo municipal, a la fecha se solicitó a la Secretaria de Hacienda, la liberacion de  $ 110.757.469 

 

 

 

Cordialmente, 

 
 
 
(ORIGINAL FIRMADO) 

ANA LEONOR RUEDA VIVAS 
Secretaria de Educación Municipal 
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ANEXOS 
 
Anexo 1. Distribución Población Étnica 
Anexo 2. Servicio de Aseo 
Anexo 3. Servicio de Vigilancia 
Anexo 4. Relación de Contratos del 1 de enero al 31 de marzo (archivo adjunto) 
Anexo 5. Informe del SAC (archivo adjunto) 
Anexo 6. Informe Jurídico (archivo adjunto) 
Anexo 7. Consolidado Ejecución Presupuestal (archivo adjunto) 
Anexo 8. Convenios suscritos con instituciones de educación superior. 
Anexo 9. Detalle de reservas presupuestales 
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Anexo 1. Distribución Población Étnica 
 

NO. ETNIAS 
COBERTURA 

2021 
PORCENTAJE 

1 NEGRITUDES 123 46,77% 

2 AFRODESCENDIENTE 71 27,00% 

3 WAYUU 13 4,94% 

4 BETOYE (GUAHIBO) 11 4,18% 

5 NONUYA 6 2,28% 

6 ACHAGUA 4 1,52% 

7 MURUI (MURUI - WITO) 4 1,52% 

8 KANKUAMO 3 1,14% 

9 
NUKAK MAKU (SE INCLUYEN HUPHU, 

JUHUP, JUJUPDA, KAKUA) 
3 1,14% 

10 PASTOS 3 1,14% 

11 PIJAO (COYAIMAS - NATAGAIMAS) 3 1,14% 

12 BARA 2 0,76% 

13 CUIVA (CUIBA - KUIVA) 2 0,76% 

14 EMBERA CHAMI 2 0,76% 

15 MOKANA 2 0,76% 

16 PIRATAPUYO 2 0,76% 

17 U´WA 2 0,76% 
18 AMORÚA 1 0,38% 

19 ARHUACO 1 0,38% 

20 BORA 1 0,38% 

21 CAMENTSA (KAMSA - KAMENTSA) 1 0,38% 

22 INGA 1 0,38% 

23 PAEZ (AUTODENOMINACION NASA) 1 0,38% 

24 SALIVA (SALIBA) 1 0,38% 

25 Total general 263 100% 
Fuente: SIMAT SEM Bucaramanga - Corte marzo 31 de 2021 
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Anexo 2. Servicio de aseo 

N° SEDE DIRECCION CARGO CANTIDAD 
JORNADA 
LABORAL 

1 

IE CLUB UNION SEDE A CALLE 3 NO 10-36 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE CLUB UNION SEDE A CALLE 3 NO 10-36 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE CLUB UNIÓN SEDE B - SAN 
RAFAEL 

CARRERA 11 No 2-25 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE CLUB UNIÓN SEDE C - 
COLORADOS 

CARRERA 28 A No 49-50 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE CLUB UNIÓN SEDE C - 
COLORADOS 

CARRERA 28 A No 49-50 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE CLUB UNIÓN SEDE D - LAS 
OLAS 

CALLE 20 No 16A - 113 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE CLUB UNIÓN SEDE E -  CAFÉ 
MADRID 

CALLE 40 N # CRA 5  CAFÉ 
MADRID 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

2 

IE FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER A 

CARRERA 5OCC No 30-61 BARRIO 
SANTANDER 

OPERARIO 
DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER A 

CARRERA 5OCC No 30-61 BARRIO 
SANTANDER 

OPERARIO 
DE ASEO 

TIEMPO 
COMPLETO 

ROTADOR 1 CENTRO 
CARRERA 5OCC No 30-61 BARRIO 

SANTANDER 
OPERARIO 

DE ASEO 

5 

TIEMPO 
COMPLETO 

ROTADOR 2 CENTRO 
CARRERA 5OCC No 30-61 BARRIO 

SANTANDER 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

ROTADOR 3 SUR 
CARRERA 5OCC No 30-61 BARRIO 

SANTANDER 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

ROTADOR 4 SUR 
CARRERA 5OCC No 30-61 BARRIO 

SANTANDER 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

ROTADOR 3 SUR 
CARRERA 5OCC No 30-61 BARRIO 

SANTANDER 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

PUNTOS DIGITALES (4 PUNTOS) 
CARRERA 5OCC No 30-61 BARRIO 

SANTANDER 
OPERARIO 

DE ASEO 
2 

TIEMPO 
COMPLETO 



                                                                                                                                                                                                                                                                       
 

                                                                                                                 
79 

 
 

N° SEDE DIRECCION CARGO CANTIDAD 
JORNADA 
LABORAL 

PUNTOS DIGITALES (4 PUNTOS) 
CARRERA 5OCC No 30-61 BARRIO 

SANTANDER 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER SEDE C - SAN JUAN 

BOSCO 
CALLE 31 No 13O - 05 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

3 

IE GUSTAVO COTE URIBE CARRERA 5 No 15DN-23 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE GUSTAVO COTE URIBE CARRERA 5 No 15DN-23 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

4 

INSTITUTO INTEGRADO JORGE 
ELIECER GAITAN 

CALLE 16 No 9-54 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

INSTITUTO INTEGRADO JORGE 
ELIECER GAITAN SEDE B - 

PASCUAL MORENO GUEVARA 
CARRERA 12 No 16-42 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

5 

IE MAIPORÉ  A CALLE 23 No 12-58 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE MAIPORÉ SEDE B - 
PRESIDENTE KENNEDY 

CALLE 17 NO. 10-38 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE MAIPORÉ SEDE B - 
PRESIDENTE KENNEDY 

CALLE 17 NO. 10-38 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE MAIPORÉ SEDE C - JARDIN 
INFANTIL KENNEDY 

CALLE 17 No 10-40 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

6 

IE PROMOCIÓN SOCIAL DEL 
NORTE SEDE A 

CARRERA 22B NO. 1-61 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE PROMOCIÓN SOCIAL DEL 
NORTE SEDE A 

CARRERA 22B NO. 1-61 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE PROMOCIÓN SOCIAL DEL 
NORTE SEDE B - SAN CRISTOBAL 

CALLE 1 No 21-17 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE PROMOCIÓN SOCIAL DEL 
NORTE SEDE C - SANTA INES 

CARRERA 25 AN No 7-40 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE PROMOCIÓN SOCIAL DEL 
NORTE SEDE D - TRANSICIÓN 

CARRERA 22 No 1-20 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE PROMOCIÓN SOCIAL DEL 
NORTE SEDE E - IPC 

CARRERA 22 No 1-20 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCION CARGO CANTIDAD 
JORNADA 
LABORAL 

7 
IE SALESIANO ELOY 

VALENZUELA SEDE C - JAIME 
BARRERA PARRA 

CALLE 25 No 6-03 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

8 

IE SAN FRANCISCO DE ASIS 
CALLE 31N OCC - 01 BARRIO 

SANTANDER 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE SAN FRANCISCO DE ASIS 
CALLE 31N OCC - 01 BARRIO 

SANTANDER 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

9 

IE RURAL VIJAGUAL KM 10 VIA AL MAR 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE RURAL VIJAGUAL KM 10 VIA AL MAR 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE RURAL VIJAGUAL SEDE H - EL 
NOGAL 

VEREDA EL NOGAL 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

10 

ESCUELA RURAL EL PAULON 
FINCA LOS SITIOS SECTOR LA 

TORRE EL PAULON 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

INSTITUTO POLITECNICO SEDE E 
IPA 

CALLE 64 No 10-40 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

11 

IE LUIS CARLOS GALAN 
SARMIENTO 

CALLE 59 No 38W -00 
ESTORAQUES 

OPERARIO 
DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE LUIS CARLOS GALAN 
SARMIENTO 

CALLE 59 No 38W -00 
ESTORAQUES 

OPERARIO 
DE ASEO 

TIEMPO 
COMPLETO 

12 

IE TÉCNICO SUPERIOR DÁMASO 
ZAPATA SEDE A 

CALLE 10 NO. 28 -77 
OPERARIO 

DE ASEO 

4 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE TÉCNICO SUPERIOR DÁMASO 
ZAPATA SEDE A 

CALLE 10 NO. 28 -77 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE TÉCNICO SUPERIOR DÁMASO 
ZAPATA SEDE A 

CALLE 10 NO. 28 -77 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE TÉCNICO SUPERIOR DÁMASO 
ZAPATA SEDE A 

CALLE 10 NO. 28 -77 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE TÉCNICO SUPERIOR DÁMASO 
ZAPATA SEDE B ESCOLAR 

MERCEDITAS CARREÑO 
CALLE 7A No 38-48 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE TÉCNICO SUPERIOR DÁMASO 
ZAPATA SEDE C IE MARIA CANO 

CALLE 16 N No. 24-23 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCION CARGO CANTIDAD 
JORNADA 
LABORAL 

IE TÉCNICO SUPERIOR DÁMASO 
ZAPATA SEDE D JARDÍN INFANTÍL 

POPULAR #1 
CALLE 14 No 24-23 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

13 

IE SANTANDER SEDE A CALLE 9 No 25-67 
OPERARIO 

DE ASEO 

3 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE SANTANDER SEDE A CALLE 9 No 25-67 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE SANTANDER SEDE A CALLE 9 No 25-67 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE SANTANDER SEDE B 
CONCENTRACIÓN ESCOLAR LOS 

ANGELES 
CARRERA 32 No 16-28 KM3 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE SANTANDER SEDE C 
CONCENTRACIÓN ESCOLAR 

BUCARAMANGA 
CALLE 5 No 20-14 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE SANTANDER SEDE D 
CONCENTRACIÓN ESCOLAR 

MERCEDES ABREGO 
CALLE 1A No 2-23 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE SANTANDER SEDE F 
REPÚBLICA DE VENEZUELA 

CARRERA 28 No 14-20 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

14 

IE VILLAS DE SAN IGNACIO SEDE 
A 

VILLAS DE SAN IGNACIO 
OPERARIO 

DE ASEO 

4 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE VILLAS DE SAN IGNACIO SEDE 
A 

VILLAS DE SAN IGNACIO 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE VILLAS DE SAN IGNACIO SEDE 
A 

 OPERARIO 
DE ASEO 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE VILLAS DE SAN IGNACIO SEDE 
A 

VILLAS DE SAN IGNACIO 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

15 

IE LA JUVENTUD SEDE  A CALLE 5 No 19A-12 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE LA JUVENTUD SEDE  A CALLE 5 No 19A-12 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE LA JUVENTUD SEDE  B - 
ESPERANZA 3 

CARRERA 26 No 12-13 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

16 IE COMUNEROS CARRERA 18 No 10-20 
OPERARIO 

DE ASEO 
2 

TIEMPO 
COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCION CARGO CANTIDAD 
JORNADA 
LABORAL 

IE COMUNEROS CARRERA 18 No 10-20 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

17 

IE LICEO PATRIA CARRERA 33 No 18-54 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE LICEO PATRIA CARRERA 33 No 18-54 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

18 

IE CENTRO PILOTO SIMÓN 
BOLIVAR 

CARRERA 20 No 11-83 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE CENTRO PILOTO SIMÓN 
BOLIVAR 

CARRERA 20 No 11-83 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

19 

IE NACIONAL DE COMERCIO SEDE 
A 

CALLE 55 No 14-54 
OPERARIO 

DE ASEO 

3 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE NACIONAL DE COMERCIO SEDE 
A 

 OPERARIO 
DE ASEO 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE NACIONAL DE COMERCIO SEDE 
A 

CALLE 55 No 14-54 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE NACIONAL DE COMERCIO SEDE 
B 

CARRERA 13 NO. 42- 46 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

20 

INSTITUTO SANTO ANGEL CALLE 9 No 18C-04 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

INSTITUTO SANTO ANGEL CALLE 9 No 18C-04 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

21 

IE AURELIO MARTINEZ MUTIS 
SEDE A 

AV DE LOS ESTUDIANTES No 14-
141 

OPERARIO 
DE ASEO 

3 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE AURELIO MARTINEZ MUTIS 
SEDE A 

AV DE LOS ESTUDIANTES No 14-
141 

OPERARIO 
DE ASEO 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE AURELIO MARTINEZ MUTIS 
SEDE A 

AV DE LOS ESTUDIANTES No 14-
141 

OPERARIO 
DE ASEO 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE AURELIO MARTINEZ MUTIS 
SEDE B PILOTO 

CALLE 56 No 21-52 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE AURELIO MARTINEZ MUTIS 
SEDE C LA VICTORIA 

CALLE 67A No 18-29 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCION CARGO CANTIDAD 
JORNADA 
LABORAL 

22 

IE ANDRÉS PAEZ DE SOTOMAYOR CALLE 37 No 1-97  LA JOYA 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE ANDRÉS PAEZ DE SOTOMAYOR CALLE 37 No 1-97  LA JOYA 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

23 

IE NORMAL SUPERIOR DE 
BUCARAMANGA  A 

CRA 27 CALLE 31 
OPERARIO 

DE ASEO 

4 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE NORMAL SUPERIOR DE 
BUCARAMANGA  A 

CRA 27 CALLE 31 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE NORMAL SUPERIOR DE 
BUCARAMANGA  A 

CRA 27 CALLE 31 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE NORMAL SUPERIOR DE 
BUCARAMANGA  A 

CRA 27 CALLE 31 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

24 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ SEDE A KM 2 VIA A PAMPLONA No 50-46 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ SEDE A KM 2 VIA A PAMPLONA No 50-46 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ SEDE B 
- LA FLORA 

CARRERA 48 No 27-03 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ SEDE C 
MIRAFLORES 

CARRERA 20 No 56-36 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ SEDE D 
BUENOS AIRES 

CALLE 17 No 57-27 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE ORIENTE MIRAFLOREZ SEDE E 
BUENAVISTA Y SEDE F 

CALLE 21 No 66-46 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

25 

IE JORGE ARDILA DUARTE   A CALLE 53 No 21-25 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE JORGE ARDILA DUARTE   A CALLE 53 No 21-25 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE JORGE ARDILA DUARTE SEDE B CALLE 50 No 23-44 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

26 IE LAS AMERICAS CALLE 33 No 36-16 
OPERARIO 

DE ASEO 
3 

TIEMPO 
COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCION CARGO CANTIDAD 
JORNADA 
LABORAL 

IE LAS AMERICAS CALLE 33 No 36-16 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE LAS AMERICAS CALLE 33 No 36-16 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

27 

IE LA LIBERTAD 
CALLE 31 No 101-24  (DETRÁS DE 

LA PLAZA SATELITE DOS 
CUADRAS) 

OPERARIO 
DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE LA LIBERTAD 
CALLE 31 No 101-24  (DETRÁS DE 

LA PLAZA SATELITE DOS 
CUADRAS) 

OPERARIO 
DE ASEO 

TIEMPO 
COMPLETO 

28 ESCUELA RURAL LA MALAÑA VIA ACUEDUCTO KM 1 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

29 

I.E BICENTENARIO CARRERA 43 No 34A-11 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

I.E BICENTENARIO CARRERA 43 No 34A-11 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

I.E.BICENTENARIO SEDE B LA 
HORMIGA (CAJASAN) 

CALLE 34 No. 45-38 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

I.E.BICENTENARIO SEDE B LA 
HORMIGA (CAJASAN) 

CALLE 34 No. 45-38 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

30 

IE CAMACHO CARREÑO CALLE 41 No 8-15 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE CAMACHO CARREÑO CALLE 41 No 8-15 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

31 

IE JOSE CELESTINO MUTIS CARRERA 3W No 57-14 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE JOSE CELESTINO MUTIS CARRERA 3W No 57-14 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

32 

IE EMP. JOSE MARIA ESTEVEZ CALLE 51 No 13-97 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE EMP. JOSE MARIA ESTEVEZ CALLE 51 No 13-97 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

33 
INSTITUTO SANTA MARÍA GORETTI 

SEDE A 
CALLE DE LOS ESTUDIANTES No. 

9- 67 
OPERARIO 

DE ASEO 
2 

TIEMPO 
COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCION CARGO CANTIDAD 
JORNADA 
LABORAL 

INSTITUTO SANTA MARÍA GORETTI 
SEDE A 

CALLE DE LOS ESTUDIANTES No. 
9- 67 

OPERARIO 
DE ASEO 

TIEMPO 
COMPLETO 

INSTITUTO SANTA MARÍA GORETTI 
SEDE B - LA CEIBA 

CALLE 17C No 62-21 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

INSTITUTO SANTA MARÍA GORETTI 
SEDE C - INSTITUTO JACQELINE 

CALLE 65 No 18-08 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

INSTITUTO SANTA MARÍA GORETTI 
SEDE C - INSTITUTO JACQELINE 

CALLE 65 No 18-08 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

34 

IE CAMPO HERMOSO A CARRERA 9 OCC NO 49-24 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE CAMPO HERMOSO A CARRERA 9 OCC NO 49-24 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

CAMPO HERMOSO SEDE B - JOSE 
ANTONIO GALÁN 

CALLE 47 # 10-68 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

CAMPO HERMOSO SEDE D - 
RINCONES DE PAZ 

KM2 VIA CHIMITA CENTR 
ABASTOS 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

35 

INSTITUTO POLITECNICO SEDE A CALLE 55 DIG No 14-106 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

INSTITUTO POLITECNICO SEDE A CALLE 55 DIG No 14-106 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

INSTITUTO POLITECNICO SEDE B - 
REPÚBLICA DEL ECUADOR 

CALLE 28 # 13 - 61 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

INSTITUTO POLITECNICO SEDE C - 
MARGARITA DÍAZ OTERO 

CARRERA 7 No 29-58 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

INSTITUTO POLITECNICO SEDE D 
LA INMACULADA 

CALLE 24 # 6-42 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

36 

IE PROVENZA- SEDE A CARRERA 23 No 109-07 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE PROVENZA- SEDE A CARRERA 23 No 109-07 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE PROVENZA SEDE B  HOGAR 
SAN JOSE DEL BASICO DE 

PROVENZA Y SEDE  C EL CRISTAL 

CARRERA 108 No. 23 B -04 / 
CARRERA 23 No 109-07 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCION CARGO CANTIDAD 
JORNADA 
LABORAL 

37 

IE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR 
SEDE A 

AV LOS ESTUDIANTES No 9-323 
OPERARIO 

DE ASEO 

3 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR 
SEDE A 

AV LOS ESTUDIANTES No 9-323 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR 
SEDE A 

AV LOS ESTUDIANTES No 9-323 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR 
SEDE B - REYNALDO ORDÚZ 

ARENAS 
CALLE 65 C No.  6 A - 08 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR 
SEDE C - MONTERREDONDO 

CALLE 65 CARRERA 11 ESQUINA 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR 
SEDE D - SANTA TERESITA 

CALLE 45 No 1-32 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR 
SEDE E - PABLO VI 

CARRERA 10C No 68A-13 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE NUESTRA SEÑORA DEL PILAR 
SEDE F - NUEVA GRANADA 

CARRERA 13 No 16-40 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

38 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE A 

CARRERA 19 A No. 104 -56 
OPERARIO 

DE ASEO 

4 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE A 

CARRERA 19 A No. 104 -56 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE A 

 OPERARIO 
DE ASEO 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE A 

CARRERA 19 A No. 104 -56 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE B - EL ROCIO 

CALLE 104A No 16A-35 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE C - YIRA CASTRO 

CARRERA 11 D No 104A-21 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE D - DANGÓND 

CARRERA 15 No 107-63 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE F - TOLEDO PLATA 

CALLE 106 No 15C-40 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 
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N° SEDE DIRECCION CARGO CANTIDAD 
JORNADA 
LABORAL 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE E- INSTITUTO 

DIVINO SALVADOR 
CALLE 91 No 25-82 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE G - SAN MARTÍN 

CARRERA 32 No 87-86 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE INEM CUSTODIO GARCIA 
ROVIRA SEDE H - SAN PABLO 

CALLE 67A No 9-61  barrio 
bucaramanga 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

39 

IE MEDALLA MILAGROSA 
CARRERA 7B No 103-12 por la 

petaca 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

IE MEDALLA MILAGROSA 
CARRERA 7B No 103-12 por la 

petaca 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

40 

CENTRO RURAL BOSCONIA SEDE 
A 

CARRERA 32 No 39N - 27 KM 6 VIA 
A MATANZA 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

CENTRO RURAL BOSCONIA SEDE 
B SANTA RITA 

KM 12 VIA BUCARAMANGA 
MAGUEYES 

OPERARIO 
DE ASEO 

1 
TIEMPO 

COMPLETO 

41 

I.E SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE 
B 

CALLE 65 No 17-29 
OPERARIO 

DE ASEO 

2 

TIEMPO 
COMPLETO 

I.E SAN JOSE DE LA SALLE - SEDE 
B 

CALLE 65 No 17-29 
OPERARIO 

DE ASEO 
TIEMPO 

COMPLETO 

IE SAN JOSE DE LA SALLE SEDE C Carrera 25 con Calle 45 
OPERARIO 

DE ASEO 
1 

TIEMPO 
COMPLETO 

Fuente: Secretaría de Educación Bucaramanga. Corte marzo 31 de 2021 
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Anexo 3. Servicio de Vigilancia 
 

A partir del 1 de enero de 2021 se está prestando el servicio de vigilancia en (82) sedes educativas y ocho 

(8) puntos vive digital de Bucaramanga, como se observa en el cuadro siguiente: 

 

ITEM NOMBRE PUESTO 
SERVC MODALIDAD DEL SERVICIO # DE 

SERVICIOS 

1 I.E RURAL VIJAGUAL 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

2 I.E VIJAGUAL SEDE H EL NOGAL 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

3 I.E BÁSICO PROVENZA SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

4 I.E BÁSICO PROVENZA SEDE B EL CRISTAL 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

5 
I.E BÁSICO PROVENZA SEDE C HOGAR SAN 
JOSE 

12 HD TDM 
Servicio 12 horas diurnas todos los 
dias del mes 

1 

6 I.E JORGE ARDILA DUARTE SEDE A 
12 HN TDM 

Servicio 12 horas nocturnas todos los 
días del mes 

1 

12 HD SDF 
servicio 12 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 

1 

7 I.E JORGE ARDILA DUARTE SEDE B 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

8 
I.E SALESIANO ELOY VALENZUELA SEDE B 
DOMINGO SABIO 

12 HD L-V SIN 
FESTIVO 

Servicio de 12 horas diurnas de lunes a 
viernes sin festivo 

1 

9 I.E SALESIANO ELOY VALENZUELA SEDE C 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los dias del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sabado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

10 I.E NACIONAL DEL COMERCIO 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

11 I.E SANTO ANGEL 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

12 I.E AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

13 
I.E AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE B, 
PILOTO LA 56 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

14 
I.E AURELIO MARTINEZ MUTIS SEDE C  
JARDIN INFANTIL LA VICTORIA 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los dias del 
mes 

1 

15 I.E LA JUVENTUD SEDE A 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

16 I.E LA JUVENTUD SEDE B LA ESPERANZA III 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 
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ITEM NOMBRE PUESTO 
SERVC MODALIDAD DEL SERVICIO # DE 

SERVICIOS 

17 
I.E NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA 
SEDE A 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

2 

18 
I.E NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA  
SEDE C CLUB DE LEONES 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

19 I.E JORGE ELIECER GAITAN SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

20 I.E JOSE CELESTINO MUTIS 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

21 I.E MARIA GORETTI SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

22 I.E MARIA GORETTI SEDE B LA CEIBA 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

23 
I.E MARIA GORETTI SEDE C INSTITUTO 
JACQUELINE 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

24 I.E POLITECNICO SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

25 I.E POLITECNICO SEDE C 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

26 IE POLITECNICO SEDE E SANTA ANA 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

27 I.E NUESTRA SEÑORA DEL PILAR SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

28 
I.E NUESTRA SEÑORA DEL PILAR SEDE B  
REINALDO ORDUZ ARENAS 

12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos los 
días del mes 

1 

12 HD SDF 
servicio 12 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 

1 

29 
I.E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR SEDE C 
MONTERREDONDO 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

30 I.E. INEM SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

2 

31 I.E. INEM SEDE B EL ROCIO 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los dias del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sabado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

32 I.E INEM SEDE C YIRA CASTRO 12 HD TDM 
Servicio 12 horas diurnas todos los 
dias del mes 

1 

33 I.E INEM SEDE D DANGOND 12 HD TDM 
Servicio 12 horas diurnas todos los 
dias del mes 

1 

34 IINEM SEDE E DIVINO SALVADOR 12 HD TDM 
Servicio 12 horas diurnas todos los 
dias del mes 

1 

35 I.E. INEM SEDE F TOLEDO PLATA 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 
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ITEM NOMBRE PUESTO 
SERVC MODALIDAD DEL SERVICIO # DE 

SERVICIOS 

36 I.E INEM SEDE G SAN MARTIN 12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos los 
días del mes 

1 

37 I.E. INEM GRANJAS DEL INEM 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

38 I.E. CLUB UNION SEDE A 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

39 I.E CLUB UNION SEDE B 16 DE MARZO 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

40 IE CLUB UNION SEDE C 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

41 I.E. CLUB UNION SEDE D  LAS OLAS 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

42 I.E. CLUB UNION SEDE E CAFE MADRID 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

43 
I.E. NUESTRA SEÑORA DE LA MEDALLA 
MILAGROSA  
EL PORVENIR SEDE A 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 1 

44 
 
 

VILLAS DE SAN IGNACIO - INMACUALADA 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas nocturnas todos los 
días del mes 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

45 I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS SEDE A 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas nocturnas todos los 
dias del mes 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

46 I.E EL PAULON 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

47 I.E DAMASO ZAPATA SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

2 

48 I.E DAMASO ZAPATA SEDE C MARIA CANO 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

49 
I.E DAMASO ZAPATA  SEDE D JARDIN 
POPULAR SEDE D 

12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos los 
días del mes 

1 

50 I.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE A 15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los dias del 
mes 

1 
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9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sabado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

51 I.E ORIENTE MIRAFLORES SEDE C 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

52 I.E MAIPORE SEDE A 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los dias del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sabado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

53 I.E MAIPORE SEDE B 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas  todos los dias del 
mes 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sabado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

54 I.E MAIPORE SEDE C 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los dias del 
mes 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sabado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

55 I.E SANTANDER SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

56 I.E SANTANDER SEDE B LOS ANGELES 12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos los 
días del mes 

1 

57 
I.E.  SANTANDER  
SEDE D MERCEDES ABREGO 

12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos los 
días del mes 

1 

12 HD TDM 
Servicio 12 horas diurnas todos los 
dias del mes 

1 

58 
I.E SANTANDER SEDE F REPUBLICA DE 
VENEZUELA 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

59 I.E CENTRO PILOTO SIMON BOLIVAR 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

60 I.E LA LIBERTAD 
15 HN TDM 

servicio 15 horas todos los días del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingo y festivo 

1 

61 I.E RURAL MALAÑA 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

62 I.E RURAL MALAÑA SEDE B 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

63 I.E CAMPO HERMOSO 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

64 I.E CAMPO HERMOSO SEDE B 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los dias del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sabado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

65 
I.E CAMPO HERMOSO SEDE C  
JOSE ANTONIO GALAN 

12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos los 
días del mes 

1 

12 HD TDM 
servicio 12 horas diurnas todos los dias 
del mes 

1 

66 
I.E CAMPO HERMOSO SEDE D RINCONES DE 
PAZ 

12 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos los 
días del mes 

1 

12 HD TDM 
servicio 12 horas diurnas todos los dias 
del mes 

1 
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67 
I.E FRANCISCO DE PAULA  SANTANDER 
SEDE A 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los dias del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sabado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

68 
I.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE 
B LA FERIA 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

69 
IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE 
C DON BOSCO 

8 HD LV SIN F 
Servicio 8 horas diurnas de lunes a 
viernes sin festivo de 6:00 a las 14:00 
horas 

1 

70 I.E ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR 
12 HN TDM 

Servicio 12 horas nocturnas todos los 
días del mes 

1 

12 HD SDF 
servicio 12 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 

1 

71 
I.E BICENTENARIO REPUBLICA DE 
COLOMBIA 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

72 
I.E. BICENTENARIO SEDE B INSTITUTO 
EDUCATIVO CAJASAN 

15 HN TDM 
Servicio 15 horas todos los días del 
mes de las 15:00 a las 6:00 horas 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

73 I.E LAS AMERICAS 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

2 

74 I.E GUSTAVO COTE URIBE PAE 

15 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos los 
dias del mes 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

75 I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 

15 HN TDM 
Servicio 12 horas nocturnas todos los 
dias del mes 

1 

9 HD SDF 
Servicio 9 horas diurnas sábado, 
domingos y festivos 6:00 a las 15:00 
horas 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

76 I.E COMUNEROS SEDE A 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los dias del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sabado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

77 I.E JOSÉ MARÍA ESTEVEZ 

15 HN TDM 
servicio 15 horas todos los dias del 
mes 

1 

9 HD SDF 
servicio 9 horas diurnas sabado, 
domingo y festivo 

1 

1 HD VIERNES 1 Hora diurna los viernes 1 

78 I.E.  PROMOCIÓN SOCIAL DEL NORTE SEDE A 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

79 
I.E. PROMOCION SOCIAL DEL NORTE 
COLEGIO  SEDE C SANTA INES 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

80 
I.E. PROMOCION SOCIAL DEL NORTE 
COLEGIO  SEDE D, LA TRANSICION 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

81 
I.E.  RURAL BOSCONIA  
SEDE A 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 
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82 I.E. RURAL BOSCONIA SEDE E, LA CAPILLA 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

83 
PUNTO VIVE DIGITAL PROMOCION SOCIAL 
NORTE 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

84 
PUNTO VIVE DIGITAL NACIONAL DE 
COMERCIO 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

85 
PUNTO VIVE DIGITAL ORIENTE PVD 
MORRORICO  
MIRAFLORES 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 1 

86 
PUNTO VIVE DIGITAL MULTIFUNCIONAL 
CAFÉ MADRID 

24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

87 PUNTO VIVE DIGITAL COLEGIO SANTANDER 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

88 PUNTO VIVE DIGITAL LA JOYA 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

89 PUNTO VIVE DIGITAL INEM 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

90 PUNTO VIVE DIGITAL TECNOLÓGICO 24 H TDM 
Servicio 24 horas todos los días del 
mes 

1 

Fuente: Secretaría de Educación Bucaramanga. Corte marzo 31 de 2021 

 


