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Por medio de |
a c;al se hace unos nombramientos en periodo de prueba de
ocentes del Municipio de Bucaramanga.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA;

En uso i
S ~|S ;J g LiCl;g%des Constitucionales y legales en especial las que le confiere la ley
4, 1a ley 715 de 2001 con sus decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO:

1. Que‘ rpedlante Decreto Municipal No 0011 de 08 de febrero de 2016, el Alcalde
Mun|c1pgal de Bucaramanga, reasumié la facultad para nombrar, remover, aceptar
renuncias y posesionar al personal docente, directivo docente y personal
administrativo requerido para la prestacién del servicio publico educativo.

2, Que_e_l s:lumeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en
ningtn caso el monto de los recursos de la participacion para educacion del Sistema
General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara
docentes entre instituciones educativas, sin més requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

3. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: "Administracion municipal de la
educacion. Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo
con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”

4. Elsistema de carrera de los docentes que prestan su servicio a instituciones educativas
oficiales, es un sistema especial de origen legal, cuya administracién y vigilancia esta
en cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil en virtud de lo dispuesto por los
articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 4° de la Ley 909 de
2004, posicion que ha sido asumida y reiterada por la Corte Constitucional en las
Sentencias 0-1230 de 2005 y C-175 de 20086.

5. Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, mediante Acuerdo 0192 del 2 de
octubre de 2012, convoca a Concurso abierto de méritos para provegr_los emp!eos
vacantes de los Directivos Docentes Docentes de Preescolar, Basica, Media y
Orientadores, en establecimientos educativos oficia.lesb que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Municipio de Bucaramanga, convocatoria 148 de 2012.

i to de Profesionalizacion
. Que el decreto le 1278 de 2002, Por el cual se expide el Estatu
’ gocente. en el a‘{ticulo 11 establece: “Provisién de cargos. Cuando se produzca una

vacante en un cargo docenté 0 directivo docente, el nominador deberé proveeria

i ini: ' i lugar en el respectivo listado de
iante acto administrativo con quien ocupe el primer - _
g:gfgles del concurso. S6lo en caso de no aceptacion voluntaria de quien ocupe el
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respectivo listado de elegibles del concurso. Sélo en caso de

de quien ocupe el primer lugar, se podré nombrar a los siguien
uido del correspon

puntaje y quien rehusé el nombramiento seré excl

_Paréagrafo. Los listados de elegibles tendrén una vigencia de dos

partir de su publicacion”.

7. Que mediante resoluciones, N°3178 de 02 de julio de 2015,
2015 y N°2385 de 30 de abril de 2015, “Por la cual se confo

para proveer vacantes de docentes de los siguientes cargos. ¢
Castellana, de la instituciones educativas oficiales,

orial certificada en Educacién MUNIC
n el marco de la convocatoria N°1

Humanidades y Lengua
mayoritaria, de la Entidad territ
BUCARAMANGA, con NIT 890.201.222-0, €

2012".

" umwlml'i |
.-—.DE. 20

no aceptacion voluntaria
tes en estricto orden de
diente listado.

(2) afios, contados @

Loglca Erlca & Estetlcs

L e ks
AR

N°2387 de 30 de abril de
mma la lista de elegibles

Preescolar, Primaria y

poblacion
IPIO DE

48 de

8. Que mediante resolucion N°CNSC-2016000006875 del 04 de marzo de 2016, se

reglamenta las audiencias p
Educativas oficiales, de conformidad con las listas
que se rigen por el sistema especial de carrera doc
N°207 de 2010 y la resolucion N°2491 de 05 de mayo de 2015.

9. Que-el dia 03 de mayo de 20
Bucaramanga, se permite convocar a los elegi

ublicas para seleccién de vacantes en las Instituciones
de elegibles para proveer empleo
ente y se deroga la resolucion

16, el secretario de Educaciéon del Municipio de
bles docentes y directivos docentes

coordinadores, por orden de mérito de la convocatoria 148 de 2012 expedida por la

CNSC, de acuerdo con el numero de vacantes definitivas exis

personal de esta entidad territorial.

tentes en la planta de

10. Que los docentes escogen libre y voluntariamente las plazas que se encuentran en
vacancia definitiva ofertadas en audiencia publica por parte de |a Secretaria de
Educacién del Municipio de Bucaramanga, decision plasmada en el acta individual de
escogencia de fecha de tres (03) de mayo de 2016, expedida por el Secretario de

Educacion Municipal.

11. Que a la fecha, se encuentran sin adjudicar las siguientes plazas a los elegibles ,

ofrecidas en audiencia de 03 de mayo de 2015 por part

Educacion del Municipio de Bucaramanga y son las siguientes:

e de la Secretaria de

CARQQ PLAZAS VACANTES VACANTE
e ' DEFINITIVA
: LA GENERADA POR:
LIBERTAD NECESID
PRIMARIA SERVISCIC?D =
2 SANTO ANGEL NECESIDAD DEL
SERVICIO
3 CLUB UNION SEDE E NECESIDAD DEL
SERVICIO
PREESCOLAR 1 BICENTENARIO NECESIDAD DEL
SERVICIO
222‘?3:823&8 Y LENGUA | 1 BICENTENARIO NECESIDAD DEL
SERVICIO

12. Que el presente acto administrativo no se inclu i
: is yen las plazas en vacancias definiti
3torgadas mediante resolucion de nombramiento en periodo de prueba N° 12321;?33
e_mayo de 2016 expedida por el alcalde Municipal de Bucaramanga (E) y las

Calle 35 N* 13 - 43 Centro Adminsiratiuo &

= Scanned-by-CamSc

ocu
padas por docentes que actualmente se encuentran vinculados en provisionalidad

afcio Case

3O "3”:"\.". e

ey
Y-
i 2\ _ Carrera 11N° 34- 52 Ediioo Fasa
{ 3 Conmutador (57-7) 6337000 Fax 474

Diinica WA
Pagira Wab www tw car

Tat

anner



_’ .. e
el 1 6 5 7 e Ligka bt Bt
icgign e RESOLUCION No. s aDE2016 R

:J di(ectgvos Cuyas vacancias se encuentran en encargo hasta tanto este se dé por
erminado.

En mérito de Jo expuesto;

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO:
Carrera Docente en el
elegibles:

NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro del Sistema de
empleo denominado DOCENTE EN PRIMARIA, a los siguientes

MAYRA ALEJANDR
1] 1.090.982.097 |MOLINA

l.E. LA LIBERTAD 159

2| 27093695 |PAHOLA ANDREA CAICEDO ESPARA |IE SANTO ANGEL 170
MARIA CONSUELO CASTRO

13| 63531.606 |QUINTERO I.E CLUB UNION SEDE E 174

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro del Sistema de

Carrera Docente en el empleo denominado DOCENTE EN PREESCOLAR, a los siguientes
elegibles:

| Documento de N A I '
__| identificacien |  Nombresyape > SaTo% soclegik
1 63.547.956 | VIVIANA SOFIA AZUERO BUENO | LE. BICENTENARIO | 44

ARTICULO TERCERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro del Sistema de

Carrera Docente en el empleo denominado HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
a los siguientes elegibles:

. Apociien

icacién

1] 63.476.250 |ARGUELLO

L.E. BICENTENARIO

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba de los docentes al que se refiere el articulo
primero hasta el tercero de la parte resolutiva de la presente resolucién, tendra una duracién
de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo a lo estipulado
en el Decreto 1278 de 2002 y el Acuerdo 0192 del 2 de octubre de 2012, por lo tanto al
terminar el afio académico respectivo, Ia persona nombrada en periodo de prueba sera
sujeto de una evaluacién de desempefio laboral y de competencias. Aprobado el periodo
de prueba por obtener calificaciéon satisfactoria en la evaluacion, serd nombrada en
propiedad e inscrito en el escalafon docente, obteniendo la remuneracién establecida por
el Gobierno Nacional, segun el titulo académico que acrediten. Los Docentes y Directivos
docentes que no superen el periodo de prueba, si eran servidores publicos docentes o
directivo docente coordinador nombrados en propiedad, seran regresados a su cargo de
origen, los demas seran retirados del servicio, sin que ello se constituya en impedimiento,
para presentarse de nuevo a concurso, cuando haya otra convotoria.

PARAGRAFO: Los Docentes con titulo diferente al de lincenciado en educacion, deben

)/,,,ﬂ acreditar el término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado, en
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educacion, ' A
o que han realizado un programa de pedagoglia bajo la responsabilidad de una

Institucion de Educaci
ucacion Superior d
ol Goblarma Nacs e acuerdo con la reglamentacién que a
acional, so pena de no ser inscritos en el escalafon D-::z:tantel AR

Bucaramanga

ARTICU : i
LO QUINTO: Los servidores Estatales nombrados en propiedad en un cargo

. 1 I ; I ‘

ARTICULO SEXTO: Publi
‘ 0! car el presente acto en la pagi
Educacion del Municipio de Bucaramanga, WWW.SEB.GPO\%I.réaO?Ueb e

:&L‘gfglé? SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de Comunicacién y
ki 0s progreswamente desde la posesién de cada una de las personas relacionadas
e a cglo primero hasta el articulo tercero de la parte resolutiva del presente acto
administrativo y contra el mismo NO procede recurso alguno en actuacion administrativa.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

Dadoalos, 97 JUN 2016

f) RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ
Alcalde Municipal de Bucaramanga

Proyecto: Camilo Andrés Rodriguez -Profesional Universitario SEB (L4 .
Reviso aspectos Jurldicos SEB: Diana Liseth Figueroa Camillo/Profesional Especiajija
Vito. Bueno: Ana Yasmin Pardo Solano- Subsecretaria de Educacion Municipal. )
la Muniipll de Bucaramanga
&- K-

Reviso: Holguer Alfredo Cruz Bueno-Secretario de Educacion Municipal de Bucara.
Reviso aspectos Juridicos: Melba Fabiola Clavijo de Jacome-Secretaria Jurldica Ale
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