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. TEMATICA - OBJETIVOS m<mz.mow>n.:<m_u>o : . ..wmmmozm>mrm B : FECHA RECURSQOS - GASTOS
Coordinacion Administrativa SEB,
Comité de bienestar laborar, Rectores Recursos Humanos,
Taller de sensibilizacion/ Ny b L ' FEBRERO- Financieros SGP,
: Fundacién Médico Preventiva, Avanzar . L 450.000
Prepensionados s . - NOVIEMBRE Tecnolégicos, Fisicos y
Médico y Caja de Compensacion .
o Materiales.
Familiar
Coordinacion Administrativa SEB,
Comité de bienestar laborar, Rectores Recursos Humanos,
Habitos y Conductas de una . - L ' FEBRERO- Financieros SGP,
. - Fundacion Médico Preventiva, Avanzar . L 1.400.000
alimentacién Saludable o . - NOVIEMBRE Tecnoldgicos, Fisicos y
Medico y Caja de Compensacion .
. - o Materiales.
Proporcionar a los participantes pre- Familiar
pensionados elementos teodricos y
B practicos que favorezcan la etapa de la
N -~ . ;
jubilacion para que se pueda vivenciar de Coordinacion Administrativa SEB.
una manera natural. y iy Recursos Humanos,
Comité de bienestar laborar, Rectores, : .
Emprendimiento y Emprendedores |Fundacion Médico Preventiva, Avanzar FEBRERO- Financieros SGP. 450.000
A través de los talleres, actividades P yEmp Z_\a.mo( C .ma c “ NOVIEMBRE Tecnologicos, Fisicos y '
) fldicas y en pareja. los participantes y ﬂ N _,n_u.o y --aa de Lompensacion Materiales.
DESVINCULACION familiares lograran asumir que la amiliar
LABORAL ASISTIDA jubitacion es asunto de todos y no sélo
(PREPENSIONADOQOS) de la persona que llega a cuiminar esta
etapa. Coordinacion Administrativa SEB. )
o X Recursns Humanos,
Comité de bienestar laborar, Rectores. FEBRERO- Financieros SGP
Presentar ai pre-pensionado diversas Manejo de Finanzas personales  |Fundacion Médico Preventiva, Avanzar 7Mo<_m~<_wm.u _ » I ,m 450.060
actividades que lo gratifiquen desde un Médico y Caja de Compensacion B ;.\_m)mmo. o_@_(Om_ Isicos y
punto de vista espiritual. humano y Familiar Matenales
artistico mediante la administracién del
1 ccio productive y creativo
Coordinacion Administrativa SEB. i O
: Comité de bienestar laborar. Rectores Recursos Humanos,
Uso creativo del tiempo libre undacion Médico Uﬁm<m2_<_m >M\m5Nm“1 FEBRERO- Financieros SGP. 450.000
emp “ndacion i . _ NOVIEMBRE  |Tecnologicos. Fisicos y v

Médico y Caja de Compensacién
Familiar

Materiales.




Coordinacion Administrativa SEB,
Comité de bienestar laborar, Rectores,

Recursos Humanos,

Integracion familiar, cierre del Fundacién Médico Preventiva, Avanzar FEBRERO- Tsm:o_.mﬂm mQ.u,. 3.611.300
programa . . - NOVIEMBRE Tecnologicos, Fisicos y
Médico y Caja de Compensacion 8
- Materiales.
Familiar
Premiar con galardon a la excelencia del S S - . G Recursos Humanos,
ESTIMULOS personal docente, directivos docentes y Evento de premiacion (galardon) a Ooa._:mo_o: administrativa SEB Comité FEBRERO- Financieros, Tecnoldgicos, 2.254.400
S la excelencia. de bienestar NOVIEMBRE L :
administrativos. Fisicos y Materiales.
Lograr un acercamiento y Acogida al servicio educativo; en
retroalimentacién con los docentes, temas de seguridad social, laboral. |Secretaria de Educacion Recursos Humanos
JORNADA DE elevar su nivel de compromiso y disciplinarios, Plan de Desarrollo, |Caija de compensacion familiar FEBRERO- Financieros ,_.moso__o icos 0
REINDUCCION motivacion con el sector educativo para |proyectos trasversales, Cod.. Fundaciéon Medico Preventiva NOVIEMBRE . o g '
. T - . Fisicos y Materiales.
alcanzar las metas propuestas a nivel Disciplinario, evaluacion de Avanzar Médico
institucional. desempefio, escalafén vy otros.
Integrar las |.E. de Bucaramanga para OLIMPIADAS DEPORTIVAS de las
Y - gap I.E. para docentes, directivos y Coordinacion Administrativa SEB, Recursos Humanos,
fortalecer la cultura de deporte a nivel - . o . FEBRERO- o -
institucional propendiendo el administrativos FASE MUNICIPAL, {Rectores , Comité de Bienestar Laboral NOVIEMBRE Financieros, Tecnologicos, 47.226.060
. . . . DEPARTAMENTAL, ZONAL Y y Caja de compensacion familiar Fisicos y Materiales.
mejoramiento de la calidad de vida. NACIONAL
Area de Recreacion: Promover la Caminatas ecolégica a diferentes [Caja de Compensacion Comfenalcoy . FEBRERO- Recursos Humanos, 3301760
interaccion con el medio ambiente lugares la SEB NOVIEMBRE Fisicos y Materiales VI
RECREACION Y DEPORTE
Promover la actividad fisica en las Bailoterapia - rumboterapia, Yoga- [Caja de Compensacion Comfenalco y FEBRERO- Recursos Humanos, 3,198 580
Instituciones Educativas Tenis de Mesa la SEB NOVIEMBRE Fisicos y Materiales TR
oﬂmwﬁﬂ_).)ommmfmﬁu_mmm_wﬂmamm ﬂm,mm__uw\_wcmﬁm%m_ FASES MUNICIPAL. Recursos Humanos
n 1a panicipacion NSANON DEPARTAMENTAL, ZONAL Y Coordinacion Administrativa SEB, FEBRERO- SmSES RIS, -
Directivos Docentes y Administrativos, Financieros, Tecnologicos. 68.706.700

con el fin de participar en la fase
Departamental. Zonal y Nacionai

NACIONAL en competencias
individuales y de conjunto

Rectores . Comité de Bienestar Laboral

NOVIEMBRE

Fisicos y Materiales.




ENCUENTRO FOLCLORICO
Y CULTURAL DOCENTE

Convocar a los docentes, directivosy
administrativos a participar en la fase
municipal para representar a la SEB en la
fases Departamental y Nacional.

ENCUENTRO FOLCLORICO Y
CULTURAL: Concurso de danzas y

Recursos Humanos,

CELEBRACION DIA DEL
DOCENTE

Reconocer y celebrar la labor del
educador.

DIA DEL DIRECTIVO
DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO

Reconocer y exaltar la importancia que
tienen los directivos docentes como
lideres y guias de [a comunidad
educativa.

PROBLEMAS
PSICOSOCIALES Y
CAPACITACIONES

Proteger y mantener la salud fisica,
mental y social de los docente, directivos
y administrativos de la Secretaria de
Educacion. Capacitar en diferentes areas
segun diagnostico

musica en modalidad individual o MM%MMM%MWQBSG:E_& SEB Comité z_unwm/_w_m@wmm Financieros, Tecnologicos, 6.397.160
de conjunto. Fase MUNICIPAL, Fisicos y Materiales. .
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL
. . - . Recursos Humanos,
Reconocer y celebrar la _mvoﬂ del wmoﬁmﬂmcm de m.acomo_os y Ministerio de MAYO Financieros, Tecrologicos, 12 897 500
educador. Encuentro festivo Educacion Nacional . :
Fisicos y Materiales.
Dia libre para asistir a eventos
tales como: festival de cuentos y
comediantes, ver una pelicula Coordinacion Administrativa SEB Recursos Humanos,
:  verunap y \ S SEEY OCTUBRE Financieros, Tecnolégicos, 5.468.540
concierto de musica. Caja de Compensacién Familia Fisicos v Materiales
(Dec. 2237 del 24 de noviembre de y '
2015)
o - . Recursos Humanos,
Plan de capacitaciones 2019 Oo.oa_smo_o: >a3_:_.w.:m:<m .mmm Y FEBRERO- Financieros. Tecnoldgicos. 9.500.000
Caja de Compensacion Familia NOVIEMBRE . .
Fisicos y Materiales.
Actividades de capacitacion: Cordinacion administrativa SEB Comité FEBRERO- | ~ooursos Humanos,
seminario manejo del estrés y . Financieros. Tecnolégicos, 8.200.000
. ; . . de bienestar NOVIEMBRE L i
prevencion de riesgo psicosocial Fisicos y Materiales.
Coordinacion Administrativa SEB. Recursos Humanos
Grupo de apoyo al desarrolio Fundacion Médico Preventiva, Avanzar FEBRERO- Financieros ._,mo:o_m icos 0
humano (Problemas psicosociales) |Medico y Caja de Compensacion NOVIEMBRE . i S .
" Fisicos y Materiales.
Familiar
111.962.000

TOTAL
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