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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS DE
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS Y SE ADOPTA LA
PLANTA VIABILIZADA DE ACUERDO AL CONCEPTO TECNICO DE MODIFICACION DE
PLANTA DE CARGOS FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES Y SE SUPRIMEN UNOS CARGOS;

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA;‘

En uso de sus facultades conferidas por la Constitucién Politica de Colombia y las Leyes de
la Republica, en especial las otorgadas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, La Ley
715 de 2001, Decreto 148 de 2019y la resolucién 198 del 02 de septiembre de 2020;

CONSIDERANDO;

1. Que el articulo 106 de la Ley 115 de 1994, dispone: "Novedades de personal. Los actos
administrativos de nombramientos, traslados, permutas y demés novedades del personal
docente y administrativo de la educacion estatal se haran por los gobernadores y por los
alcaldes de los distritos 0 municipios que estén administrando la educacién conforme a lo
establecido en la Ley 60 de 1993.

2. Que la ley 715 de 2001 en el numeral 7.3 del Articulo 7° consagra dentro de las
competencias de los municipios certificados “Administrar, eferciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994”, que a su vez delega en la Secretaria
de Educacion Municipal la funcién de: “Administrar la educacién en los municipios es
organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en el
municipio...”. 7.4. Distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de
cargos, de acuerdo con las necesidades del servicio entendida como poblacién atendida
y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la
materia.

3. Que el articulo 2 del Decreto 3020 de 2002, sefiala: "Mediante acto administrativo, la
entidad territorial adoptara la planta de personal, previo estudio técnico, en el que
determinen los cargos de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y
administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este
decreto, la planta de personal sera fijada en forma global y debe contener el nimero de
docentes, directivos docentes y administrativos de cada Departamento, Distrito o Municipio
certificado, necesarios para la prestacion del servicio educativo”.

4. Que el literal C del articulo 3 del Decreto 1494 de 2005 y literal g del articulo 2.4.6.2.2. de
Decreto 1075 de 2015, faculta a las entidades territoriales para que expidan los actos
administrativos de modificacion de la planta de personal Docente, Directivo Docente
Administrativo, previo concepto emitido por el Ministerio de Educacién Nacional.

5. Que el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante la Resolucién No.
2987 de Diciembre 18 de 2002 emitido por el Ministerio de Educacién Nacional y por ello
se traslada la competencia para ‘(...) dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y

- calidad™(Art. 7 Num. 7.1 Ley 715 de 2001), es decir, le corresponde en términos generales
“(...) organizar la prestacién del servicio educativo en su jurisdiccion” (Art. 7 Nam. 7.12
Ibidem).
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Que por medio de resolucién 198 del 2 de septiembre de 2020, el seﬁor{lc;?d.e Municipal
de Bucaramanga, DELEGA en la secretaria de educacion — Nivel Directivo del Municipio
de Bucaramanga, cddigo 020, grado 25, las funciones de Crear, suprimir o fusionar los
empleos adscritos a la secretaria de educacién de Bucaramanga financiados con recursos
del sistema general de participaciones SGP.

Que el articulo 37 de la Ley 715 de 2001 establece: “Organizacion de plantas. Las plantas
de cargos docentes y de los administrativos de las instituciones educativas seran
organizadas conjuntamente por la nacién, departamentos, distritos y municipios”.

Que en el articulo 2.4.6.1.3.4. del titulo 6, Capitulo 1, Seccidn 3 del Decreto 1075 de 201 5,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién,
consagra: ‘Responsabilidades. La organizacién de las plantas de personal docente,
directivo 'y administrativo de los establecimientos educativos - estatales, sera
responsabilidad directa de la Secretaria de Educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas...” Cada distrito y municipio certificado distribuiré la planta de
personal en cada establecimiento educativo estatal de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente Capitulo (...)

Que el decreto 1075 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién, en su articulo 2.2.2.5 establece: “Plantas de
personal. Una vez efectuado el traspaso de la entidad educativa, la autoridad territorial
competente debera ajustar las plantas de personal administrativo y docente, régimen,
nomenclatura y clasificacion empleos publicos correspondientes, de acuerdo con la
normatividad vigente y expedir los actos administrativos correspondientes”.

Que el decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion, establece en su titulo 6 PLANTAS DE PERSONAL
DOCENTE - CAPITULO 1 PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO EDUCATIVO ESTATAL QUE PRESTAN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES- SECCION 1-. _

ARTICULO 2.4.6.1.1.2. Planta de personal. Mediante acto administrativo, la entidad
territorial adoptard la planta de personal, previo estudio tecnico, en el que determinen los

- cargos de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo

con los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo. La planta de
personal sera fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos
docentes y administrativos de cada departamento, distrito o municipio certificado,
necesarios para la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 2.4.6.1.1.5, Supresion de cargos. Las entidades territoriales suprimiran los
cargos vacantes que no se requieran para la prestacién del servicio educativo estatal; asi
como los cargos vacantes cuando su provisién supere el monto de los recursos
provenientes del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial, y los cargos
vacantes de directivos docentes que no estén contemplados en el Decreto 1278-ley de
2002.

ARTICULO 2.4.6.1.1.7. Creacién de cargos. Previa disponibilidad presupuestal de
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial
certificada, las autoridades competentes podran crear nuevos cargos de docentes,
directivos docentes y administrativos, siempre que se cumplan los fines, criterios y
parametros establecidos en la Ley 115 de 1994, en la Ley 715 de 2001 y en el presente
Capitulo. '
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11. Que seglin concepto técnico No. 2020-EE- 256679 del 23 de diciefnbr‘e de’éOIy éegu‘n
resolucion No. 2709 del 23 de diciembre de 2020, la planta de cargos de docentes y

directivos docentes financiada con recursos del SGP viabilizada para el Municipio de
Bucaramanga, es la siguiente:

CARGO PLANTA ACTUAL REQUERIDA ANO 2020
Total directivos docentes 162
Rectores 39
Director rural 2
Coordinadores _ 119
Director de ntcleo 2
Supervisor 0]
Docentes 2674
Docentes de aula 2633
Docentes orientadores 38
Docentes de apoyo 3
Docentes y directivos 2836
Administrativos 252
Total planta de cargos 3088

12. Que la secretaria de educacion de Bucaramanga, solicita con radicado No. 2021-ER-
187084 del 9 de junio de 2021, la conversién de un cargo de docente de aula en docente
orientador, manteniendo el mismo niimero de docentes viabilizados en concepto técnico
No. 2020- EE- 256679 del 23 de diciembre de 2020.

13. Que mediante oficio radicado No. 2021-EE-273786 de fecha 26 de julio de 2021, el Dr.
Javier Augusto Medina Parra, director de fortalecimiento gestioén territorial del Ministerio de
educacion, emite concepto técnico de viabilidad de planta de cargo del SGP, en los
siguientes términos:

En el marco de las competencias del Ministerio de FEducacidén Nacional
establecidas en la Ley 715 de 2001 Y en el Decreto Nacional 1075 de
2015, 1la Secretaria de Educacidn Municipal de Bucaramanga, fue
briorizada, desde la Subdireccidn de Recursos Humanos del  Sector
Educativo, para realizar durante la vigencia 2020 el proceso de
organizacidn de la oferta educativa, optimizacidén de la planta de
cargos, reorganizacidén y distribucidén de los docentes y directivos
docentes, para garantizar una oferta educativa eficiente en la gestidn
del recurso humano viabilizado por este Ministerio y las trayectorias
educativas completas de los nifios, nifias y adolescentes del municipio.
En un proceso de andlisis técnico desarrollado por el Ministerio de
Educacidén Nacional, con el objeto de determinar la estructura y
necesidad de planta de cargos docentes en condiciones de eficiencia,
con base en la matricula registrada en SIMAT, para atender la
poblacién regular en los establecimientos educativos que cuenten con
las condiciones necesarias. ' '

El Municipio de Bucaramanga atenderd una matricula total de 72.610
estudiantes de grado 0 a 13, mds aceleracidn del aprendizaje con una
blanta de 2.633 cargos docentes de aula.
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De esta manera la entidad territorial alcanza una %el%czrm !éc'nica
alumno docente para la zona urbana de 28,3 y de 20,5 para la rural,
obteniendo una relacidén total de 28,1 estudiantes por docente.

La planta de cargos docentes Vv directivos docentes financiada con
recursos del SGP viabilizada para el Municipio de Bucaramanga es la
siguiente: '

CARGO PLANTA ACTUAL REQUERIDA ANO

2020
Total directivos docentes 162
Rectores 39
Director rural ) 2
Coordinadores 119
Director de nicleo 2
Supervisor 0
Docentes 2674
Docentes de aula 2632*
Docentes orientadores 39
Docentes de apoyo 3
Docentes y directivos 2836
Administrativos 252
Total planta de cargos 3088

14. Que hace parte del presente acto administrativo concepto técnico de modificacién de
planta de cargos del personal docente, directivo docentes y administrativo del Municipio de
Bucaramanga, financiados con recursos del SGP. No. 2021-EE-273786 de fecha 26 de
julio de 2021 emitido por direccién de fortalecimiento gestion territorial del Ministerio de
educacion nacional.

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE;
ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE la planta existente y addptese la Planta de cargos de
personal Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo

en el Municipio de Bucaramanga, segtin concepto técnico del Ministerio de educacion Nacional
2021-EE-273786 asi:

CARGO PLANTA ACTUAL
: REQUERIDA ANO 2020
Total directivos docentes 162
Rectores 39
Director rural 2
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Coordinadores 119 :_
Director de nucleo 2 )
Supervisor 0

Docentes 2674

Docentes de aula : | 2632*

Docentes orientadores 39

Docentes de apoyo | 3

Docentes y directivos 2836

Administrativos 252

Total planta de cargos 3088

*De los 2.632 cargos de docentes de aula, 26 son para la atencién de jomada tnica.

ARTICULO SEGUNDO: Ningln cargo podra tener funciones generales distintas a las
establecidas en la Constitucién, la Ley o el Manual de funciones para los diferentes cargos, ni
remuneracion que no corresponda a lo sefialado en los Decretos de salario y normas
correspondientes.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE.

Dado en Bucaramanga, a los 2 7 ]UL 2021

ANA LEONOR RUEDA VIVAS.
Secretaria de educacién de Bucaramanga

Proyecto: Diana Liseth Figueroa Carrillo/Profesional universitario
Reviso aspectos juridicos: Maria Fernanda Rincén Giraldo/ Profesional especializad@’f}é/
VoBo: Diego Armando Rico Archila/Subsecretario de educacién ,ﬁg
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