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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN
PROPIEDAD DENTRO DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DENTRO DE LA PLANTAGLOBAL DE EMPLEOS ADSCRITOS A LAS
INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA;

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Ley115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015 Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017, Decreto 148 de 01 de octubre de 2019, Decreto 491 de 2020 y;

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el
Alcalde Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepcién alguna en la secretaria
de educacion del Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia
para la prestacion del servicio educativo en lo correspondiente a distribucion
y organizacién interna de la planta de personal de los establecimiento
educativos, la administracion y otorgamiento de las diferentes situaciones
administrativas consagradas en la normatividad vigente para el personal
docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos del
sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las
acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar
la prestacion del servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

2. Queelnumeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad
de losmunicipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizaré concursos, efectuaréd /los nombramientos del personal requerido,
administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos de la participacién para educacién del Sistema General de
Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expediciobn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”. :

3. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracién municipal
de la educacion. Administrar la educacion en los municipios es organizar,
gfecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion en el municipio; todo ello de acuerdocon lo establecido en la
presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”

4. Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.2, seiala que la
planta de personal sera fijjada en forma global y debe contener el nimero
de docentes, directivos docentes y administrativos de cada
Departamento, Distrito o Municipio Certificado necesarios para la
Prestacién del servicio educativo.

5. Que segun lo sefalado en el literal C del articulo 11 de la Ley 909 de 2004,
la comisiénNacional de Servicio Civil-CNSC, tiene como funcion, entre
otras, adelantar las convocatorias a concurso para proveer por meérito, los
empleos publicos de carrera administrativa.
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6. Que la CNSC, mediante acuerdo N°CNSC-2017000001276 dek 20ge® A

diciembre de 2017, aclarado por el acuerdo N°CNSC-20181000001666 de
15 de junio de 2018, aclarado, por el acuerdo N°CNSC-20181000002916
de 15 de agosto de 2018, compilado a través del acuerdo N°CNSC-
20181000003626 del 07 de septiembre de 2018 y aclarado por el acuerdo
N°CNSC-2018100000 del 13 de noviembre de 2018, convoco a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente ochenta y seis( 86) empleos,
con doscientos treinta y ocho (238) vacantes, pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la Alcaldia de Bucaramanga, proceso
de seleccionN°438 de 2017-Santander.

7. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidié las resoluciones por medio de la cual se
conforman la lista de elegibles para proveer unas vacantes definitivas de los
empleos denominado, Instructor Cddigo 313, grado 23, Profesional
Universitario, codigo 219, grado 27, Técnico Operativo Cédigo 314, grado
27, Secretario Codigo 440 grado 28, Secretario Ejecutivo, Codigo 425,
Grado 28, Celador cédigo 477, grado 23, auxiliar de servicios generales,
Cddigo 470, Grado 23, auxiliar administrativo Cédigo 407, Grado 28,
operario Codigo 487, Grado 23, auxiliar &rea salud Caodigo 412, Grado 25,
del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia
Alcaldia de Bucaramanga, Proceso de seleccion No. 438 de 2017.

8. Que, mediante circulares internas expedidas por la Secretaria de
Educacién de Bucaramanga, se convoca a audiencias publicas de
escogencia para que los elegiblesde los cargos referidos en la presente
resolucion, seleccionaran plaza, a través del Sistema para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO - Comisién Nacional de Servicio Civil.

9. Que la gerencia de la convocatoria de la CNSC, remite el resultado de las
audiencias publicas virtual a través del SIMO a la Secretaria de Educacién
de Bucaramanga, paraque una vez notificado a las partes interesadas, la
SEB, proceda a realizar los nombramientos en periodo de prueba.

10. Que teniendo en cuenta el resultado de las audiencia publicas de
escogencia que hace constar las respectivas actas, esta Secretaria de
Educacion realiza nombramientos en periodo de prueba en el sistema de
carrera administrativa en las vacantes definitivas adscritas a la Planta Global
de Instituciones y Centros Educativos Oficiales del Municipio de
Bucaramanga en los cargos de Profesional Universitario, cédigo 219, grado
27, Secretario Cédigo 440 grado 28, Celador cédigo 477,grado 23, auxiliar
de servicios generales, Cédigo 470, Grado 23, auxiliar administrativo Cédigo
407, Grado 28, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de laAlcaldia de Bucaramanga, Proceso de seleccién No. 438
de 2017.

11. Que las vacantes referidas en el anterior considerando, se encuentran
adscritas a la Planta Global de Instituciones y Centros Educativos Oficiales
de! Municipio de Bucaramanga.

12. Que en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece respecto
al nombramiento en periodo de prueba, lo siguiente: “La persona no inscrita
en la carrera que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en
periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
periodo por obtener calificacién satisfactoria en el gfercicio de sus
funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser
inscrito en el registro publico de carrera administrativa:”
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13. Que la oficina de talento humano de la Secretaria de Educadion ade I}
Bucaramanga, haceentrega del consolidado de las evaluaciones en firme en
periodo de prueba del personal administrativo adscrito a las instituciones
educativas oficiales del Municipio de Bucaramanga, informacién que hace
parte integral de esta resolucion.

14. Que los funcionarios publicos que a continuacién se relacionan se
encuentran en lista de elegibles, se encontraban laborando en periodo de
prueba y fueron evaluados al finalizar su periodo de prueba, obteniendo una
calificacion superior al 65% en la evaluacién del desempefic y de
competencias del periodo de prueba, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD, dentro del Sistema de Carrera
Administrativa en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo
219, grado 27, de la planta Global de las Instituciones y Centros Educativos
Oficiales del Municipio de Bucaramanga,” a los siguientes funcionarios:

No. de Nombres y Institucion Calificacion
identificacién apellidos educativa
1 63443625 JASMIN Damaso 96.3
MANTILLA Zapata

_ LEON

2 79131195 EDGAR Normal 100

VESGA Superior
VILLAMIZAR

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR EN PROPIEDAD, dentro del Sistema de
Carrera Administrativa en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo
407, Grado 28, de la planta Global de las Instituciones y Centros Educativos Oficiales
del Municipio de Bucaramanga, a los siguientes funcionarios:

Nombres y No. de Institucion Calificacién
apellidos identificacion educativa
1 ALEXANDER 13853288 Francisco 100
OSPINO de Paula
RESTREPO Santander
2 INGRID 37752115 Club unién 84.63
LILIANA
DURAN
CAICEDO
3 ZIOMARA 63488226 _ INEM 98.3
YANNETH
HERNANDEZ
MENDEZ ’ ' :
4 TRANSITO 37544027 Jorge 100
PARRA Eliecer
ALMEIDA Gaitan
5 NELSON 13959311 José 96.54
JOAN : Celestino
QUINTERO - Mutis
CAMACHO
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6 FRANCY 1023885249 José Maria
KATHERINE Estévez
TAPIAS
ACOSTA .
7 BLANCA 63446353 Las 97.05
EUGENIA américas
ARIAS
ARIAS
8 YONNEY DE 4437507 De 95.09
JESUS Santander
FLOREZ ’
9 YOMARA 63552726 Villas de 98.3
PINZON San
RUEDA Ighacio

ARTICULO TERCERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD, dentro de! Sistema de
Carrera Administrativa en el empleo denominado SECRETARIO Cédigo 440 grado 28,
de la planta Global de las Instituciones y Centros Educativos Oficiales del Municipio de

Bucaramanga, a los siguientes funcionarios:

No. de Nombres Institucion Calificacién
identificacion y educativa
apellidos
18881336 CARLOS De 95.94
CESAR Santander
CASTRO
CORREA

ARTICULO CUARTO: NOMBRAR EN PROPIEDAD, dentro del Sistema de
Carrera Administrativa en el empleo denominado CELADOR codigo 477, grado
23, de la planta Global de las Instituciones y Centros Educativos Oficiales del
Municipio de Bucaramanga, a los siguientes funcionarios:

No. de Nombres Institucién Calificacion
identificacion educativa.
apellidos
91299909 LUIS Gustavo 100
' EDUARDO Cote Uribe
GARCIA
RUGELES

ARTICULO QUINTO: NOMBRAR EN PROPIEDAD, dentro del Sistema de
Carrera Administrativa en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 23, de la planta Global de las Instituciones y Centros
Educativos Oficiales del Municipio de Bucaramanga, a los siguientes funcionarios

Institucion

No. de Nombres Calificacién
identificacion ' y educativa
-apellidos '
1 3913127 LUIS Nuestra 99.66
SANTIAGO sefiora del
GUZMAN Pilar
LOPEZ
2 63508831 LANDYS De 95.41
YOHANA Santander
MEDINA
SERRANO
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ARTICULO SEXTO: La Secretaria de educacion de Bucaramanga, deja exprea c@r{staﬁcimle'

a partir de la expedicion del presente ato administrativo los funcionarios son nombrados en
propiedad, y por tanto no requieren de nueva posesion.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrativo rige' a partir de su expedicion. Contra
el presente acto administrativo, NO proceden recursos. :

ARTICULO OCTAVO: Notificar a los funcionarios pt]blicbs nombrados en propiedad a sus

correos electronicos. La presente resolucion sera enviada a la oficina de némina e historias
laborales. - R ‘ o ‘ ' '

Expedida en Bucaramanga, a los U 8 JUL 202]

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;

ANA LEONOR RUEDA VIVAS.
Secretaria de Educacion Municipal

Proyecto y Reviso Aspectos Juridicos: Diana Liseth Figueroa Carfllo/Lider Asuntos Legalesy Pﬂblico&’;ﬂ@ .
Reviso. Miguel Angel Rubio Fuentes/Lider talento humano

VoBo: Diego Armando Rico Archila/Subsecretario de educaci'%
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