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POR LA CUAL SE ASIGNA LA PRIMA TECNICA A UN PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION CON CARGO AL SGP.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA;

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015 Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto
148 de 01 de octubre de 2019y,

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 prevé que es facultad de los Municipios
certificados administrar el personal docente, directivo docente y administrativo de los planteles
educativos, conforme con las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994.

2. Que el Municipio de Bucaramanga se encuentra certificado mediante Resolucion No 2987 de
diciembre 18 de 2002 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde Municipal de
Bucaramanga , Delega sin excepcidon alguna en la secretaria de educacion del Municipio de
Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del servicio educativo en lo
correspondiente a distribucién y organizacion interna de la planta de personal de ios
establecimiento educativos, la administracién y otorgamiento de las diferentes situaciones
administrativas consagradas en la normatividad vigente para el personal docente, directivo
docente y administrativo de la planta global de cargos del sistema general de participaciones y en
general para adelantar todas las acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar,
orientar, asesorar la prestacion del servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

4. Que mediante Decreto 1661 de 1991, se modifica el régimen de Prima Técnica, se establece un
sistema para otorgar estimulos especiales a los mejores empleados oficiales y se dictan otras
disposiciones, sefialando en su ARTICULO 2°.- Criterios para otorgar Prima Técnica. Para tener
derecho a Prima Técnica seran tenidos en cuenta alternativamente uno de los siguientes
criterios, siempre y cuando, en el primer caso, excedan de los requisitos establecidos para el
cargo que desemperie el funcionario o empleado.

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada en el ejercicio
profesional o en la investigacion técnica o cientifica en areas relacionadas con las funciones
propias del cargo durante un término no menor de tres (3) arios; o, '

b) Evaluacion del desempefio.

5. Que el Decreto 2164 del 17 de septiembre de 1991, reglamentario del Decreto ley 1661 de 1991,
establecié que el que el jefe del organismo determinara por medio de resolucién motivada, los
niveles, las escalas, o los grupos ocupacionales, las dependencias y los empleos susceptibles de
asignacion de prima técnica.

6. Que el Decreto 1164 de julio 1 de 2012 el cual reglamenta el otorgamiento de la prima técnica por
evaluacion del desempefio establece en el PARAGRAFO del articulo 1 lo siguiente: A Jos
servidores que desemperien cargos diferentes a los sefialados en el presente articulo, a quienes
se les asigno la prima técnica por evaluacion del desemperio con anterioridad a la entrada en
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dicho periodo y que sera la sumatoria de dos evaluaciortes %emfsz"?ésh realizadas una por el
periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 31 de julio y otra por el periodo comprendido
entre el 1° de agosto y el 31 de enero del siguiente afrio.

53.2 Cuando el empleado no haya servido la totalidad del afio se calificaran los servicios
correspondientes al periodo laboral cuando este sea superior a treinta (30) dias. Los periodos
inferiores a este lapso seran calificados conjuntamente con el periodo siguiente.

14. Que se hace necesario conceder la prima técnica conforme los resultados de evaluacion de
desempefio y demas requisitos establecidos en las normas antes sefaladas.

15. Que los porcentajes de prima técnica se aplican dada la evaluacion de desempefio para la
vigencia 2020, periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021,
guienes son sujetos al reconocimiento de dicho emolumento.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Conceder la prima técnica al siguiente personal administrativo de la Planta
Global de Cargos del Municipio de Bucaramanga SGP conforme la calificacion obtenida en la
evaluacion de desemperio por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2020 al 31 de enero
de 2021 asi:

Calificacion mayor a 96 puntos en la evaluacién de desempefio, correspondera a 50% de Ia
asignacion basica mensual del cargo que desempenia:

PRIVA
PRIMER SEGUNDO PUNTAJE

CEDULA | ApELLIDO |APELLIDO NOMBRE EVALUACION TEP(X‘gigA

5777907 | MENDOZA | PINERES JAVIER 97 50%

58459744 OSORIO DE GELVEZ TRINA 932 50%

ARTICULO TERCERO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO CUARTO: Copia de la presente resolucion sera enviada a: Oficina de Nomina, Hoja de
Vida y demas Oficinas a que haya lugar.

Dado en Bucaramanga a los; ] 6 JUN 202]
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion

Proyecto: Carolina Mufioz/Apoyo técnico CF’& (”
Reviso aspectos juridicos: Diana Liseth Figueroa Carrillo/Lider de asuntos legales y pp l/cos j
Reviso aspectos técnicos: Miguel Angel Rubio Fuentes/Lider talento humano.

VoBo. Diego Armando Rico Arcila/Subsecretario de educaCIo -
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