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CIRCULAR No 158

DE: SECRETARIA DE EDUCACION

PARA: LIDERES DE MACROPROCESOS DE CALIDAD EDUCATIVA, PROGRAMA DE
EDUCACION SUPERIOR, INNOVACION Y TECNOLOGIA Y EQUIPOS DE TRABAJO.

FECHA: 20 de mayo de 2021

ASUNTO: Directrices del Plan Integral Zonal del Norte vigencia 2021 articulado con el Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023

Teniendo en cuenta que mediante decreto 0098 de 2019 se adoptd el Plan Integral Zonal Ciudad
Norte — Ciudad Jardin para el Municipio de Bucaramanga, para la intervencion de las Comunas
1y 2y corregimiento 1 del municipio de Bucaramanga cuyo horizonte para los resultados es de 10
afios y en virtud que la Secretaria de Planeacién, como érgano responsable de la planeacion en el
nivel territorial, es ia encargada de realizar el seguimiento de forma trimestral al Plan Integral Zonal, en
el cual seran medidas dos variables: el avance fisico, que refleja el cumplimiento en las metas de
producto y el avance financiero, que refleja la ejecucion del presupuesto asignado; se toma como base
para la medicion efectiva de este plan su articulacién con las metas del actual Plan de Desarrollo
Municipal Bucaramanga “Una ciudad de Oportunidades", realizado en el presente mes en una mesa de
trabajo conjuntamente por las secretarias de Educacion y Planeacion Municipal.

Por o anterior y con el propésito de asegurar el cumplimiento a los planes y politicas publicas a cargo
de la Secretaria de Educacién, de manera atenta me permito socializar la articulacién de los dos planes
que dan cuenta de las metas de producto para la vigencia 2021, para que desde la gestion al interior
de sus macroprocesos se tomen las acciones necesarias para parametrizar y evidenciar el
cumplimiento de los dos planes teniendo en cuenta que con la realizacion de las acciones del plan de
desarrollo se pueden identificar y clasificar el cumplimiento de las metas del PIZ, sin que esto quiera
decir que son dos metas diferentes, sino que desde los controles deben prever la clasificacion de la
poblacién a impactar.

A continuacién, relaciono las metas de producto que contempla el Plan Integral zonal del norte con la
articulacion de las metas del PDM, para vigencia 2021 y el responsable de las acciones:

META DE PRODUCTO DEL PIZ ARTICULACION PDM 2020-2023 RESPONSABLE

Entregar dotacién de material didactico y/o
mobiliario escolar a 35 establecimientos
educativos oficiales.

Adecuar 2 sedes educativas para LIDER DE BIENES
el funcionamiento de programas Realizar mantenimiento a 40 establecimientos Y SERVICIOS ¥
para la formacién y capacitacion educativos oficiales EQUIPO DE
en trabajo y el emprendimiento. ' TRABAJO

Realizar 25 intervenciones a colegios publicos de
Bucaramanga.
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META DE PRODUCTO DEL PIZ

ARTICULACION PDM 2020-2023

Artic‘ular 1 institucion de educacién

RESPONSABLE

LIDER DE

el acceso de educacion superior

{

superior de la ciudad en los CALIDAD

| . . .. . . i
procesos de investigacion vy | No se articula con ninguna meta. Se debe tener en EDUCATIVA Y
cono;cimien'to desarrollados en los | cuenta para su cumplimiento en el PIZ EQUIPO DE
labolratonos juveniles. TRABAJO

| i
Capécitar 50 docentes y directivos ﬂIDER DE
doce?ntes en areas técnicas | Capacitar en evaluacién por competencias a 1.500 CALIDAD
pedqgégicas de desarrollo | docentes de los establecimientos educativos EDUCATIVA Y
personal, competencias basicas y | oficiales. E‘

! . QUIPO DE
ciudadanas y otras éareas del TRABAJO
condcimiento e investigacién. )
Mantener 1 programa de bienestar | Mantener en los establecimientos educativos LIDER DEL
laboral dirigido al  personal | oficiales el Programa de Bienestar Laboral dirigido

i . L . A PROGRAMA DE
docente, directivo y administrativo | al personal docente, directivo docente vy BIENESTAR
de las Instituciones y Centros | administrativo. !

- LABORAL
Oficiales.
Eg:;?g?c: a éé%%?nteseqfolpslzmngz Dotar y/o repotenciar 70 aulas especializadas en LIDER DE

p R y : los establecimientos educativos oficiales. INNOVACION Y

de Instituciones Educativas |

o TECNOLOGIA
Oficiales. |
Otorgar 50 nuevos subsidios para | Otorgar 4.000 nuevos subsidios con enfoque LIDER DEL

diferencial para el acceso a la educacién superior

PROGRAMA DE

del I nivel técnico profesional, | del nivel técnico, tecnolégico y profesional. EljUCACIObJ
tecnoldgico y profesional. SUPERIOR
Brin(ijar orientacion vocacional - LIDER DE
proyecto de vida al 100% de los | Mantener el apoyo a los proyectos transversales en CALIDAD
estudlantes de grado 10° de las | los 47 establecimientos educativos oficiales EDUCATIVA'Y
Inshtumones Educativas Oficiales. EQUIPO DE

| TRABAJO
Fomee.”taf. . proyectos de Mantener el apoyo alos proyectos transversales en LIDER DE
investigacion, desarrollo, - . . ]

| . - - los 47 establecimientos educativos oficiales CALIDAD
transferencia tecnologica y gestion id | EDUCATIVA Y
del l conocimiento en 3 manteni ols con apoyo a los proyectos ‘ O D
lnstntumones Educativas Oficiales. transversales. EQUIPO

TRABAJO

. . - . .
Fmalrlnente les informo que el seguimiento a las metas del PDM se realiza en forma trimestral del cual

surge el Informe de gestién que se presenta ante el concejo Municipal y de forma mensual para detectar

avances mediante el plan de accion y el Plan Integral Zonal del norte se realiza igualm

‘ente de forma

trlmestral Es importante tener en cuenta que el primer informe trimestral se realiz con\corte al 30 de
marzo de 2021 y por tal motivo es importante desde ya ir preparando la informacién y de esta forma

detectar si existen atrasos en su cumplimiento para que se tomen las acciones necesanas para que al
corte del 30 de junio se tengan identificados los logros y la poblacidén beneficiada. ‘

Les invito a continuar trabajando con el compromiso que siempre los ha destacado en el desempefio

de sus labores.
1
{

Atentamente,

1

ANA LEONOR RUEDA VIVAS

Secretaria de Educacion Municipal

Proyeéto.‘ Rosmira Bohorquez Pedraza/l.ider de Planeacion SEB
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