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PROCESO: No. Consecutivo
GESTiÓN DESERVICIOSDE EDUCACiÓN PUBLICA SEBDESP

209
Gestión Estratégica SERIE/Subserie: 4000-73
Código Subproceso: GESTiÓN DE Código Serie/Subserie (TRO):4000-73,04
SERVICIOS DE EDUCACiÓN PUBLICA

CIRCULAR No. 156 DE MAYO DE 2021

FECHA:
DE
PARA:

19 DE MAYO DE 2021
SECRETARíA DE EDUCACiÓN DE BUCARAMANGA
LíDERES DE MACROPROCESOS

ASUNTO: MESA DE TRABAJO MAPA DE RIESGO DE GESTIÓN-ANÁLISIS DE
CONTEXTO SEB.

Reciban un cordial saludo.

Con el propósito de Construir el Mapa de Riesgos de Gestión 2021, en el marco del Modelo
Integral de Planeación y Gestión MIPG y los lineamientos del Departamento Administrativo de
la Función Pública definidos en la Guía para la Administración del Riesgo V5 y la Política de
Administración de Riesgos Institucional, de manera atenta me permito convocar a la mesa de
trabajo virtual para revisar y actualizar el "Contexto" de la Secretaria de Educación mediante
la construcción de la Matriz DOFA (Debilidades, fortalezas, oportunidades y Amenazas) y la
construcción del Mapa de Riesgos de Gestión de la SEB.

La mesa de trabajo por macro proceso se realizará de forma virtual por la plataforma Zoom,
los días lunes 24 y martes 25 de mayo de 2021, de acuerdo con el siguiente cronograma:

Fecha Hora Macroproceso/proceso Lideres
Ana Leonor Rueda Vivas

8:00 am-9:00 am A: Gestión Estratégica Diego Armando Rico Archila
Rosmira Bohorquez Pedraza.
Equipo de trabajo.

9:00 am-10:00 am B. Programas y Proyectos Rosmira Bohorquez Pedraza
Equipo de trabajo

C: Gestión de la Cobertura Angelina Tolosa Pabón
Equipo de Trabajo

Inclusión y Equidad en la Clara Mercedes Chacón
Lunes 24 de 10:00 am-12:00 m Navas
mayo 2021 Educación

Equipo de Trabajo

Educación Superior Martha Luz Mantilla Pinzón
Equipo de Trabajo

2:00 pm-4:00 pm D. Calidad Educativa Hernando Vesga Diaz
Equipo de Trabajo

4:00 pm -5:00 pm E: Atención al Ciudadano Jennifer Piñerez Castro
Equipo de Trabajo

5:00 pm-6:00 Inés Prada Bueno
F: Inspección y Vigilancia Myriam Jaimes Martínezpm Equipo de trabajo

Martes 25 de G-L: Gestión de la

mayo 2021 8:00 am-9:00 am Información- Tecnolog ía Elkin Arley Calderón
Informática
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9:00 am-10:00 am H: Talento Humano Miguel Angel Rubio Fuentes
Equipo de Trabajo

10:00 am-11:00 Juan de Jesús Medina Gómez

am 1: Bienes y servicios Equipo de Trabajo

11:00 am-12 m Gestión de contratos Lina María Calderón Pérez
Equipo de trabajo

2:00 pm-3:00 pm J: Gestión Financiera Jennifer Hernández Díaz
Equipo de Trabaio

3:00 pm-4:00 pm M: Asuntos Legales y Diana Liseth Figueroa Carilla
Públicos Equipo de Trabajo

4:00 pm-5:00 pm N: Administración de la Horacio Maldonado
Calidad Equipo de Trabajo

Para garantizar la revisión del contexto de la SEB y construir el Mapa de Riesgos de Gestión,
se debe diligenciar previamente para cada macroproceso por el líder y su equipo de trabajo el
formato 'Taller Análisis del Contexto SEB 2021" que se adjunta, Se recomienda definir por
cada uno de los Macroproceso dos (2) debilidades, dos (2) fortalezas, dos (2) amenazas y dos
(2) oportunidades, resaltando la principal variable de cada aspecto analizado con negrilla u
otro color. El Taller de Análisis de Contexto (DOFA) debe ser enviado a los correos
institucionales que se relacionan a más tardar el día viernes 21 de mayo de 2021,

Correos institucionales:

despachosebspbucararnanqa.qov.co
hmaldonadop@bucaramanga,gov,co
rbohorq uezp@bucaramanga,gov,co
jevargasa@bucaramanga,gov,co
cmpardoa@bucaramanga,gov,co

Reiteramos la importancia de trabajar en equipo para la construcción de manera sistémica del
mapa de riesgos de gestión de la SEB, herramienta que debe ser entregada a las oficinas de
Planeación y Control Interno de la Alcaldía a más tardar el día 29 de mayo de 2021,

La asistencia y puntualidad son indispensables para el éxito de la mesa de trabajo, El link de
acceso será enviado vía correo institucional.

Cordialmente,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educación Municipal

P Horacio Maldonado Pineda, Líder SGC-CPS ~
P": Rosmira Bohorquez p,edraza, Líder Macropro~ Programas y pr01ecos
R Diego Armando Rico Archila, Subsecretario de Educación Municipa ,
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