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POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION No. 1606
DEL 29 DE JULIO DE 2020 QUE MODIFICO PARCIALMENTE LA RESOLUCION No.
0068 DEL 10 DE ENERO DE 2020 POR LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

Actuando acorde a las atribuciones otorgadas por la Constitucion Politica de Colombia y
las Leyes de Republica, en especial las otorgadas por el Decreto 148 de 1 de octubre de
2019,

CONSIDERANDO

Que mediante la Resoluciéon 0068 de 2020 se conformo el Comité de Convivencia Laboral
de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga para el periodo 2020-2022 en cumplimiento
de la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012 que contempla como medida preventiva de
acoso laboral la conformacion del Comité en entidades publicas y privadas.

Que en cumplimiento del articulo 3 de la Resolucién 652 del 30 de abril de 2012 se designd
como representantes del empleador a las funcionarias Constanza Hernandez Gutiérrez, en
calidad de integrante principal y Luz Stella Barajas Prada y Esperanza Gonzalez Franco en
calidad de integrantes suplentes de conformidad al articulo 2 de la Resolucion 0068 de
2020.

Que las funcionarias Constanza Hernandez Gutiérrez, Luz Stella Barajas Prada vy
Esperanza Gonzalez Franco ya no ostentan la calidad de funcionarias de la Secretaria de
Educacion de Bucaramanga.

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario designar a los representantes de la
Secretaria de Educacidn que reemplazaran a las funcionarias mencionadas previamente.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNACION: Designar como miembro principal y suplentes
ante el Comité de Convivencia Laboral a los funcionarios con los siguientes cargos:

PRINCIPAL CARGO
Angelina Toloza Pabén Profesional Especializado
Lider de Cobertura
SUPLENTES CARGO
Rosmira Bohérquez Pedraza Profesional Especializado
Lider de Planeacion
Edison Archila Marin Profesional Universitario

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia en lo dispuesto en el articulo anterior y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012
expedida por el Ministerio del Trabajo, el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria
de Educacion en lo que respecta a los representantes del empleador queda integrado asi:
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PRINCIPALES Cargo SUPLENTES Cargo

Licenciada Leovigilda | Directora  de | Licenciada Myriam | Directora de Nucleo
Duran Caceres Nucleo Jaimes Martinez
Hernando Vesga Diaz Lider de | Inés Prada Bueno Profesional

Calidad Universitario
Angelina Toloza Pabén Lider de | Rosmira Bohdrquez | Lider de Planeacién

Cobertura Pedraza
Fabio  Andrés Pefa | Profesional Edison Archila | Profesional
Duran Universitario Marin Universitario

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los funcionarios
Leovigilda Duran Caceres al correo electromco NGa.00y.co; Myriam
Jaimes Martinez al correo electrénico: m = Hernando Vesga
Diaz al correo electronico: hvesga@bucaramanga. ooy, o Ines Prada Bueno al correo
electronico: iprada@bucaramanda qov.co, Angelina Toloza Paboén al correo electrénico:
atclozap@bucaramanga.gov.co, Rosmira Bohorquez Pedraza al correo electrénico:
rhohorquezo@bucaramanga.gov.co, Fabio Andrés Pefia Duran al correo electrénico:
fapenad@bucaramanga.gov.co;, Edison  Archila Marin  al  correo  electrénico:
sarchilam@bucaramanya.aoy oo,

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de
expedicion y deja sin efectos las disposiciones que le sean contrarias en lo particular
respecto de la Resolucion 0068 de enero de 2020 y 1606 de julio de 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE [ MAR 2021

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion de Bucaramanga
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