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De manera atenta la Secretaria de Educacién da a conocer a ustedes, los lineamientos a tener en cuenta a partir del
dia 19 de febrero y hasta el 26 de marzo, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 0027 de! 18
de febrero de 2021; cuyo proposito es otorgar un estimulo a los servidores publicos con motivo del disfrute de los

dias 29,

30y 31 de marzo en el marco de la celebracion de la Semana Santa. Debido a esto la jornada laboral regular

se aumentd en una hora diaria:

1.

Cordialment

En el caso de los funcionarios que estan trabajando en alternancia por turnos, se debe dar cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 0027 de 2021; es decir, que presencialmente se labora 6 horas y 15 minutos,
en los siguientes turnos:

TURNO 1: Horario de 6:00 AM a 12:15 PM
TURNO 2: Horario de 12:45 PM a 7:00 PM

Elresto de la jornada, se completard mediante la modalidad de trabajo en casa, incrementando en 15 minutos
la m,{sma.

El personal que labora en turno de trabajo especial es decir todo el dia; compensara la hora adicional con
trabajo en casa, o de manera presencial de acuerdo a las necesidades del servicio.

Cada uno debe informar a Bienestar Laboral el horario en que compensara fa hora adicional, si lo hace desde
casa, diligenciara el REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES.

Se dara continuidad al envio semanal del REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES al lider del Macroproceso
para informacion y control de las actividades; pero adicionalmente, cada lider enviara los dias lunes a través
de correo electrénico al Subsecretario de Educacion (daricoa@bucaramanga.gov.co) con copia a Bienestar
Laboral (accardenas@bucaramanga.gov.co), el reporte consolidado de actividades de todo su equipo de
trabajo. Es preciso recordar, que dicho reporte se diligencia Ginicamente para los horarios de trabajo remoto.

La Secretaria de Educacion continuara con la disponibilidad de las 5 fichas adicionales para ser utilizadas
por partes interesadas externas a la Entidad. A este respecto se solicita, que cuando se requiera hacer uso
de ellas, se informe el dia anterior a las 2:00 PM a Bienestar Laboral o a Carolina Castafieda, para que se
pueda gestionar de manera oportuna la autorizacidon a Bienes y Servicios.
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