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CIRCULAR No. 075 - 2021

DE: \ SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

PARA: RECTORES Y DIRECTORES RURALES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DE BUCARAMANGA

ASUNTO: RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PERSONAL
ADMINISTRATIVO |IE DURANTE TRABAJO EN CASA

FECHA: FEBRERO 24 DE 2021

Reciban un atento saludo, estimados Rectores y Directores Rurales:

En el marco de la Circular No. 8 emitida por la Subsecretaria Administrativa de la Alcaldia con fecha
19 de febrero del presente afio y de la cual se adjunta copia; y como quiera que ustedes cumplen
funciones de Direccion en las Instituciones Educativas; la Secretaria de Educacion da a conocer a
usted, las siguientes recomendaciones; con el fin de realizar el seguimiento a las actividades

asignadas y funciones de los empleados publicos a su cargo:

1. Comunicarse frecuentemente con los empleados a su cargo

2. Analizar las tareas importantes y hacer un seguimiento de los progresos en un plazo

determinado.

3. Establecer y comunicar objetivos a corto y mediano plazo, mediante indicadores de gestion

4. Realizar un informe semanal para un eficaz cumplimiento de las obligaciones del

personal

Atentamente,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS

Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Proyect6: Ana Cecilia Cardenas Diaz/Profesional Universitario, Bienestar Laboral SEB 2\9'3@ .

Revision Técnica:  Miguel Angel Rubio Fuentes — Lider Gestion Talento Humano O/
Diego Armando Rico Archila _ Subsecretario de Educaciév@
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CIRCULAR No 8

\ DE: SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

3
3
i

PARA: SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES.

ASUNTO: RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO SERVIDORES PUBLICOS DURANTE
TRABAJO EN CASA.

FECHA: 19 DE FEBRERO DEL 2021

Cordial saludo;

Teniendo en cuenta el contexto en el que nos encontramos debido a la pandemia generada por
el COVID-19 y en cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y de aforo de la
Administracién Municipal, una parte de los servidores publicos de la entidad se encuentran total
o parcialmente trabajando desde casa.

Es por lo anterior, que desde la Subsecretaria Adminisirativa y de Talento Humano nos
permitimos presentar las siguientes recomendaciones al Personal Directivo, con el fin de

realizar ¢! seguimiento a las actividades asignadas y funciones de los empleados publicos a su
cargo: i

\ 1. Comunicarse frecuentemente con los empleados a su cargo.

i 2. Analizar las tareas importantes y hacer un seguimiento de los progresos en un plazo
determinado.

3. Establecer y comunicar objetivos a corto y mediano plazo. mediante indicadores de
gestion.
4. Realizar un informe semanal para un eficaz cumplimiento de las obligaciones del

person%

R

Atentamente,

L EONEL ADELMO GARCIA ZAMBRANO
Subsecretario Administrativo

Proyecto: Silvia Juliana Quintero Pimentel- Abogada CPS 026—2021§®2
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