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CIRCULAR No. 074 - 2021

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

\
\

PARA: | PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE BUCARAMANGA

ASUNTO: SOCIALIZACIQN PLAN DE ACCION BIENESTAR LABORAL, PLAN DE
CAPACITACION, Y PLAN DE INCENTIVOS, VIGENCIA 2021

FECHA: FEBRERO 24 DE 2021

Reciban un atento saludo, estimados servidores:

La Secretaria de Educacion de Bucaramanga, da a conocer al Personal Directivo Docente, Docente
y Administrativo de las Instituciones Educativas, los planes aprobados para la vigencia 2021: Plan
de Accion de Bienestar Laboral, Plan de Capacitacion, Plan de Incentivos; los cuales seran

publicados en la pagina web de la SEB.

De igual manera les invita para que sean participes de las actividades que se convoquen, las cuales
tienen como propédsito fundamental, contribuir al bienestar de los servidores, favorecer un adecuado
ambiente de trabajo, fortalecer las competencias y habilidades para el desempefio laboral; y
contribuir al mejoramiento de la calidad educativa.

Atentamente,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion de Bucaramanga
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