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CIRCULAR N° 24

DE: | ~ SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

PARA:  RECTORES(AS) DE = INSTITUCIONES EDUCATIVAS
: | OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -

"ASUNT.O: o - AFILIACION ARL A ESTUDIANTES PRACTICANTES DE
: LAS I E DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA '

FECHA: " Enero25de 2021

Cordial saludo, |

Dando cumplimiento al Decreto 055 de enero de 2015 expedido por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, por el cual se reglamenta la afiliacion y pago de aportes al Sistemna
General de Rlesgos Laborales de los estudiantes de que trata el articulo 2" de la norma
‘referlda :

“(::) 2. Cuando se trate de estudlam‘es que dehan realizar p/acucas o} act/wdades como requisito
para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que
los acredite para el desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de jos servicios,
la afrl/aCIOn y el pago de aportes estara a cargo de:

a) Las entidades terr/tor/a/es certificadas en educac:on cuando se trate de pracfzcas propias
: de la educacion med/a tecn/ca en mstttuc:ones educativas de caracter estata/ ()

Al respecto me permlto sollc:ltarles enviar los llstados de los estudlantes gue deban ser
afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales “POSITIVA” para la vigencia 2021.

Con la finalidad de realizar el respectivo proceso de afiliacion, la informacion requerida
debe ser enviada al correo electrénico mbaezm@bucaramanga.gov.co, en el formato
Excel que se adjunta a esta comunicacion y con el total de los datos que se solicitan en el
cuadro; cabe aclarar que si no se envia en el formato establecido o se suministra
.‘mfonmauon incompleta NO se: realizara la respectiva afiliacion ante la Entidad
Administradora de Riesgos; las Instituciones educativas son las responsables de
garantizar que la mformacxon sUministrada sea coriecta a fin de evitar equivocos en la
afiliacion. ‘ ' '

Teniendo en cuenta ‘el Articulo 5. Cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales.
La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se iniciard el dia caleridario
siguiente al de la afiliacion y se mantendra por todo el tiempo que dure la practica o
actividad; se envie los datos con debida antelacion informando la fecha de inicio de
cobertura, sin exceder el dia 25 de cada mes.
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Asi mismo, se solicita que las Instituciones educativas clasifiquen los estudiantes por nivel
de riesgo de acuerdo a la actividad a realizar con el fin de dar cumplimiento al decreto
antes mencnonado capltulo I, artlculo & que cita:

Artlculo 6°.. Cotizacion y pag‘o de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales. La cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de
que trata el presente decreto, se realizard sobre Ia base de un salario minimo legal
mensual vigente (1 smimv) y para el célculo del monto de la cotizacién, se tendré en

- cuenta lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1562 de 2012 y en los Decretos 1772 dp
1994 y 1607 de 2002 o en las normas que los modifiquen, ad/Clonen o sustituyan.

El pago de los aportes al Sistema‘ se realizaré a través de la Planilla /ntegrada de
Liquidacion de Aportes (PILA), en las fechas establecidas para las personas juridicas. La
tarifa a pagar por la cobertura $e. determinaré de acuerdo con la actividad econémica

principal o el centro de trabajo de Ia entidad, empresa o institucién publica o privada donde
- Se realice la _practica.

Agradecemos NO enviar en otro formato (PDF o Word) para agilizar el proceso; asi
mismo se les solicita que una vez afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales,
se reporte a esta Secretaria las novedades que se presenten (cambios o retiro) antes del
25 de cada mes a través del correo antes mencionado, con el proposxto de informar las
mismas ante la ARL correspondiente.

Atentanﬁente,

2,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS .
Secretaria de Educacion

Reviso: Licenciada Myriam Jaimes Martinez- Direct Nicleo
Proyecto: Mireya Baez Martinez, Técnico Administrativo —




