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ACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE
DE CARRERA ADMINISTRATIVA A UN GRUPO DE
\NTA GLOBAL DE EMPLEOS ADSCRITOS A LAS
EDUCATIVOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA
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CONSIDERANDO:

pal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, el Alcalde .
Sucaramanga , Delega sin excepcion alguna en la secretaria de educacién
de Bucaramanga, el ejercicio de la competencia para la prestacion del
ativo en lo correspondiente a distribucion y organizacion interna de la
Lonal de los establecimiento educativos, la administracion y otorgamiento
tes situaciones administrativas consagradas en la normatividad vigente
val docente, directivo docente y administrativo de la planta global de cargos
eneral de participaciones y en general para adelantar todas las acciones
ara organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del
ativo del Municipio de Bucaramanga.

hadiante Decreto Munici
pal de k
icipio
educ
e per
iferer
erso
ma g
ias pa
educ

Que n
Munici
del MU
servici
planta
de las
parae
del sis
neces
servici

n
o
d

g
€
G
a1
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strar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo
las instituciones educativas, el personal docente y
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada

nte ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
requerido, administrara l0os ascensos, sin superar en
boursos de la participacion para educacion del Sistema
signado a la respectiva entidad territorial y trasladara
ucativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los
os debidamente motivados.”.
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5 de 1994 establece: “Administracion municipal de la
~acion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
nombrar, remover, trasladar, sancfonar, estimular, dar
centes, directivos docentes y personal administrativo;
dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo
ite Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.”
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Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.2, sefiala que la planta de
personal sera fijada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos
docentes y administrativos de cada Departamento, Distrito o Municipio Certlﬂcado
necesarios para la Prestacion del servicio educativo.

Que segun lo sefalado en el Iiteral C del articulo 11 de la ley 909 de 2004, la comision
Nacional de Servicio Civil-CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las
convocatorias a concurso para proveer por mérito, los empleos publicos de carrera
administrativa. :

Que la CNSC, mediante acuerdo N°CNSC-2017000001276 del 22 de diciembre de
2017, aclarado por el acuerdo N°CNSC-20181000001666 de 15 de junio de:2018,
aclarado, por el acuerdo N°CNSC-20181000002916 de 15 de agosto de 2018,
compilado a través del acuerdo N°CNSC-20181000003626 del 07 de septiembre de
2018 y aclarado por el acuerdo N°CNSC-2018100000 del 13 de noviembre de 2018,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ochenta y seis( 86)
empleos, con doscientos treinta y ocho (238) vacantes, pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la Alcaldia de Bucaramanga, proceso de seleccnon
N°43¢& de 2017-Santander. :

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 20202320045935 de 13 de marzo de 2020, por
medio de la cual se conforman la lista de elegibles para proveer unas vacantes
definitivas de los empleos denominado Operario, Cddigo 487, Grado 23 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldla de
Bucaramanga, Proceso de seleccién No. 438 de 2017. :

Que el dia 06 de agosto de 2020, la Comisién Nacional de Servicio Civil (CNSC), p‘ublica
la resolucion N°8375 de 06 de ‘agosto 2020, que modifico la lista de eleglbles
N°20202320045935 de 13 de marzo de 2020. :

Que el dia 18 de agosto de 2020, la Comision Nacional de Servicio Civil (CNSC), publica
la firmeza individual de la posicion 1 al 2 y 4 al 5° de la lista de elegibles del empleo
denominado Operario, Cddigo 487, Grado 23, identificado con el Codigo OPEC No.
56904. .

Que en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece respecto al
nombramiento en periodo de prueba, lo siguiente: “ La persona no inscrita en la carrera
que haya sido seleccionada por concurso seré nombrada en periodo de prueba por un
termino de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.”.

Que mediante Decreto Presidencial No. 491 del 28 de marzo de 2020,” Por el cual se
adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencidn y la prestacién de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas
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didas para la praoteccion laboral y de los contratistas de prestacion de
de lds entidades publigas, en el marco del Estado de Emergencia Economica,
Ecoldgica”, en su artiulo 14, inciso final preceptta: “En el evento en que el
e seléccion tenga listas de elegibles en firme se efectuardn los nombramientos y las
os términos y condiciones sefialados en la normatividad vigente aplicable a la
ficacion del nombramiento y el acto de posesion se podréan realizar haciendo uso
fronicos. Durante el periodo que dure la Emergencia Sanitaria estos servidores
h en etapa de inducgion y el periodo de prueba iniciara una vez se supere dicha
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» de prueba iniciaré una vez el Gobierno Nacional haya
0 la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19.

octavo de la referida resolucion se evidencia que se
elegibles para proveer cinco (05) vacantes del empleo
o 23, identificado con el cddigo OPEC No. 56904 del
va de la Planta de la Alcaldia de Bucaramanga.
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01666 del 12 de marzo de 2020, expedido por la CNSC,
h las Audiencias Publicas para escogencia de vacante
s ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio,

ervicio Civil ( CNSC), habilita el aplicativo virtual SIMO
> de 2020, para que los elegibles con firmeza individual
an las ubicaciones de las plazas en vacancias definitiva
Educacion de Bucaramanga, para el cargo de Operario
Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de

2020, la doctora CLAUDIA PRIETO TORRES, gerente
emite el resultado de la audiencia publica virtual a traves
ucacién de Bucaramanga, para realizar la presente acta
> una vez notificado a las partes interesadas, la SEB,
ientos en periodo de prueba.
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18. Que '=>l dia 14 de septiembre de 2020, se explde el acta del resultado de Audtenma
Publica virtual de Escogencia por parte de la Secretaria de Educacién de Bucaramanga
y esta es notificada a los elegibles de los cargos referidos en la presente resolucion.

19. Que teniendo en cuenta el resultado de la audiencia publica de escogencia que hace
constar el acta de 14 de septiembre de 2020, esta Secretaria de Educacion realizara
nombramiento en periodo de prugba en el sistema de carrera administrativa en las
vacantes definitivas adscritas a la Planta Glcbal de Instituciones y Centros Educativos
Oficiales del Municipio de Bucaramanga, en el empleo de operario cédigo 487 grado 23
codigo OPEC 56904. '

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro del Sistema de
Carrera Administrativa en el empleo denominado Operario, Codigo 487, Grado 23,
identificado con el codigo OPEC No. 56904 de |a planta Global de las Instituciones y Centros
Educativos Oficiales del Municipio de Bucaramanga, a los siguientes elegibles:

“Documento | “institucion | Puesto.
ode. | Educativa | lista:de
identificacién 4 ol - elegible
11 13.928.843 |IVAN RENE AGUILLON RIVERA POLITECNICO 1
JAVIER ENRIQUE BUITRAGO SANTANDER
2| 91.075.763 |HERRERA 2

ARTICUL.O SEGUNDO: En atencién a la dispuesto en el Articulo 14 del Decreto legislativo
491 de 2020, este nombramiento inicialmente se efectla para que el servidor publico realice
" su proceso de induccidn. Al dia habil siguiente de superado el estado de Emergencia
Sanitaria o que pierda vigencia la norma especial contenida en el articulo 14 del Decreto
491 de 2020, se iniciara a contar el Periodo de Prueba de conform|dad con las normas
ordinarias que regulan la carrera administrativa. i

ARTICULO TERCERO: Advertir a los designados(a) que cuenta coﬁ el término de diéz (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramlento para manifestar
su aceptacion o rechazo. i
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\RTICULIO CUARTO: Una vei dceptado el nombra?nie)r'ito,‘deb,e‘ré tomar posesion del
mpleo dentro de los diez (10) djias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
scrito, hasta por noventa dias (90 habiles, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.5.1.7 fel Dedreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.
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ARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto
083 de 4015, yen el parégrafoidel articulo segundo de la resolucién que conformé la lista
e elegibles parg el respectivo ehp leo, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, antes
e la posesion en el empleo veriificara el cumplimiento de los requisitos de estudio vy
xperiendig sefiglados en el l\/lanjuel Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
e la Entidad y la ausencia de Qnteacedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de registro
e medidas correctivas de la policia nacional y demas requisitos exigidos para tramitar la
osesién [del cargo.
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\RTICULIQ QUINTO: El periodo de prueba una vez superado el estado de Emergencia
Sanitaria p ppierda vigencia la norma especial contenida en el articulo 14 del Decreto 491 de
020 tendra unalduracion de seis (6) meses, al final del cual sera evaluado su desempefio,
probado| dicho |periodo por obtener calificacién satisfactoria, el empleado adquiere los
erechos|de cartera y debera trianr itarse ante la CNSC su inscripcion o actualizacion en el
Registro [Plblica de la Carrera Administrativa. Si no lo aprueba, una vez en firme la
alificaciqn| su mombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada, tal
omo lo gstablecen el articulo 31 pumeral 5° de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.6.25
el Decrgtq 1083 de 2015.
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\RTICULQ SEXTO: Comuniquese el presente acto administrativo a la persona designada,
de conformidad|con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado|por €l articulo 1° deljDeoreto 648 de 2017.

) SERTIMO: La presénte resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion
stos fiscales a partir de la posesion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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Dado a lgs ]

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion Municipal
Proyecto: Camijilo Andrés Rodriguez -Profeéional Universitariogg ‘,

ional Esgicializa doy &
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Reviso aspeftos Juridjcos: Diana Liseth Figuefoa Carrillo/Profe: J)
to. Bueno: Arla Yazmin Pardo Solano-Subsegretaria de Educacion
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