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RESOLUCION No. 1487 DE 2020

Por medio de la cual se da por terminado un encargo en vacancia definitiva en el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 27, a fin de proveer un cargo en vacancia
definitiva con personal en lista de elegibles para iniciar periodo de prueba.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial las que le confiere la ley
115 de 1994, la ley 715 de 2001, ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de
2017, ley 1960 de 2019, Decreto 0148 de 01 de octubre de 2019y ;

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Municipal N° 0148 de 01 de octubre de 2019, La Secretaria
de Educacién de Bucaramanga, reasumid la facultad para nombrar, aceptar
renuncias, efectuar traslados y permutas, remover y posesionar al personal docente,
directivo docente, personal administrativo requerido para la correcta prestacion del
servicio educativo.

2. Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para educaciéon
del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y
trasladard docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

3. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracién municipal de la
educacién. Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio;
todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto Docente y en
la Ley 60 de 1993.”

4. Que conforme el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia la
adminsitracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepto las
que tengan caracter especial de origen Constitucional.

5. Que segun lo sefialado en el literal C del articulo 11 de la ley 909 de 2004, la
comisién Nacional de Servicio Civil-CNSC, tiene como funcién, entre otras,
adelantar las convocatorias a concurso para proveer por meérito, los empleos
publicos de carrera administrativa.

6. Que la CNSC, mediante acuerdo N°CNSC-2017000001276 del 22 de diciembre de
2017, aclarado por el acuerdo N°CNSC-20181000001666 de 15 de junio de 2018,
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aclarado, por el acuerdo N°CNSC-20181000002916 de 15 de agosto de 2018,
compilado a través del acuerdo N°CNSC-20181000003626 del 07 de septiembre de
2018 y aclarado por el acuerdo N°CNSC-2018100000 del 13 de noviembre de 2018,
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ochenta y seis(
86) empleos, con doscientos treinta y ocho (238) vacantes, pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de la Alcaldia de Bucaramanga, proceso
de seleccion N°438 de 2017-Santander.

RESOLUCION No. 1487 DE 2020

7.Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del

Servicio Civil expidié la Resolucién No. 4591 de fecha 13 de marzo de 2020, por
medio de la cual se conforman la lista de elegibles para proveer unas vacantes
definitivas de los empleos denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 27, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de Bucaramanga, Proceso de seleccién No. 438 de 2017.

8.Que al no haber solicitud de exclusion, la firmeza de la lista de elegible conformada

mediante la Resolucion No. 4591 de fecha 13 de marzo de 2020, por medio de la
cual se conforman la lista de elegibles para proveer una vacante definitiva del
empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 27, fue publicada
en la pagina web de la CNSC, el dia 18 de mayo de 2020.

9.Que la Entidad responsable debe efectuar el nombramiento en periodo de prueba en

10.

11.

el empleo objeto del concurso en estricto orden de mérito.

Que en consecuencia, mediante resolucion 1396 de 23 de junio de 2020, en su
articulo primero, La secretaria de Educacion de Bucaramanga, hombra en periodo
de prueba dentro del sistema dentro del Sistema de Carrera Administrativa en el
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 27, a la sefiora
JASMIN MANTILLA LEON, identificada con cédula de ciudadania N°63.443.625, en
la |.E Damaso Zapata.

Que la vacante a proveer en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 27, se encuentran desempefiadas con personal administrativo en propiedad
en encargo en vacancia definitiva:

Documento de
identificacion

Nombres y apellidos Institucién educativa

1 193355502 JARAMILLO DAMASO ZAPATA

CARLOS EDUARDO TORRES

12.

13.

Que dado lo anterior, se puede evidenciar que el cargo asignado al elegible
sefialado en el considerando decimo de la presente resolucién, en la actualidad se
encuentra ocupada con personal administrativo en propiedad en encargo en
vacancia definitiva, como se hace saber en el anterior considerando.

Los nombramientos en encargo en vacantes definitivas de empleos de carrera
tienen duracién hasta que se produzca su provision con las personas seleccionadas
por el Sistema de Mérito, al tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 y el inciso tercero del
articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto

Calle 35 N° 10 — 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
Carrera 11 N° 34 - 52, Edificio Fase Il

Conmutador: (57-7) 6337000 Fax 6521777
& Péagina Web: www.bucaramanga.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia



http://www.bucaramanga.gov.co/

,’3@? %%

Alcaldia de
Bucaramanga

RESOLUCION No. 1487 DE 2020

648 de 2017. Por su parte, el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de
2015, sefiala que: "C..) Paragrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen
en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma".

14. Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017, sefala que antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.

15. Que por lo anterior, existe una causal de terminacion del encargo en vacancia
definitiva en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 27, efectuado
al personal administrativo en propiedad enunciado en el considerando decimo
primero de la presente resolucién, que actualmente cubre el cargo a proveer
mediante lista de elegibles toda vez que la vacancia serd ocupada por un personal
administrativo en periodo de prueba.

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el encargo en vacancia definitiva en el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 27 al siguiente funcionario:

l?ocur_n_entq ,de Nombres y apellidos Institucion educativa
identificacién
CARLOS EDUARDO TORRES
1 193355502 JARAMILLO DAMASO ZAPATA

PARAGRAFO PRIMERO: EIl personal administrativo relacionado en el anterior articulo,
debera asumir las funciones del empleo del cual es titular, el dia habil siguiente a la
terminacion del encargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La terminacién del encargo operara automaticamente a partir
del dia que la persona nombrada en periodo de prueba tome posesion en el empleo, fecha
gue le sera informada en debida forma por parte de la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: EI personal administrativo enunciado en el articulo primero de la
parte resolutiva, debera presentar a la Secretaria de Educacién de Bucarmaanga, el
informe denominado acta de informe de gestion, teniendo en cuenta el &mbito de aplicacion
de La Ley 951 de 2005, la Circular No. 11 del 27 de julio de 2006 y la Resolucién Orgéanica
5674 del 24 de junio de 2005 expedidas por la Contraloria General de la Republica y la
Directiva No. 6 del 23 de mayo de 2007.

PARAGRAFO: : El personal administrativo enunciado en el articulo primero de la parte

resolutiva, debera entregar el inventario y el respectivo paz y salvo a la Secretaria de
Educacion de Buaramanga.
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ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente resolucion a la oficina de nomina,
historias laborales, Secretaria Adminsitrativa de la Alcaldia de Bucaramanga y demas
oficinas a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion NO procede recurso alguno.

Dado a los, 08 de julio de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE;

ORIGINAL FIRMADO
ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacién Municipal

Proyecto: Camilo Andrés Rodriguez -Profesional Universitario.
Revisto Aspectos Juridicos: Diana Liseth Figueroa Carrillo-Profesional Especializada.
Vto.Bueno: Ana Yazmin Pardo Romero-Subsecretaria de Educacion
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