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“ Por el cual se convoca a la eleccion de los cuatro representantes y cuatro suplentes del

Comité de Convivencia Labora!” a los Directivos Docentes ; Docentes y Administrativos

de la Plante Global adscritos a las Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion
de Bucaramanga

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

Actuando de acorde a las atribuciones otorgadas por la Constitucion Politica de Colombia y las
Leyes de Republica, en especial las otorgadas por el decreto 011 de 2015 modificado por el
decreto 002 de 2017

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 14 de la resolucion 00246 de 2008. contemola como medida preventiva de
acoso laboral lo establecido en el numeral 1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral v
establecer un orocedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral.”

Que el articulo 3 de la resolucion 652 de 2012. modificada oor el articulo 1 de la resolucion No
1356 de 2012. establece “Conformacion el Comite de Convivencia | aboral estard compuesto
por dos (2} representantes del emoleador v dos 12} de Ips trabaiadores. con sus respectivos
suplentes. las entidades piblicas v empresas orivadas podran de acuerdo a su organizacion
interna desianar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en
ambas partes.

{os intearantes del Comité oreferiblemente contaran con competencias actitudinales v
comppHamenlales tales como respein. imparcialidad. tolerancia. serenidad. confidencialidad.
reserva en el maneio de la informacion v ética. asi mismo habilidades de comunicacion asertiva.
liderazao v resolucion de conflictos. En el caso de empresas con menos de veinte (20)
trabaiadores. dicho comité estard conformado por un representante de los trabajadores y uno
(1) def empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designaréa directamente a Sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos
a4 traves de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos
los trabajadores, y mediante escrulinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

El Comité de Convivencia lLaboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores pablicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja
de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso jaboral, en los seis (6) meses anteriores a
su conformacion”,

Que el articulo 4 de la resolucion 652 de 2012, modificado por el articulo 2 de fa resolucion No
1356 de 2012, establece que “Comites de Convivencia Laboral. Las entidades piblicas y las
empresas privadas deberan conformar un (1) comité por empresa y podran voluntariamente
integrar comités de convivencia {aboral adicionales, de acuerdo a su organizacion interna, por
regiones geogrdficas o departamentos o municipios del pais. Es asi como fa Secretaria de
educacion conformé un comité de convivencia laboral encargado de conocer de todos los casos
que se presenten en la Instituciones Educativas.

Que la Secretaria de Educacion de Bucaramanga cuenta con un nimero de ciento setenta y tres
(173) Directivos Docentes, dos mif seiscientos treinta y seis (2636) Docentes y doscientos
cincuenta y dos (252) Administrativos en la Instituciones Educativas.

Que teniendo en cuenta el niimero de los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos
adscritos a la Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de Bucaramangad, se
considera segun lo establecido en la resolucion 652 de 2012, tener un numero de ocho (8)
integrantes en el Comité de Convivencia Laboral, cuatro (4) representantes de la Administracion
y cuatro (4) de los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos de la Secretaria de
Educacion, cada uno con sus respectivos suplentes.
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Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario convocar a eleccion de los representantes
de los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos de la planta de Global de la Secretaria
de Educacion de Bucaramanga para el Comité de Convivencia Laboral.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONVOQUESE. A todos los Directivos Docentes, Docentes vy
Administrativos de la Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, a
la eleccion de los cuatro (4) representantes de los Directivos Docentes, Docenles y
Administrativos y sus suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de
Educacion Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: MECANISMO DE ELECCION: Las elecciones seran mediante
mecanismo de votacion directa de Directivos Docentes. Docentes y Administrativos de la
Instituciones Educativas Oficiales de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga,

PARAGRAFO: Los servidores publicos encargados de elegir estos representantes seran los
Directivos Docentes. Docentes y Administrativos de la Instituciones Educativas Oficiales de la
Secretaria de Educacion de! Municipio de Bucaramanga,

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES ESPECIFICAS: Son funciones del Comité de Convivencia
Laboral:

a) Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
pueden contribuir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan,.

b) Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral de la
entidad.

c) Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron a la
queja.

d) Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de
las controversias.

e) Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de
confidencialidad.

f) Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por Ia parte involucrada en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

g) En aquellos casos en gue no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplen las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion.

h) Presentar a ia Secretaria de Educacion, 1as recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
resultados de la gestién del Comité de Convivencia Laboral 'y los informes requeridos
por los entes de control.

i) Hacer seguimiento a cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencia Talento Humano y Bienestar Laboral de la Secretaria de
Educacién de Bucaramanga.

j) Elaborar informes trimestrales sobre la gestion dei Comité que incluya estadistica de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la
Secretaria de Educacion.
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ARTICULO CUARTO: PERIODO DEL COMITE DE CONVIVEN’CIA‘LAgz)-EAL: El periodo de
vigencia de este Comité de Convivencia Laboral, sera de dos (2) afios, a partir de la
conformacion del mismo, mediante acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: CALIDADES: Los aspirantes a ser elegidos representantes y suplentes
de los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos de la Secretarfa de Educacion de
Bucaramanga ante el Comité de Convivencia Laboral deberan ostentar la calidad de ser servidor
publico de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, contar con competencias actitudinales
y comportamentales , tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
reserva en el manejo de informacion y ética , habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo y
resolucion de conflictos .

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas no podra conformarse con Servidores
Publicos a los que se le haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas
de acoso laboral, en los seis (8) meses anteriores a su conformacion.

ARTICULO SEXTO: INSCRIPCIONES: Los aspirantes a candidatos a ser representantes de los
trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga, deberdn inscribirse y acreditar |a calidad exigida en el articulo anterior, ante la
oficina de Talento Humano de la Secretaria, los dias 22, 23,24 de noviembre de 2017, en el
horario de 7.30a 11:45 a, y de 1:15 pm a 4:15 pm; en todo caso se haria radicacién en el SAC.

ARTICULOSEPTIMO: La solicitud de la inscripcion se hara por escrito y debera contener lo
siguiente:

a) Los nombres y apellidos de los candidatos y de sus suplentes.

b) Numero de documento de identificacion.

¢) Manifestacién expresa de no haber sido victima de acoso laboral o no habersela

formulado queja de acoso laboral, durante los (ltimos meses seis (6) meses.
d) Fotografia 3x4
e) Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

ARTICULO OCTAVO: DIVULGACION DE CANDIDATOS: Dentro de los dos(2) dias siguientes
al vencimiento de las inscripciones la Secretaria de Educacion de Bucaramanga divulgara a
través de la circular fijada en la pagina web de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, el
fistado de los candidatos inscritos.

ARTICULO NOVENQ: FECHA, HORA Y SITIOS DE ELECCION: La votacidn se realizara en el
dia primero (1) de diciembre de 2017, el horario de votacidn sera en jornada continua de 8 a 4
p.m

SITIOS DE VOTACION:  Alcaldia de Bucaramanga, |.E Damaso Zapata, |.E Maipore, |.E
Aurelio Martinez Mutis, |.E Inem.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNICACION DE RESULTADOS: Una vez terminada fa
consolidacién de la votacion se leera el resultado en voz alta de todo lo anterior se dejara
constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por la Secretaria de Educacicn.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: RECLAMACIONES: Los candidatos podran en el acto en el
mismo acto de escrutinio presentar reclamaciones por escrito las cuales seran resueltas de una
vez por el mismo medio por la oficina Juridica de la Secretaria de Educacion.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Conocido el resuitado de la eleccion se nombrara a través de
acto administrativo a los representantes del Comité de Convivencia Laboral y se comunicara tal
decisién por intermedio de la Secretaria de Educacién de Bucaramanga.

ARTICULO DECIMO CUARTO: VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
la expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bucaramanga, a los 9 i NOV 0

ANA LEONOR%UEDA VIVAS

Secretario dg&ducaoién de Bucaramanga

Proyectd: Silviz Lucia Camelo Serrano ~ Profesional Universitario SE
Reviso: Ana Yazmin Pardo Sclano-Subsecretaria de Educacidn
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Revis$ aspectos Juridices: Nury Tatiana Zafra Santos Asesora Despacho SEB .

Anexo: Un folio
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