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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

PUEBA AUN DOCENTE ELEGIBLES DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL DE

ENPLECS ADSCRITOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DL
MUNICIPIO DE BUCARAN ~ANGA

-A SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA (i
£n usc de sus facullades Constitucicnales y legales, en especial las gue le cenfiere la Ley
115 de 1984, Ley 715 de 2001, Decreto 011 de 2016 medificado por et Decreto 0702 de
2017 Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, por el cual se reglamenta el Decreto
1278 de 2002 y modifican otras disposiciones del Decreto 1075 de 2015; v

CONSIDERANDO:

1. Qu= mediante Decreto Municipai N” 0011 de 2016. moedificado por el Decreto N°C0Q2
de @7 de enero de 2017, el Alcalde Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepcion
algina en la secretana de educacion del Municipio de Bucaramanga, el ejerc’cio de la

co . petencia para la prestacién del servicio educativo en lo correspon i le a
dis. Tbuctin y organizacion interna de la planta ¢ : pascnal de los estobi o iento
edicatives, la  administracion  y  clorgamiento e ias  diferentes si L ones

ad:nistrativas censagradas en ia normatividad vigente para el personal .acente,
directivo docente y administrativo de la planta global de cargos del sistema general de
paricipaciones y en general para adelantar lodas las acciones necesarias para
organizar. ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del servicio educativo
de! Municipio de Bucaramanga.

2. Qu.-el nomeral 7.3 del articulo 7 de laley 715 de 7107 prevé que os facil: & ‘os
mu icipic s certificados “Admimistrar, ejerciendo las rowilados sefaladas e . culo
155 de a Ley 115 de 1994, las instituciones educalivas, el personal cooente v
adininistrabivo de los planteles educalivos, sujetandose a la planta de cargos «doolada
de conformidad con la presente ley. Para cllo, redlizara concursos, efecluarag los
nosthrannentos del personal requerido. administrard 1os ascensas. sin sunerar en
iz G caso ef monto de los recursos de la particiacion para educacion de’ S vlema
Ge ceral le Parficipaciones asignadce a la respoci o ouiidad territorial v 1o wlard
do: antes entre nstitucionas educalivas, sinmas e+ slelegal que la cxpedic . ¢ 08
resechivos actos administrativos debidamente ot vlos.

3. Que el At 153 de la Ley 115 de 1894 establece "Administracion municip-al de fa
educacion. Administrar la educacion en los municipios es organizar. ejecutar. vigitar v
evaivar of sewicio educativo;, nombrar. remover, trasladar, sancionar, estiniiar, dar
ficcacias v permisos a los docentes. directivos dentes y personal admi . livo;
orc alar ssesorar y en general dirigir la educacidn o sl menicipio; fodo elio G ieldo
cor o esialilendo enla preseiile Ley. el Zstalule I oo 7 o le Ley 50 de '

4. Elsistema de carrera de ios docentes que prestan su servicio a instituciones eriucativas
oficiales. @s un sistema especial de origen legal, cuya administracicn y vigilancia esta
en tabeza de la Comision Nacional del Servicie Civii en virtud de o dispuest: por los
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artizulos 125 vy 130 de la Constitucion Politica, asi como el articuio 4° de la Ley 908 de
20! 4, posicion que ha sido asumida y reiterada por ia Corte Constitucional =n [as
Se: tencias 0-1250 de 2005 y C-175 de 2006.

w- la Comision Nacional del Servicio Civil Ct.oo. mediante Acuerdo CUNSC
20132310000386 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto de méiios para
orcveer definitivamente los cargos vacantes de Directivo Docente, Docente de aula y
ideres de apoyo, es establecimiento educativos oficiales que prestan sus servicios en
ia ~oblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada de educacion
ML icipio de Bucaramanga —Convocatoria N°351 de 2016

O el decreto 490 de 2018, que se aciciona al Do e 1075 de 2015, er 8. 2 “icdlo
2 ¢ 53.3.G establece lo siguienle: “Prioricad en la pro - sicn Ge vacanies definii, - s Cada
ver gue se genere una vacante definitiva un cargo de docente o de directivo uocente,
ta auloridad nominadora de la entidad territorial cerlificada debera proveer dicho cargo
apicando el siguiente crden de prioridad: (...) 5) Nombramiento en periodo de prueba,
de acuerdo con el orden de mérito del listado territonial de elegibles vigentes paia el
ca 0y para la respectiva entidad tervitonal certificacia de educacion (..)"

Qi on e Decreto 915 do 2016, en sy aiticuio 2.4. 1 .17, aslabiece io sigul ¢ T Las
fisi s de elegibles soio tendran validez para la respuctiva enlidad terntorial « ¢ 1cada
pars la cual se realizo el concurso y solo seran aplicables para proveei .acantes
defnitvas de los cargos que fueron convocados, asi como para aquellas vacantss
definitivas gue se generen a parlir del inicio del concuisoy durante los dos {2} aftos de
vic nicia la lista de elegibles {...)"

QU me-iante resolucion N°CNSC-201600000637 ¢ w=t 74 de marzo dz 0 3. se
rec ameria .as audiencias publicas para seigccld Je vartanies en las 1is 0 oies

Ec. ~ativas oficiales. de conformidad con las listas ce elegibles para proves = npieo
que se rigen por el sistema especial de carrera docente y se deroga la resoluciu N°207
de 7310y la resolucion N°2491 de 05 de mayo de 2015,

Qu- cumplidos lodas las etapas del concurso de mé+ito docente, la comision tacional
de’ Servizio Civil (CNSC) expidio la siguiente resci.cién N°CNSC-2018231¢ 2195
de. 1/07/18 meciante el cual se adopta las listas {7 elzgibles para proves: 2508
do :nize del area de Tecnologia E Informatica enle . Disidiionas Educativa: 7 izes

de . Aunic.pio de Bucaramanga

Cror mediante resolucion N°3062 de 18 de Septiembre de 2018. la Secretaria de
Educacion. retira del servicio por reconocimiento de pension de invalidez. al sefor
HE (MAN ALFONSO ROA PEREIRA identificacs con la Céduta de Cihitilaria
N° 1 280 055 quien se encontraba vincuiado en e “arpe te Docente en pro, :

la astitusien Educativa INEM Custodio Garcle - swna Sede A cel Ma o1 2 de
By sramanga. en el area de Tecnelegia E Informatiza

Qs por lo anterior - se presenta una (1) vacante definitiva en el cargo de docente en &l
are~ de Tecnologia E Informatica, en la siguiente Institucién Cducativa y so debera
o

or. cesrla medianta acto administraiivo con el respectivo stado de elegiles del
co sursc de mério en estricto orden ce puntaje, sic o esia la siguisnte:
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~hamerode | Institucion Educativa | - CARGO
. vacantes |
R N ‘ . L
1 i INEM Custodio Garcia Rovira | DOCENTE TECNOLOGIA E —1
Sede A ! INFORMATICA '
12. Qe 2 a :a fecha se encuentra nombrados doce2s cn el area de Tecr < ia E

infcrmatica, en periodo de prueba en el Municipio ¢ Bucaramanga, hasta Iz ¢sicion
N°22 de ia lista de elegibles del cargo de Docente de Tecnologia E informatica, clorgada
mediante resolucion N°CNSC-201823100012195 del 1/02/18, expedidas por la CNSC,
como evidencta resciuctdon N°2395 de 2018, por la cual se hace uncs nombramientos
de docentes y directivos docentes.

13. Qu : por io anterior este despache. procede a cit: ¢ al sigulente elegibie de 1 :a de
Te nologia E Informatica. para iniciar su perfodo d, arusha, enfa LEINEM & -1 Aen
el Municipio de Butaramanga.

14. Que el seficr OMAR GERARDO CELIS BELLO, identificado con cédula de ciudadania
N°®13.925.456, mediante oficic de fecha 01 de Octubre de 2018, que hace parte de ia
present e resolucion, renuncia de ocupar la vacante en el drea de Tecnologia E
informatca, en le LE INEM Sede A. en el Municipio de Bucaramanga, para 0o ar su
perodo Ce prueka enla cual se encentraba ubicad @ en la nesicion N723.

15. Qu:r el sefior RICHARD HUMBERTO CAMPOS o ALLESTEROS, identifii:.do con
cedula de ciudadania N°91.077.078, mediante correo electronico de fecha 05 de
Octubre de 2018, que hace parte de la presente resoclucion, renuncia de ocupar ia
vacante en el area de Tecnologia E Informatica, en la |.E INEM Sede A, en el Municipio
de 3ucaramanga. para iniciar su periodo de prueba. en la cual se encontraba ubicado
en 2 posicion N4

16. Qui se cia al senor EDGAR MAURICIO VELASC © DIAZ. {dentificads coy . 7 7 ia de
ciuadania N°91.232.245, posicion N"25 de la lista de elegibles referida en la esente
resolucion y escoge libre y voluntariamente la plaza que se encuentran en vacancia
definitiva ofertada por este despacho. es decir, la |.E INEM Custodio Garcia Rovira Sede
A, =n el area de Tecnologia E informatica, decision plasmada en el acta individual de
esiogencia de fecha de octave (08) de Octubre de 2018, 12 cual hace parte integral de
la . eserle rescl.cion.

17. Qu. por o anterior, la Secretaria de zducacion do 3usaramanga, decide 1< o ar un
(07; nomranuento en periodo de prueba de docenle de Tacnologia E inform-iica, en
la lnstitucion Educativa que se relacicnan a continuacion:

o R } ,‘ B _ !

! Docu ;Eento : Nombres y | tnstitucion CARGO | Puesto lista de?i

isdent acacxan! ape[hdos j educativa ; 1 elegible |
- INCM Cusiodia locente .

: 'EDGAR MAURICIO | Garcia Rovira ;
91.23:245  VELASCODIAZ  iSede A | %
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18. Que de conformidad con el articulo 12 de! Decreto 1278 de 2002, es procedente el
nombramiento en periode de prueba, hasta fa culminacion del respectivo afo escolar,

sie:apre v cuando se haya desempefado el cargo por lo menos durante cuzbio (4)
me ses. de o con'rario deberan esperar hasta el afic academico siguiente.

En mé:ito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE;
ARTIC JLO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro del Sisiera de
A,

Carrer: Docuntz en 2l empleo denominacce DOCENTE TECHIOLOGIAE INFOR - I
al sigus :nie c.egble:

ARTICJLO SEGUNDO: E! periodo de prueba del Docenles al que se refiere el articulo
primerc de la parte resolutiva de la presente resolucion, tendra una duracion hasta culminar
el afio rscolar. siempre v cuando se haya desempefiado en el cargo por lo menos curanie

cuatro 4 moses . centados @ partir de la fecha de poss .o an Caso contrario - acde
de proba rominara a finalizar el afo escolar sigue e oo aue fueron nombt, @ s de
acuerc - a o =supulado en el Decreto 1278 ce 2002 y el . voue G N CCNSC 201625 .0 .0586

del 1 ¢« juiio de 2016; El docente que no superen el periodo de prueba, sieran sa vidores
publices Docenles en propiedad o con derechos de carrera, regresaran a su cargo de
origen. los demas seran relirados del servicio, sin que ello se constituya en impedimiento,
para pizsentarse de nueve a concurso, cuando haya otra convocatoria.

PARA RAFD PRINMERO: A final del perizdo pruebe 2l suucador sera evallis o
cector  director rural o tratindose, de ios referidos el oot 2l qomina . g la
respec.va entidad territorial certificada en educacion ¢ su delegado. siguienao . 2C010
que adopte la Comision Nacional del Servicio Givil, de conformidad con la propussia que
someta a consideracion el Ministerio de Educacion Nacicnal.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Durante el pericdo de prueba. el docente o directivo docente no
puede ser trasladads, salvo sea por razones de segurdad, segin lo establecitic —or el
Deere: - 1075 o 2000,

ARTIC ILO TERGCERQC: El docente nomprado, EN PER:DDU DE PRUESA, enia . sente
resolucian recibirdn como remuneracion basica mensual de acuerdo a lo estableciio en el
Decrels de salarios Docente Vigente, expedido por el Gobierno Nacional. En ningun ¢aso
percibii esta remuneracion implica la inscripcion en el escalafon nacional docente.

Puesto | Nivel |

. Documeiito |

de | Nombres y apellidos institucion educativa | lista de Salarial

identificacién elegible

T EDGAR MAURICIO VELASCO  INEM Custedia Garcla BTN I
91132245 DIAZ Rovira - de /s 25
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PARAGRAFO PRIMERO: Los educadores que zuperan el perfodo de @ ousha
satisfa forisinente en los términos articulo 31 del Do ete Lay 1278 de 2007 - - 2pas
requisiios Ge ley, adquieren ios derechoes de carrera er 2f cargo raspectivo v de. .0 ser
mscritcs en escalafon docente o actualizados en el mismo y obtendran la remi..aracién
establecida por el Gobierno Nacional segun el titulo gue acrediten, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 y de acuerdo a las modificaciones establecidas por
el Decrato 915 de 2016 vy Decreto 2105 de 2017,

PARAGRAFD SEGUNDO: E! elegible cor tituio profes: :nai diferente ai titulo de 1 -~ ziado
e ede aci o cue al momento de guedar en firme la oo dica ddy de superscion o L riado
de prucpa. adicionalmente, debera acreditar que esla . ursando o gue se ha gra o de
un posgrade en educacion, o que ha realizade un programa de pedagogi:. najo ia
responaab.asdad de una institucion de educacion supericr en los términos de! Cepitulo 3,
titulo 1. parte 4, libro 2 del Decreto 915 de 2016.

PARAURAFO TERCERO: El profesional con titulo diferente al de licenciado en e tizacion
esie ¢! santo un programa de especializacion, maeslric o cm *'“m fo an educacic:- « :kera
anexar a ceddicacion de larespectiva institucion de edv acila sanerior enda que « - dicue
el olaz. max:mo con el aue cuenta el prefesional para c.s:np.n con {0s requssntos G- oadoy
obtene: ¢l correspondiente titulo academico. Cumplido 2! plazo. sin gue el titulo § :1va sido
acreditadeo. la entidad territorial certificada requerira al profesional para que demuestre su
graduacion dei programa. Al cumplirse el reguerimiento y acredilado el requisito, el
educacor sera inscrifo en el grade 2 nivel A del Escalafon Docente, con efectos a nartir de
la calif acién de aprebacion del perfodo de prueba.

ARTIC PLC SUARTC: Los sarvidores E3'alales noy s o of orogiesad en Lo
publice docente, conservaran las condiciones est ab ec.cias y conlinuaran con su I ;imen
salaria’ y prestacional legal.

ARTICULO QUINTO: Se le informa al docente elegible gque una una vez comunicado el
noembruimientc en pertodo de prueba, el designado dispene de un término improrrogable de

cinco ) digs habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cair - diez
(1J) di- 5 adizonales para tomar posesicn el mismoe, ¢« caso 2 no aceptar o e+ wmar
pOSes! cargo en ermino estableckde la entiva lenional ceificada yro 0 G a
revoce. el aclo administrativo de nombramiento en perode de prueba v nombra . Juien

siga e !a lista de elegibles, salvo que los designados hayan solicitado una wrérroga
justificada para su posesion y misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la
cual nc pu=de ser supericr a cuarenta y cinco {45) dias calendario.

AS'{TiC: O SEXTO: Ordenar al docenie elegible nonirado en pericdo de pro o
dentre ires (03 dias siguienies al ivcio de labore sn o i-. ';smnaf!a dete - onu
ce-'-rtifi(r : ,\ybdldd per el rector. en 'd que conste iz fachin
vrede requisito indispensable para reportar la novedac en ia nomina

ARTICULO SEPTIMO: La nresente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion
y surte eleclos progresivamente desde la posesion de cada una de |as personas

relacic-adas en el prasente acto administrativo.
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ARTICULO OCTAVO: Publicar el presente acto Administrative en ta pagina web de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga. MWW SED.Q0V.CO.

ARTIC JLO NOVENO: Copia de la presente resolucion sera enviada a la oficina de Nomina,
Hoias 2 Vida, Coorcinacion Administrativa e interesad:s.

ARTIC LG JELIWMO: Contra el presente acto administ . ive oo procede recurec o1 0,

-

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

pago s 11 0CT 2018
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I"LNA YAZP‘II ] PAR[_\O ( e ————
Secretaria de Sducacion il ..,x. :‘:)

M'cyec.fo_ Samidc Ancrés Rodriguez -Profesional Universil ano\Q }\
”ewe) a: wricicos. Diana Liseth Figueroa Camuo/PfofesV)n}I'Espeu»‘ 7
Peviso A nectos Ze Escalafon Henny Cecilia Beltran Garzon- Profesiongl Unversiano JJj/
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