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Por medio de ia cual s& hacen un nombramiento en periodo de prueba a un
Directive Docente Director Rural en la planta global de cargos de un Centro
Educativo dei Municipio de Bucramanga

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere [a Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001 . Decreto 1276 de 2002, Decreto 011 de 2016 modificado
por ef Decreto 0002 de 2017 v,

CONSIDERANDOQ:-

1. Que mediante Decreto Municipal N° 0011 de 2016, modificado por e Decreto N°0002 de 27
de enerc de 2017 , el Alcaide Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepeién alguna en
la secretaria de educacion del Muricipio de Bucaramanga, el gjercicio de |3 competencia
para |a prestacion del servicio educativo en |o correspondiente 2 distribucion y organizacion
interna de la pianta de personal de los establecimiento educativos, 1a administracién y
otorgamiento de las diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad
vigente para el personal docente, direclivo docenle y administrafivo de 1z planta giobal de
cargos del sistema general de paricipaciones y en general para adelantar todas las
acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluat, orientar, asesorar |a prestacion
del servicio educativo del Municipio de Bucaramanga.

2. Que & numeral 7.3 dei articulo 7 de ia ley 715 de 2001, prevé gue es facuitad de los
municipias certificadas "Administrar, eferciendo las facultades sefiafadas en of articulo 153
de laley 115 de 1994, fas institucionas educativas, of parsonal docente v administrativo de
fos planteles educativos, sujotandose ala planta de cargos adoptada de confornvdad con i3
presente lay. Para eflo, raalizard concursos, efactuara Ing nombramisnios del personal
requerido, administrard jos ascensos, Sin superar en ningtn caso ef monfo de fas recursos
de fa participacion para educacion del Sistema (Seneral do Parficipaciones asignado a la
respectiva entidad terriforial y trasladard docentes enfre instiluciones educativas, sin mas
requisito legal que la expadicion de los raspectivas ackos administrativos dabigamenia
motivados.”

3. Gue & Art 153 de la Ley 115 de 1994 estabiece: “Administracion municipal de fa educacion.
Administrar la educacion en las municipios es organizar, ejacutar, vigitar y avaltar el senvicio
educaliva, nambrar, remavar, frasiadar, sanciohar, estimular, dar licencias y permisos a los
docenies. directivos docenles y personal administrative, arfentar, asesorar v en general
dirigir Ja educacion en ef municipio: todo elto de acuerdo con jo eslablecido en 1a prasente
Ley. el Estatuto Docenle v en la Ley 60 de 1993."

4. El sistema de carrera de o5 docentes que prestan su servicio a instituciones educalivas
oficiales, es un sisterma especiai de origen legal, cuya administracién y vigilancia estz en
cabeza de |z Comisidn Nacwonal del Servicio Civil en virtud de lo dispuesto por ios articulos
125 ¥ 130 de |a Canstitucién Politica, ast como el articuio 4° de ia Ley 909 de 2004, posicién
que ha sido asumida y reiterada por la Corte Canstitucional en las Sentencias 0-1230 de
2005 y C-175 de 2006.

B. Que ia Comision Macional dei Servicio Civil CNSC, mediants Acuerdo 0192 del 2 de octubte
de 2012, convoca g concursy abierto dg meéntos para proveer ios emplecs vacantes de ios
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Chractivas Docentes vy Docentés de Preescolar, Bésica, Media y Orientadores, en
establecimientos educativos ofi¢iales que prestan su servicio a poblacidén mayontaria,
ubicados en la entdad tertorial certificada en educacion Municipio de Bucaramanga.
convocatoria 148 de 2012,

6. Que &l decreto tey 1278 de 2002, Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Clacente, enel arfcule 11 establece: "Provisign de cargos. Cuando s& produzca ung vacante
an un cargo decente o directive docerte, el nominador debars proveerna madiante aclo
administralive con quicn ccupe el pamer lugar en et regpectiva listado de elegibies det
concurso. S&lo en caso da no aceplacién volurtlana de quian coupe ef primarfugar, se podrs
nombrara fos sigiiantes e esthcto orden de puntafe y quicn rehusé ef nombramiento sera
axclidy dev corrsspondiente fistedo. Pardgrafo. Los lisfados d& sfegibles tandran una
vigencia de das (2) afios, confados & partir de su publicacian®

7. Que rmediarte resolucion N°2374 de 30 de abril de 2015, expedida por la CNSC |, Porfa
cual se conforman Iz lista de elegible para provegr vacartles de Direclivos Docentes
DIRECTOR RURAL de fa instituciones Fducativas Qficialas, poblacidn mayoritana, d& la
Entidad teriforial cartificada en Edveacion MUMCIEID DE BUCARAMANGA, con AT
890.201.222-0, en &f marco de la convocatoria N* 148 de 20127, 8n su articulo 3 astablece:
" L& lista de Efegibles conformada & fraves d8l prasante aclo adminisirativo t8ndrd vigencdia
te dos (2) aflos contados a partir 98 la facha de su fimaza, conforme a la esiablecido an gl
pardgrafo del artictic 11 del decrets ley 1278 de 2002

8. Que la sefiora DALGI ESFERANZA ORTEGA SUAREZ, dentificada con cédula de
ciudadania N°83.331.185, se encontraba vinculada como Directiuo Docente Director Rural
en propiedad, en el Centro Educative Rural el Faulon del Municipio de Bucaramanga,

9. Que mediante resolucidn N°0804 de 09 de marzo de 2017, expedida por 13 Secietaria de
Educacion del Municipio de Bucaramanga, se traslada a la sefara DALGE ESPERANZA
ORTEGA SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania N'63.331.185, a la | .E Rural
Bustonia, en e cargo dge Directive Docente Director Rural, en razén por considerarse
ajustada dentro de las competencias funcionales de esta secretara y por resolvér una
situacidn de segunidad de 1a Directora Rural.

10. Que por lo anterior , se presenta una (1) vacante definitiva en el cargo de Directivo Oocente
Diractor Rural, en el siguiente Centro Educativo y se debera proveerla medante acto
administrativo con &l respectiva listado de elegibies gel concurso de merito en astricto orden
de puntaje, siendo esta la siguiente:

Nimero de CENTRO EDUCATIVO I CARGOQ
‘ vacantes
‘ 1 Rural El Paulon Directivo Docente Directar
Ruras

1. Que la Secretaria de Educacidn de Bucaramanga, procede a realizar un nombramianio en
periodo de prueba g un Directivo Docente Director Rural conforme a la lista de elegibles de
la resolucian N°2374 de 2015, expedida por la CNSG, en el marco de la convocatoria No.
143 de 2012, =n &l cargo en vacancia definitiva disponitie de Directivo Docente Director
Rural en i Centro Educativa Rural B! Paulon dei Municipio de Bucaramanga, con el fin de

man =
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prestar el servicio educative de forma continua y de manera eficaz, para_ei beneficic de los
astudiantes dei Centro Educative Referido.

12. Que a la fecha, no se ha nombrade a un Directivo Docente Direclor Rural en periode de
prueba en & Municipio de Bucaramanga de la Lista de Eiegibles oforgada mediante
resolucion N*2374 de 2015, expedidas por la CNSC.

13. Que pof 13 anterior, ta Secretaria de Educacién de Bucaramanga, decide reaiizar un {01)
nembramlents en periode de prueba de Directivo Docente Director Rural, en el centro
educative que s2 refacionan a continuacidn:

[ Ducunmntau o
de o oa) - 'L““;m" - centm Eﬂunatwo,, . Cargo ?ﬁf&"g’,‘:
|identiﬁ;:a::fﬁn ... ap Lo i g mwé’ru‘i»
PADLA CATALINA DIFECtDr
NUNEZ Rura ‘
37.547.714 CABALLERO Rural Eil Pauion 1

En mérnto de o anteriormente expuesto,;

RESUELVE

ARTICULC PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro del Sistema de Carrera
Docente en el emples denominade DIRECTIVO DODCENTE DIRECTOR RURAL, al siguiente

eiagible:

C Geniro Educatwn Puesto lista
v ?"l .dP IE[E'Q Eh i’&

T PAOLA CATALINA NUREZ
1 37547.119 CABALLERO |Rural El Paulon 4

L I I

ARTICULO SEGUNDO: E! perioda de prueba des directivo docente al que se refiere el articula
primerz de 13 parte resciutlva de ia presente resclucion, tendra una duracion nasta culminar ef
afo escoiar, siempre ¥ cuando se haya desempediade en el cargoe par o menas durante cuatro
{4) meses , contados 2 partir de ia fecha de posesion: en caso contrario, el periode de prusba
terminara al finaiizar el afio escolar sigutents en que fué nombrade, de acuerde a 10 estipulads
an ei Decretn 1278 de 2002 vy el Acuerdo 0192 ded 2 de oetubre de 2012, por 1o tanto al terminar
el afic académice respective. la persona nombrada en periodo de prueba sera sujeto de una
evaluaciiin de desempefio laboral v de competencias. Aprobado el pencdo de prueba por
ohbtener caificacion satisfacloria en la evaluacion; serd nombrade en propiedad e inscrite en &l
escalafén docente, cbteniende la remuneracion establecida per €f Gobierng Nacionai, segtn el
titulo scadémico que acrediten. El Directive Docente que no superen ef perigde de prueba, i
era senvidor publico Decente en propiedad, regresara g suU carge de origen o seran retirados del
senvicio, sin que ellz se constituya en impedimiento, para presenfarse de nueus § coNCLse,
cuande haya otra convocatoria.
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ARTICULO TERCERO: Los servidores Estatales nombrados en propiedad en un carge pablico
docente, conservardn las condiciones establecidas y continuaran con su régimen salanal y
prestacional legal.

ARTICULD CUARTO: Publicar el presante acto Administrative en la pagina web de Ia
Secretaria de Edugacion de! Municipio de Bucaramanga, www.seb.qov.co.

ARTICULO QUINTO: La presente resclucion rige a partir de la facha de netificacion y surte
efectos progresivamente desde la posesion de la persena relacionada en el articulo primero de
la parte resclutiva el presents acte adminigtrative.

ARTICULQ SEXTO: Copia de la presente resofucion sera enviada a la oficina de Némina,
Heojas de Vida, Coordinacién Administrativa e interesados.

ARTICULO SEPTIMO: Contra el presente acto administrative no procede recursa alguno,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE;

Dado a los,
13 MR 201
L ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretana de Educacién Municipal
Proyecta, Camilo Angrés Rodrigues -Frofesional Unr'wmfrada.r/‘ @

R=vise sspactes Jurfticos: Diana Lizsth Figueroa Camiio/Profasional Espacializata
Vio. Buano: Ana Yarmin Farda Safeno- Bubsecrelans de Educscidn Muricipal
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" Sonnutadar, (57-T) 2337000 Fax 8521777

i ' Paqing Web: waiwy bugaramanga.gg.cy
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