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Por medio de la cual se hacen un nombramiento en periodo de prueba a un
Directivo Docente Rector en la planta global de cargos de una Institucidn Educativa
del Municipio de Bucramanga

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En use de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le canfiere la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1278 de 2002, Decrete 011 de 2016 madificado
por el Decrato 0002 de 2017 v,

CONSIDERANDD:

1. Que mediante Decreto Munigipal N® ¢011 de 2018, madificado por es Decreto N°0002 de 27
de enerc de 2017 . &l Alcalde Municipas de Bucaramanga , Delega sin excepeidn alguna en
la secretana de educacidn dei Municipio de Bucaramanga. el giercicio de ia competencia
para la prestacion del servicio educativo en o correspondiente a distribucisn ¥ organizacian
interna de 12 planta de personal de los establecimients educativos. la administracisn ¥
otorgamienta de las diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad
vigente para el personal dacente, directivo docente y administrative de la planta global de
cargos del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las
acciones necesaiias para organizar. ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacian
del servicio educativo del Municipio d& Bucararmanga.

2. Que gl numeral 7.3 del articulo 7 de 13 tey 715 de 2001, prévé que es facultad de ios
municipias certificadas “Administrar, eferciendo las faculfades sefialadas en ef arficulo 153
de ta Ley 115 de 1994, tas instituciones educativas, i personal docente y administrativo de
los planfeles educativos, sujeldndose a la planta de cargoes adoptads de conformidad con fa
presemte ley. Para elfo, reafizard concursos, efectuard los nombramientas def parson g
requerido, administrard Ios ascensos, sin Superar en ningun caso e monto de 105 recursos
de fa participacion pars educacion del Sisterna General de Particiveciones gsighado a fa
respectiva enlidad territorial v irasfadars docentes anire instfuciones educeativas, sin mas
requisits legel que la expedicidn de Jos respectivos acfos adrminisirativos debidamente
motivados

3. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: "Adrministracion municipal de la educacion.
Administrar fa educacion en los municipios es organizar, gfecutar, vigilar v evaluar of senvicio
educative, nombirar, remaver, tragladar, sancionar, astimular dar ficencias ¥ permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo, origntar asesarar ¥ en geheral
dirgir fa educacion en ef munitipio: todo effo de acuerdo con lo establecidn &n fa presehte
Ley. &f Estatito Docente y en la Ley 50 de 1993

4. El sistema de carrera de los docentes que prestan su servicio & institutiones educativas
oficiales, es un sisterna espectal de origen iegal, cuya administracion ¥ vigilancia estd en
cabeza de la Cornisidn Nacional del Servicio Civil en virtud de o dispuesto parlos articulos
125y 130 de la Constitucion Polltica, asi como el artlculo 4° de 1z Ley 908 dg 2004, pasicion
que ha side asurmida y reiterada por la Corte Constitucional en las Sentencias 0-1230 de
2005y C-175 de 2006.
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3. Que la Comisién Macional del Servicio Civil GNSC, mediante Acueido 0192 de! 2 de octubre

de 2012, convoca a concurso abierto de méritoe para proveer kos empleos vacantes de los
Directivos Docentes ¥ Docentes de Preescolar, Basica, Media y Drentadores, en
establecimientos educativos oficiales que piestan su servicio a poblacién mayaoritatiz,
ubicados en |a entidad territorial certificada en educacion Municipio de Bucaramanga,
convocatoria 145 de 2012,

Clue el decreto ley 1278 de 2002, Por el cual se expide 2| Estatuto de Profesionalizacion
Docente, en el articulo 11 establece: “Provisicn de camgos. Cuando 56 produzea una vacanle
en un carge docents o dircctivo docente, sl nominador depberd proveera medignie aclo
adminisirativo con quien ocupe ef primer lugar en e/ respectivo listado de elegibles def
Concursn. Sofa en caso de no aceptacidn voluntaria de Quien Jdcupe el primer ligar, se podrs
nombrar a los siguisntes en esircto orden de puntafe y Guien rehusé ef nombrarmiento sers
excluida del cormespondiente Histado. Paragrafo. Las listacdos de elegifias fendran una
vigencia de dos {2) afios, contados a partir de su publcacién”.

Que mediante resalucion N°2375 de 30 de abril de 2015, expedida por la CNSC |, Por iz
cual se conforman Iz lista de elagible para proveer vacantes de Directivas Dacentes Rector
de la Insfituciones Educativas Dficiales, poblacibn mayonitaria, de ia Entided temitoral
cerificada en Educacidn MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, con NIT 890.201 2220, en sl
marce de la convocatoria N°148 de 20127, en su articulo 3 establace: ~ g lista de Efsgibles
conformada a traves del presente aclo administrativo tendra vigencia de dos {2) aflos
confados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo estaplacida arn ef paragrafy def
articulo 11 def dacreto ley 1278 de 2002

Que mediante resclucién N*0735 de 01 de marzo de 2017, expedida por la Secretalla de
Educacién de! Municipio de Bucaramanga, revoca | en todas sus partes, el nombramiento
en periodo de prueba, otorgado mediante resolucion N°0271 de febrera 08 de 2017 a s
sefora MARIA TERESA RONDON GOMEZ, identfficada con cédula de ciudadania
N°63.286.541, como directivo docente rector en periodo de prueba, en la [.E Rural Vijagual
del Municipio de Bucaramanga, por Io no aceptacion de la designaclén del cargo refarido.

Que por lo anterior , se presenta una {13 vacante definitiva en el cargo de Directive Docente
Rector, en la siguiente Insfitucidon Educaliva y se debera proveera mediante acio
administrativo con el respectivo listado de elegibles del concurse de ménito en astricts orden
de puntaje, siendo esta 1z siguiente;

Mimero de Institucion Educativa CARGO
vacantes
i Rural Vijagual Directive Docente Rector
|

. Que Iz Secretaria de Educacion de Bucaramanga, procede a realizar un nombramiento en

periodo de prueba a un directive docente rector conforme a 12 lista de elegibles de Ia
resolucion N°2375 de 2015, expedida por 12 TNSC, en el marco de la convoeatora Mo, 148
de 2012, en el cargo en vacancia definitiva disponible de Directive Docente Rector en la |LE
Rural Vijagual det Municipio de Bucara manga, con &l fin de prestar el servicio educativo de
forma centinuz v de manera eficaz, para e beneficio de los estudiantes de Ia Institucién
Educativa Referida.
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11. Que a la fecha, se encuentra nombrados Directivos Docentes Rectores en periodo de
prugba en e! Municipio de Bucaramanga, hasta la posicion N°11 de la lista de elegibles del
cargo de Directivo Docente Rector, otorgada mediante resolucion N°2375 de 2015,
expedidas poria CNSC,

12. Wue por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Bucaramanga, decide realizar un (01)
nombramiento en periodo de prueba de Directive Docente Rector, en la institucion
Educativa que se relacionan a continuacion:

. JESUS MANUEL Docente
(13.646.848 | ESPINOSA JAIMES 'RURAL VIJAGUAL |Rector 12

En mérito de lo anteriormente expuesto;

RESUELYE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PER|ODC DE PR UEBA, dentro del Sistema de Carrera
Docente en el empleo denominado DIRECTIVO DDCENTE RECTOR, al siguiente elegibie:

ARTICULD SEGUNDO: EI periodo de prueba del directiuo docente rector al que se refiere &l
arficulo primero de |a parte resolutiva de 1a presente resolucion, tendrd una duracion hasta
culminar el afio escolar, siempre y cuando se haya desempefiado en &l Cargo por io menos
durante cuatro (4} meses , contados a partir de la fecha de posesion’ &n caso contrarg, el
periodo d&@ prueba terminara al finalizar el afio escolar siguiente en que fue nombrado, de
acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1278 de 2002 y al Acuerdo 0192 del 2 de octubre de 2012,
por lo tanto af terminar el afto académico respectivo, fa persona nombrada en periodo de prueba
sera syeto de una evaluacion de desempeiio laboral y de competencias. Aprobado el periodo
de prueba por obtener calificacion satisfactoria en la evaluacién: sera nombrado en propiedad
@ inserito en el escalafdn docente, obteniendo |z remuneracion estabiecida por € Gobierno
MNacional, segun e titulo académico gue acrediten. El Directive Docente que no superen el
periodo de prueba, st era servidor publico Docente en propiedad, regresara a su cargo de origen
0 82van retirados del servicio, sin que ello s& constituya en impedirmiento, para presentarse de
NUEUD a GoONGUiso, cuandy haya otva convocataria.

ARTICULC TERCERD: Los servidores Estatales nombrados en propiedad &n un cargo pablico
docente, conservaran las condiciones establecidas v continuaran con su régimen salaral y
prestacional legal,

ARTICULO CUARTQ: Publicar el presente acto Administrativo en la pagina web de |3
Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga, www seb.qov.co.
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ARTICULO QUINTO: La presanie resgilcion rige a partir de |a fecha de notificacion y sune
efectos progresivamente desde la posesion de 13 persona relacionada en el articulo primero de
|z parte resolutiva el presente acto administrativo.

ARTICULQ SEXTO: Copia de ia presente resolucion sera enviada a 1a oficina de Némina,
Hojas de Vida, Coordinacion Administrativa e interesados.

ARTICULO SEPTIMO; Conira el presenie acto administrativo no procede rectrso alguno,

NOTIFIQGUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;
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. ANA LEONOR RUEQA VIVAS
" Secretaria de Educacién Municipal
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Froyacho: Camifc Andrds Rodriguer -Profasional Universitario.
Ravies espectos Jurldicos: Diang Lizeth Figusroa CarifeFrofesisns Especializg
Vio. Buena: Ana ¥azmin Farto Soleno- Subsecratsna de Educscidn Mumnicioal
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