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Alcaldia de

Bucaramanga 0 3 4 4 .
RESOLUCION No. DE 2017

( 2 6 SEP 2017 )

Por la cual se convoca a eleccion del representante de los servidores publicos ante el Comité de
Etica y Buen Gobierno de la Administracién Central Municipal

EL ALCALDE DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Decreto No. 128 del 15 de Agosto de 2017 se adopté el Cédigo de Etica y
Buen Gobiemo del Municipio de Bucaramanga.

b. Que en el Articulo 51 del Decreto 128 de 2017, se creé el Comité de Etica Publica y Buen
Gobierno, como Ila méxima instancia que define lineamientos éticos. de la entidad y se
establece su conformacion.

c. Que dentro de los integrantes del Comité se establece que habré un Representante de los
funclonarios (Servidores Publicos).

d. Que el articulo 58 del decreto en mencién estipula que el funcionario que integra el Comité de
Etica Publica y Buen Gobiemo serd designado mediarite votaciones, con la participacién de
los funcionarios de la entidad, con una duracién de un afio, sin derecho a reeleccion.

e. Que por io anteriormente expuesto se hace necesario convocar a eleccion del representante
de los funcionarios (servidores publicos). Por ello,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR a todos los Servidores Publicos de la Administracién Central
Municipal de Bucaramanga, incluyendo al personal Administrativo que labora en los
Establecimientos Educativos Oficiales, a la Eleccién de su Representante ante el Comité de Etica
Publica y Buen Gobiemo, el cual ejercerd por un periodo de un afio, contado a partir de Ia
instalacion de dicho comité. :

ARTICULO SEGUNDO: MECANISMO DE ELECCION: Las elecciones seran mediante
mecanismo'de votacién directa de los servidores publicos de esta entidad.

ARTICULO TERCERO: CALIDADES: Los aspirantes a ser Representantes de los servidores

publicos ante el Comité de Etica Publica y Buen Gobierno del Municipio de Bucaramanga,

deberan ostentar las siguientes calidades:

a. Estar vinculado a la entidad a través de Contrato de Trabajo a Término Indefinido 0 mediante
una relacién Legal y Reglamentaria.

b. No haber sido sancionado disciplinariaments durante el afio anterior a la fecha de la inscripcién
de la candidatura.

ART|CULO CUARTO: INSCRIPCIONES: Los aspirantes a candidatos a Representantes de los
servidores ptiblicos ante el Comité de Etica Publica y Buen Gobierno del Municipio de
Bucaramanga, deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior, ante la
Secretaria Administrativa de la Alcaldia de Bucaramanga, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la divulgacion de esta convocatoria, es decir del 2 al 6 de Octubre de 2017, en el horario de 7:30 a
12:00 m y de 1:00 a 5:30 p.m. Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos dos (2)
candidatos o los Inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogaré por un

lapso igual, para lo cual la Secretaria Administrativa debera dejar constancia e informar a los 6\

servidores publicos Jgw.
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ARTICULO QUINTO: FORMALIDAD DE LA INSCRIPCION: La solicitud de la inscripcion se hara
por egcrito y debera contener lo siguiente:

a.l El nombre y apellidos del candidato

b.| Ntimero de documento de identificacion
c.. Firma del Candidato como garantia de seriedad de la inscripcién
d.| Fotografia 3x4

ARTIbULO SEXTO: FECHA Y HORA DE LA ELECCION: La Votacién se realizara el dia 20 de
Octubre de 2017, en el horario de 7:30 a 4:00 p.m. jornada continua, en las urnas que se ubicaran
en el Edificio de la Alcaldia de Bucaramanga Fase | y [1

ARTILULO SEPTIMO: LISTADO DE SUFRAGANTES: La Secretaria Administrativé suministrara
la Iistp de sufragantes, quienes firmarén la misma como evidencia de participacion en el proceso
electdral.

ARTICULO OCTAVO: DE LOS ESCRUTINIOS: EI escrutinio general y declaracion de la eleccion
se efectuara el dia 20 de Octubre de 2017 en ia Oficina de la Secretaria Administrativa, una vez
finalizada la Jornada electoral. Una vez terminado el escrutinio en la misma Audiencia, se leera el
resulfado en voz alta. De todo lo anterior se dejara constancia en el Acta de Escrutinio que sera
firnaga por la Secretaria Administrativa y el Jefe de la Oficina de Control intemo o su delegado.

ARTﬂCULO NOVENO: RECLAMACIONES: Los candidatos podran en el mismo actq de escrutinio
preséntar reclamaciones por escrito las cuales serén resueltas por el Secretari Técnico del
Comité.

ART[CULO DECIMO: Producido el resultado de la Eleccién se nombrard a través de Acto
Adenistrativo el Representante de los Servidores publicos, ante el Comité de Etica Pdblica y

Buen Gobierno.

ART‘CU LO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expepicién. |

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N ST

RODOLFO HERNANDEZ SUAREZ
Alcalde Municipal

Proyll:to: Ederit Orozco Sandoval, Prof. Especializada, 8ec. Adtiv
Revisp aspectos técnico-administrativos: Lia Patricia Carrilio Garcla, Subsecretaria Admin

R aspectos Administrativos: Lida Marcela Salazar Sanabria, Secretaria Administrativa
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