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Por medio de [a cual se hacen un nombramiento en periodo de prueba a un
Directivo Docente Rector en la planta global de cargos de una Institucion Educativa
del Municipio de Bucramanga

LA SECRETARIA DE EDUCACIDN MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere 1a Ley
115 de 1854, Ley 715 de 2001 , Decreto 1278 de 2002, Decreto 011 de 2016 modificado
por 2l Decreto 0002 de 2017 v,

CONSIDERANBO:

. Que mediante Decreto Municipal N° 0011 de 2018, modificado por el Decreto N°0002 de 27
de enera de 2017 . el Alcalde Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepcion alguna en
la secrelaria de educacian del Municipio de Bucaramanga, €l gjercicio de la competencia
para la prestacion del servicio educativo en In correspondiente a distribucibn y organizacion
intema de la planta de personal de Ins establecimiento educativos, la administracidn y
otorgamiento de las diferentes situaciones administrativas consagradas en 1a nomatividad
vigente para el personal docente, directivo docente y administrativo de la planta global de
cargos del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas las
acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion
del servicio educativo del Munigipio de Bucaramanga.

2. Que el numeral 7.3 del articwa 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
rmumicipios certificados “Admmistrar, ejerciendo fas facuftades sefialadas en of erticula 153
de fa Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas, ef personal docente y administrafivo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta d2 cargos adoptada de conformidad con {8
presente lay. Para elfo, realizerd concursos, efsctuarsd Jos nombramienlos del personal
requeride, administrara fos ascensos, sin superar en ningun caso &f monte de fos recurses
te la participacion para educacitn del Sisterna General de Parficipaciongs asignado a fa
respectiva enfidad lerritorial y trasfedara docentes enlre instituciones educativas, sin mas
requisilo legal que la expedicidn de fos respectivos aclos adnunistrativos debidamente
motivados.”,

3. Queesl Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: "Administraciin municipal de fe educacion,
Adminisirar a educacion en fos municipios es organizar, ejecitar, vigilar y eveluar el servicio
educalive; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar ficencias y permisos a fos
docantas, direclivos docentas y personal administrafivo; orienlar, asesorar y en general
dirigir fa educacion en ef municipio; todo effo de acuerdo con lo establecido en fa presenta
Lay, el Estatuto Docente y an Is Ley 60 de 1993."

4, El sisterna de carrera de |08 docentes que prestan su servicio a instituciones educativas
oficiales, es un sistema especial de origen fegal, cuya administracion y vigilancia esta en
cabeza de la Comisitn Nacional del Servicio Civil en virtud de lo dispuesto por los articulps
125 y 130 de la Constitucian Palltica, asi cormo el articulo 4° de la Ley 909 dg 2004, posicitn
que ha sido asumida y reiterada por 1a Corte Constitucional en las Sentenctas 0-1230 de
2005y C-175 de 2006,
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5. Quela Comision Macional del Servicio Civil CNSC, mediante Acuerdo (192 del 2 de octubre
de 2012, convoca a concurso abiertn de méritos para proveer (05 empleos vacantes de los
Directivas Docentes y Docentes de Freescolar, Bssica, Media y Orientadores, en
astablecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicados en la entidad temitorial certificada en educacién Municipio de Bucaramanga,
convacatatia 148 de 2072,

8. Que & decreto ley 1278 de 2002, Por el cual se expide ! Estatuto de Profesionalizacidn
Dacente, en el articulo 11 establece. “Provisién de cargos. Cuando se produzea una vacante
en un carge docente o directivo docente, e nominador deberd proveeria mediante acto
administrative con guien ocupe ef primer lugar en el respactivo listado de efagibles del
concurso. Soio en caso de no aceptacién voluniaria da quien ocupe ef primar lugar, se podra
nombrar a los siquientes en estricto orden de puntaje y quien refiiseé ef nombramiento serd
excluide del comespondienta listado. Pardgrafoe. Los fistados de elegibles fendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de su publicacion”.

7. Que mediante resolucidn N°2375 de 30 de abrl de 2015, expedida par la CNSC, Por la
cual se conforman la lista de elagible pare proveer vacantes de Dirsctivos Dogentes Rector
da la Instifuciones Educalivas Oficiales, poblacion mayoritana, de fa Entidad termiornial
certificeda en Educacisn MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, con NIT 690.201.222-0, en of
marco de la convocatoria N°148 de 20127, en sy articulo 3 establece: ” La fista de Elagibles
conformada a fravés dei presente acfo adminisfralivo fendrg vigencia de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en ef paragrafc def
articufe 11 dal decreto ley 1278 de 2002,

8. Que mediante resolucién N°0076 de 17 de Enero de 2017, expedida por |a secretaria de
Educacion de! Municipio de Bucaramanga, se fraslada a la |.E San Francisco de Asis det
Municipio de Bucaramanga al sefior JESUS ALBERTO PERDOMC GOMEZ, identificado
con cedula de ciudadanfa No7.519%.317, en of cargo de direciive docente rector en
propiedad.

9. Que en consecyencia de lo anterior, la secretaria de Educacién de Bucaramanga, decide
dar por terminado ¢l encargo temporat de Directivo Docente - Rector en ia |.E. Rural
Vijagual de! Municipio de Bucaramanga, mediante resolucion N°0083 de 17 de enera
de 2017, al sefior ELBERTC ARDILA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania
N° $1.200.031, en razén gue el sefior referido, estaba supliendo la nesecidad del
servicio, dejada por el directivo docente rector tituiar, el sefior JESUS ALBERTD
PERDOMO GOMEZ mientras se ausentaba temporaimente de su cargo por una sttuacion
administrativa y que esta termino, el dia que fue trasladado a ofra institucian Educativa dei
Municipio de Bugaramanga.

10. Gue por lo anterior | se presenta una (1) vacante definitiva en i cargo de Directive Docente
Rector, en la siguiente institucién Educativa vy se deberd proveerla mediante acto
administrativo con el respective fistado de elegibles del concurso de mérito en estricto orden
de puntaje, siendo esta [a siguiente:

Mamero de institucion Educativa CARGO
vacantes
1 _ Rural Vijagual Directivo Docente Rector
|
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11. Que ja Secretaria de Educacién de Bucaramanga, procede a nombrar en perioda de prueba
a la directivo docenie rector conforme a ba lista de elegibies de |a resolucidn N°2375 de
2015, expedida por la CNSC, en el marco de la convocaloria No, 148 de 2012, para ser
nombrads en e camo en vacancia definitiva disponible de Directive Docente Reclor en 2
1.E Rural Vijagual de! Municipio de Bucaramanga, con ef fin de prestar el senvicio educativo
de forma continua vy de manera eficaz, para el beneficio de los estudiantes de la Institucion
Educativa Referida.

12. Que a |a fecha, se encuentra nombrados Direstivos Docentes Rector en perioda de prueba
hasta fa posicion N°10 de la lista de elegibles def cargo de Directive Docente Rector,
glorgada mediante resolucién N°2375 de 2015, expedidas por [a CNBC, como evidencia
resoiucion N°1114 de 2016, expedida por el Alcalde Municipal de Bucaramanga.

13. Que por lo anterior, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, decide reglizar un (01)
nombramiento en periodo de prueba de Directivo Docente Rector, en la instiucion
Educativa que se relacianan a confinuacion:

‘Dreic:-
MARIA TERESA Docente
83.286.541 RONDON GOMEZ RURAL W1 AGUAL |Rector 11

En mérito de o anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: NOMBRAR EN PERIOO0 DE PRUERA, dentro def Sistema da Carrera
Duagente en e emplen denominado DIRECTIVO DOCENTE RECTOR, al siguiente eleqible:

1| ©63.286.541 |GOMEZ RURAL ViJAGUAL 1

ARTICULDO SEGUNDD: El perindo de prueba del directivo docente rector af que se refiers gf
artfeulo primero de 1a parte resolutiva de 1a presente resolucion, tendrd una duracton hasta
culminar ef afn escolar, siempre y cuando se haya desempenado en el cargo por lo menos
durante cuatro (4) meses , contados a partir de fa fecha de posesién; en caso contranio,
periodo de prueba terminara al finalizar el afo escolar siguiente en que fue nombrada, de
acuerdo a lo estipulado en ef Decreto 1278 de 2002 y el Acuerdo 0192 del 2 de octubre de 2012,
pot fo tanto al terminar el aio académico respectivo, fa persona nombrada en periodoe de prueba
seré sujeto de una evaluacién de desempefio faboral y de competencias. Aprobado el periode
de prueba por obtener calificacion satisfactoria en la evaluacion; sera nombrado en propiedad
e inscrito en el escalafon docente, obleniendn 12 remuneracion establecida por el Gablerno
Nacional, seqln e titdo academico que acrediten. E! Directive Docente que no superen el
perindo de prueba, si era servidor publico Docente en propiedad, regresara a su cargo de onigen
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o seran retirados del servicio, sin que ello se constituya en impedimiento, para presentarse de
NUEVeo & concurso, cuando haya ofra convocatoria.

ARTICULO TERCERQO: Los senvidores Estatales nombrados en propiedad en un carge pablico
docente, conservaran |as condiciones establecidas y continuaran con su régimen saiarial y
prestacional [egai.

ARTICULO CUARTO: Putdicar el presente acto Administrative en ia pagina web de la
Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga, www.seb qov.co.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucisn rige a partir de la fecha de notificacién y surie
efectos progresivamente desde |a posesion de |a persona relacionada en el aricula primero de
l& parie resalutiva el presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Contra &l presente acto administrative no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

Dado a los, ﬂﬂ FEB 20’17

Y it P

ANA LEONCR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion Municipal

Froyesto: Camite Andrés Rodriguez -Profesions! Urniversitaric,
Belso espactos Jurfdicos: Diana Liseth Figuerns CemfaProfestnal Espacializa
Vi, Bueng: Ana Yazmin Parde Solanc- Subsscretaris oo Educacidn Muntoipal
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