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Por medic de la cual se hacen un nombramiento en periode de prueba a un Directivo
Docente Coordinador en la planta global de cargos de las Instituciones Educativas del
Municipio de Bucramanga

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades Consttucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001 , Decrete 1276 de 2002, Decreto 011 de 2016 medificade
por el Decrete 0002 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Municipal N° 0011 de 2016, modificado por el Decreto N*0002 de 27
de enero de 2017 |, e Alcalde Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepcién alguna en
la secretana de educacidn de! Municipic de Bucaramanga, ef ejercicie de la competencia
para la prestacion del servicio educative en lo corespondients a distibucién y Crgamzacion
intema de la planta de personal de los establecimiento educativos, fa administracion y
ctorgamiento de ias diferentes situaciones administrativas consagradas en la normatividad
vigente para ei personal docente, directive docente y adminisirative de la plenta globai de
carges del sistema general de participaciones y en general para adelantar todas ias
acciones necesarias para organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar |a prestacidn
dei servicio educativo del Munigipio de Bucaramanga.

2. Cue el numeral 7.3 del articulo 7 de fa ley 715 de 2001, prevé que es facuitad de 105
municipios certificades “Administrar, ajerciendo las facuifadas sefialadas eh of articulo 153
da fa Ley 115 de 1994, las inslituciones educalivas, of personal docente y adminisirafivo de
los planteles educativos, sujeténdose a ia planta de cargos adoplada de conformidad con fa
presente ley. Para effo, realizerd concurses, efectuera fos nombramientos del personafl
requerido, administrard los ascenses, sin superar en ningdn caso ef monto de los recursos
de la participacion para educacidn def Sistema General de Farticipaciones asignado & fa
raspectiva entidad lerritoria! y trastadard docentes enlre institicionas educativas, Sin mas
requisito fegal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados.

3. Queel Art. 153 de la Ley 115 de 1994 estabiece: "Adminfstracion municipal de 1a educacion.
Administrar fa educacion en los municipios es organizer, ejeculfar, vigitar y evaluar el sevicio
educativo; nombrar, remover, lrasiadar, sancionar, estimulas, dar ficencias y pammisos a fos
docentes, diroctivos docantes y personal administrativo, onenlar, asesorar y én gencral
dirigir Ia educacién en af municipio; fodo efio de acuerdo con io eslablacido en la presents
Ley, al Esfatuyto Dogente y én fa Ley 60 de 15537

4. Ei sistema de camera de Jos docentes que prestan su servicio a instituciones educativas
cficigles, es un sistema especial de origen fegal, cuya administracibn y wigilancia esta en
cabeza de la Comisidn Nacional del Servicio Civil en virtud de lo dispuesto per os articulos
125 y 130 de la Constilucién Politica, asi como el articulo 47 de la Ley 909 de 2004, posicién
que ha sido asumida y reiterada por la Corte Constitucional en las Sentenclas 0-1230 de
2005 y C-175 de 2006,
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& QuelaComision Macional del Servicio Civil CNEC, media nte Acuerdo 0192 del 2 de octubre
de 2012, conwvoca 3 concurso abierto de mértos para provesr los empieos vacantes de los
Directives Docentes y Docentes de Preescolar, Basica, Media y Ordentadores, en
establecimientios educalives oficiales gue prestan su servicio a poblacidn mayoritaria,

ubicados en la entidad tferritorial cerfificada en educacidn Municipio de Bucaramangz,
corvocatona 143 de 2012,
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6. Que el degreto ey 1278 de 2002, Per el cual se expide af Estatute de Profesionalizacién
Docente, en el articulo 11 establece: “Frovisidn de cargos. Cuandeo se produzca una vacants
en un cargo docenfe o directive dogenta, af nominador debers proveera mediante acto
acministrafivo con quien ocupe ef prmer fugar en ef respectivo listado de elegibles def
COnCUISt. SOI0 en caso de no aceptacion voluntana de quien ocupe ol prmer lugar, se podrd
nombrar a fos siguientes an estricto orden de puntafe y quien rehysé el nombramiento sard
exclvido del correspondienta lisfado. Pardgrafo, Los listados de efegibles fendrdn una
vigencia de dos (2) afios, cantados a parlir de su publicacion”,

7. Que mediante resolucidn N°® CHN3C -20162000007665 del 15/03/2016, por iz cual s
modifica 1& lista de elegbles de directivo docente coordinador mediante resclucion N°2373
de 30 de abril de 2015, expedida por la CNSC |, "Por fa cual se conforman fa fista de efegible
para proveer vacanies de Diractivas Docentes Coordinador de la Institudones Educativas
Dficiales, poblacién mayordfaria, de Is Entidad tarrloral certificada en Educacion
MUNICIRPIO DE BUCARAMANGA, con NIT 890.201.222.0. en of marco de le convocaloria
NT 148 de 20127, en su articulo 3 astablace: 7 La fisfa de Elegibles conformada a fravés def
prasents aclo administrativo tendrd vigencia de dos {2) afios contados a parfirde la fecha
ta su firmeza, conforme a lo establecido en ef pardagrafo defl articulo 11 def decrefo ley 1278
te 20027

3. Que mediante resolucién N'0530 de 30 de Diciembre de 2016, expedida por el Alcalde
Municipal de Bucaramanga, acepta renuncia imevocable al cargo de Directva Docenle
Coordinador en Propiedad de la planta alobal de ¢argos de! Municipio de Bucaramanaz a la
sefiora TAIDE MARIA VELASCD ALARCDN, identificada con cédula de ciudadania
MN*83.272.736, quien prestaba sus servicios en la Institucidn Educativa Maipore Sede C.

% Que porlo anterior , se presenta una {1} vacante definitiva en &l carao de Directivo Docente
Coordinador, en la siguiente Institucidn Educativa y se deberad proveerla mediante acto
administrativa con el respectivo listado de eledgibies dal concurso de mérito en estricto orden
de purtaje, siendo esta la siguiente: '

Niimearo dea Institucion Educativa I CARGD
vacanies
1 taipare Sade C Directivo Docente Coordinador
i

10. Que la Secretaria de Educacisn de Bucaramanga, procede a nombrar en periodo de prusba
& la directive docente coordinador conforme & 12 lista de elegibles de la resolucdn N° CNSC
-20162000007585 del 15H3/2016, por la cual se modifica la lista de elegibies de Directivo
Docente Coordinador mediante resolucion N°2373 de 30 de abril de 2015, expedida por |2
CNSC, en el marco de la convocatoria No. 148 de 2012, para ser nombrado en e Gargo en
vacancia definitiva de Directive Docente Coordinador en 1a LE Maipore Seds € dal Municipio
de Bucaramanga, con & fin de prestar el senvicio educativo de forma continua y de manera
eficaz, para el beneficio de los estudiantes de las Instituciones Educativas referidas.
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11. Que a iz fecha, se encuentra nombrados Directivos Docentes Coordinador en penodo de
prueba hasta iz posicién N°51 de |a lista de elegibies del cargo de Directivo Docante
Coordinador, otorgada mediante resciucidn N°CNSC-20162000007885 de! 150320186,
expedidas par 18 CNSC, como evidencia acta general de audiencia pabiica N*01 de fecha
11 de enero de 2017,

12. Que por io anterior, la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, decite realizar un {o1)
nombramiento en pericdo de prueba de Directivo Docente Coordingtior, en 1a institucién
Educativa que se relacionan a continuacidin:

Directivo
HEMRY MESA Docante
5.778.144 QUINTERD MAIPCRE SEDE C | Coordinador

En mérito de lo anterforments expuesto;

RESUELVE

ARTICULC PRIMERC; NOCMBRAR EN PERICDC DE PRUEBA, dentro del Sistema de Carrera
Docente en el empleo denominadoe DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR, z siquiente
elegible:

5778144 |HENRY MESA QUINTERO MAIPORE SEDEC

ARTICULO SEGUNDO: EI periodo de prueba del personal docente y directive docente a| que
se refiere ef articulo pimero de la parle resolutiva de la presente resalucién, tendrs una duracitn
hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando se haya desempefiado en el carge parla menos
duranie cuatro (4) meses , contados a partir de 1a fecha de posesion: en caso contranio, &
periodo de prueba terminard al finalizar e afo escolar siguignte en que fue nombrado, de
acuerde a lo estipulade en ef Decreto 1278 de 2002 v &f Acuerda 0192 del 2 de octubre de 201 2,
por lotanto al terminar e} ano académico respectiva, 12 persana nombrada en perigdo de prueba
serd sufeto de una evaluacidn de desempefio laboral y de competencias. Aprobada ef periado
de prueba por obfener calificacion satisfactaria en la evaluacion: sera nombrade en propiedad
& inscrito en el escalafdn docente, cbteniendo Ja femuneracién establecida par & Gobierno
Nacional, segin el tltulo académico que acrediten. E| Directiva Docente gue hoe superen of
periodo de prueba, si era servider publico Docente en propiedad, regresara a su cargo de origen
a seran retirados dej servicio, sin gue ello se constituya en impedimienta, para presentarse de
nuevo 8 coniurso, cuando haya otra canvacataria.

ARTICULO TERCERO: Los servidores Estatales nombrados en propiedad en un cargo pablico
docente, conservaran las condiciones estaplecidas y continuaran con su régimen salarial y
prestacional legai.
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ARTICULO CUARTO: Publicar el presente acto Administrativo en ia pagina web de ia
Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga, www.seb.gov.co.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de ia fecha de nofificacién y surte
efectos progresivamente desds fa posesién de |a persona relacionada en el articufo primero de
ia parte resoiutiva el presente acto administrative.

ARTICULO SEXTO: Contra el presente acto administrative no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

Dado a los, []3 FEB zmr“

i

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion Municipal

Proyeclo: Cemilo Andinis Radrigusz -Profesional Universitario. i@ Tj@ ‘
Raviso sgpgctos Jurfdions: Disna Usath Figueroa CamiloProfestinal Espacializads

Rewitd: Envin Alonso (Falves Monsalve, Liger Tafento Humano
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