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Por la cual convoca y establece el proceso de Evaluacion de Caracter Diagnostica
Formativa (ECDF) de los educadores oficiales al servicio de esta Entidad Territorial,
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades conferidas por la Constitucién Politica de Colombia y las Leyes

de la Republica, en especial las otorgadas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el

Decreto Municipal 0007 de enero de 2008, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto 1075
de 2015y

CONSIDERANDO

1. Que mediante el Decreto Ley 1278 de 2002 se fundamenta el ejercicio de la carrera
docente en el mérito y la evaluacion permanente de los servidores publicos docentes y
directivos docentes.

2. Que el mencionado Decreto Ley consagra en su articulo 35, la Evaluacion de
Competencias como el mecanismo que mide el desempefio y la actuacion realizada por
los docentes y directivos docentes oficiales, con el fin de lograr su ascenso de grado en el
Escalafon o su cambio de nivel en el mismo grado.

3. Que el Decreto Ley 1278 de 2002 «Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacién Docentey regula las relaciones del Estado con los educadores a su
servicio y garantiza que la docencia sea ejercida por educadores iddneos, con
fundamento en el reconocimiento de su formacion, experiencia, desempefio Yy
competencias, como los atributos esenciales que orientan todo lo referente a su ingreso,
permanencia, ascenso y retiro, buscando con ello una educacion con calidad y el
desarrollo y crecimiento profesional de los docentes.

4. Que el articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002 dispone que el ejercicio de la carrera
docente estara ligado a la evaluacion permanente y, ademas, que el Gobierno nacional
reglamentara la evaluacion de los docentes y directivos docentes para los ascensos en el
Escalafon Docente y las reubicaciones de nivel salarial dentro del mismo grado.

5 Que el mencionado Decreto consagra en sus articulo 35 y 36, la evaluacion de
competencias como el mecanismo voluntario que mide desempefio y la actuacion
realizada por los educadores oficiales en su puesto de trabajo, con el fin de logar su
ascenso de grado o reubicacion en el escalafon Docente.

6. Que el Gobierno nacional profirio el Decreto 1075 de 2015, Unico ReglamentarioA del
Sector Educacion, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter
reglamentario del Sector y contar con un instrumento juridico unico para el mismo

7. Que mediante Resolucion No. 17431-de 2018, el Ministerio de Educacién Nacional
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8. Que teniendo en cuenta los dispuesto en el articulo 2.4.1.4.2.1 del Decreto 1075
de 2015 el ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion 018407 del 29
de Noviembre de 2018, el Ministerio de Educacién Nacional Establecio las reglas y
la estructura del proceso de evaluacion que tratan los articulos 35y 36 (numeral
2°) del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacién de
nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma y darle
cumplimento al cronograma establecido.

9. Que el articulo 18 de la Resolucion 018407 del 29 de noviembre de 2018 modifica el
cronograma de actividades para el proceso de evaluacion de caracter diagnostico
formativa para el ascenso de grado o reubicacion de nivel salarial de los
educadores regidos por el Decreto 1278 de 2002, establecido en la Resolucion
17431 de 2018.

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar, establecer las reglas y estructura del proceso de
evaluacion de que trata el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del decreto 1278 y
modificar el cronograma de actividades para el proceso de evaluacion Diagnostico
Formativa, para el ascenso de grado o la reubicacion nivel salarial de los educadores
oficiales regidos el Decreto 1278 de 2002. El cual quedara asi:

Actividad Periodo de ejecucion

Apertura y divulgacion de la convocatoria Hasta el 3 de diciembre de 2018
de la lll Cohorte

Compra del numero de identificacion | Del 4 de diciembre de 2018 al 7 de enero de
personal (NIP). 2019, inclusive.

Del 15 de diciembre de 2018 al 30 de enero

Inscripcién de los educadores. de 2019, inclusive.

Verificacion de requisitos. Del 1 de febrero al 8 de febrero de 2019.

Publicacion de la lista de aspirantes
habilitados para participar del proceso de | 12 de febrero de 2019.
evaluacion. :

Presentacion de reclamaciones —del | o 43 5 26 de febrero de 2019.
proceso de inscripcion de aspirantes.

Respuesta a reclamaciones del proceso | b 57 g febrero al 26 de abril de 2019.
de inscripcion de aspirantes

Realizacion y cargue de videos por parte Del 22 de febrero al 27 de junio de 2019
de los educadores. ]

Revision de videos de auto-grabacion Del 1 de marzo al 4 de julio de 2019.

Término de entrega de todos 10 | po o ge febrero al 12 de julio de 2019,
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Actividad ..~ . e Periodo de ejecucion

Procesamientos de resultados por parte .
del ICFES. por p Del 15 de julio al 14 de agosto de 2019.

Publicacién de resultados por parte del
ICFES a las Entidades territoriales

Certificadas y publicacién en plataforma 15 de agosto de 2019.
para los educadores.

Publicacién de resultados definitivos por
parte de las Entidades Territoriales | 26 de agosto de 2019.
Certificadas

Término para presentar reclamaciones .
frente a los resultados. Del 27 de agosto al 2 de septiembre de 2019.

Publicacion por parte de las entidades
Territoriales  certificadas del listado
definitivo de aspirantes que no | 3 de Septiembre de 2019
interpusieron reclamacion a los
resultados

Término para resolver reclamaciones. ggig de septiembre al 6 de noviembre de

Publicaciéon del listado definitivo de
aspirantes por parte de las Entidades | 18 de noviembre de 2019.
Territoriales Certificadas en Educacion.

Acreditacion de requisitos y expedicion | b 4 ye noviembre al 9 de diciembre de
de actos administrativos de ascenso 0 2019

reubicacién en caso de reclamaciones

ARTICULO SEGUNDO: Ambito de aplicacién. La evaluacién de que trata la presente
Resolucion se aplicara a docentes, directivos docentes y orientadores inscritos en el
Escalafon regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, vinculados en propiedad por
concurso de meéritos, que presten sus servicios en la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga y cumplan con los requisitos conforme el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto
1657 de 2016.

ARTICULO TERCERO. Etapas del proceso de evaluacion. El proceso de evaluacion de
caracter diagndstica formativa comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion de la Evaluacion.

Inscripcion.

Acreditacion del cumplimiento de los Requisitos.

Realizacion del proceso de Evaluacion.

Divulgacion de los Resultados.

Atencion a reclamaciones.

Publicacion y comunicacion a las entidades territoriales certificadas en educacion de
los listados definitivos de los educadores que deben ser ascendidos o reubicados.

e Expedicion de los actos administrativos de ascenso y reubicacion.

ARTICLUI O CUARTO: Convocatoria v divulaacion. Convocase a evaluacion de caracter
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Decreto Ley 1278 de 2002, que se encuentran vinculados en propiedad con la Secretaria
de Educacion de Bucaramanga, inscritos en el escalafén docente y que cumplan con los
requisitos sefialados en el articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1657 de 2016.

Esta convocatoria se divulgara a través de medios masivos de comunicacion, regionales y
locales, en el sitio web de esta entidad territorial www.seb.gov.co, y en la cartelera de la
Secretaria de Educacién de Bucaramanga.

ARTICULO QUINTO: Requisitos para participar en la evaluacién. Para participar en la
evaluacién el educador debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafén
Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de la primera
posesion en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%) en las ultimas dos
evaluaciones anuales de desempefio que haya presentado.

ARTICULO SEXTO: Compra del Nimero de ldentificacion Personal (NIP). Los
educadores requieren para su inscripcion adquirir el NUmero de Identificacion
Personal, en adelante NIP, para tal efecto deberan:

1. Descargar el recibo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso
de ECDF en la pagina web del Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de la
Educacién (ICFES).

2 El recaudo del NIP se hara por los medios que se daran a conocer en el sitio
web sefalado en el numeral anterior, y tendra un valor equivalente a un diay
medio de salario minimo legal vigente.

3. Verificar que el Banco designado haga entrega del NIP, el cual debe conservar
durante todo el proceso.

4. Ejvalor del pago del NIP no sera reembolsable.

b) inscripciones. Una vez adquirido el NIP, y dentro del plazo establecido para tal fin, el
aspirante debera: i) realizar el registro en la plataforma dispuesta para tal fin: u) completar
los datos que le sean solicitados; y iii) generar el usuario y la contrasefia con la que podra
consultar la informacion en las diferentes etapas del proceso.

No se aceptaran inscripciones fuera de las fechas establecidas ni aquellas que no sean
completadas en su totalidad dentro del término dispuesto para esto, salvo que se
modifique la presente resolucion.

En el proceso de inscripcion el aspirante debera tener en cuenta lo siguiente:
1. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion verificando la exactitud
y veracidad de toda la informacion consignada.
5> inscribirse una Gnica vez a la ECDF en la pagina web que se disponga para
tal fin.
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3. Registrar un Unico correo electrénico personal que sera obligatorio e
inmodificable, por medio del cual se comunicara cualquier circunstancia del

proceso de evaluacion y se divulgara la informacion respectiva.
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4. Asegurar que los instrumentos de evaluacion que cargue en la plataforma
de evaluacion correspondan todos al mismo cargo, grado y nivel de

ensenanza.

5. Presentar la evaluacion dentro de los términos dispuestos para esto y
acreditar el titulo académico exigido para los grados 2 y 3 del Escalafon
Docente dentro del término dispuesto, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.4.1.4.2.3 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: Criterios y caracteristicas del instrumento de evaluacion. En
la evaluacion se tendran en cuenta cuatro (4) criterios los cuales, a su vez se dividen en
diferentes componentes que valoraran las actuaciones del educador en su practica,
atendiendo aspectos especificos a evaluar, para cada uno de los siguientes educadores:
Docentes, Rectores o Directivos Rurales, Coordinadores, Docente Orientador, Docentes
Tutores, Directivos Sindicales.

Los instrumentos de evaluacion seran:

Video

Autoevaluacion

Encuestas

Evaluacion de desempeno

Ponderacion de los instrumentos:

Docentes
de
reescolar Docentes
Rectores y p . " Tutore
Escala de r . hasta de grado 6 Docentes Directivos
[nstrumento valoracion directores Coordinadores grado a grado 11 orientadores sindicales s del
rurales s n PTA
quinto, secundaria
incluido
este altimo
Qbservacion | 1a100 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Autoevaluaci | 4, 159 10% 10% 12.5% 10% 10% 10% 10%
6n (encuesta)
Encuestade | 4, 499 2% NA NA 5% 2.5% NA NA
estudiantes
Encuestade | 4, qq9 2% 5% NA NA 2.5% 5% 3%
docentes !
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Encuesta
padres de - 1a100 1% NA NA NA NA NA NA

familia

Encuesta de
directivo
docentedela | 1a100 NA NA NA NA NA NA 2%
institucion
acompafada

Evaluacion
del
cumplimiento
del plan de
trabajo 1a100 NA . NA NA NA NA 5% NA
(encuesta al
representant
e legal del
sindicato)

Evaluaciones
de
desempefio
(a‘ift"n’]':;‘i'g g | 18100 5% 5% 7.5% 5% 5% NA 5%
las 2 Gltimas
que haya
presentado)

TOTAL
PORCENTAJ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

E

ARTICULO OCTAVO. Consulta del resultado individual del educador. Cada educador
podra consultar su resultado a través de la plataforma habilitada para la evaluacion de los
resultados definitivos. Dichos resultados se expresaran en una escala de uno (1) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos decimales.

ARTICULO NOVENO. Procedimiento para presentar reclamaciones. A partir del dia
siguiente habil de la publicacién de los resultados en la plataforma, los educadores
contaran con un término de 5 dias habiles para presentar las reclamaciones a que hubiere
lugar por medio de la referida plataforma o por medio fisico en la direccion de
correspondencia que especifique el ICFECS.

E| ICFECS contara con un término de 45 dias para resolver de fondo cada una de las
reclamaciones presentadas a través del mismo medio.

La decision que resuelva la reclamacion sera publicada a través del aplicativo que se
disponga para esto. Contra la decisién que resuelva la reclamacién no procede ningun
recurso.

Surtido el proceso de reclamaciones, cada aspirante podra ingresar a la plataforma
dispuesta para este fin y consultar la decision que resuelva la reclamacion.
El ICEES enviara al Ministerio de Educacién Nacional el listado de educadores con sus

resultados definitivos.

Paragrafo. Las reclamaciones que se interpongan por fuera del término dispuesto para
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ARTICULO DECIMO: Publicacion de la lista de candidatos para ascenso o
reubicacion de quienes superaron la evaluacién de caracter, diagnéstico formativa
(ECDF). El listado de candidatos para ascenso o reubicacién salarial sera remitido por el
Ministerio de Educacién Nacional a las entidades territoriales certificadas en educacion
para que dichas entidades procedan a publicar el listado de que trata el articulo
2.4.1.4.4.2 del Decreto 1075 de 2015.

A partir de la publicacion del listado de candidatos, |a entidad territorial certificada contara
con 15 dias para expedir el acto administrativo de reubicacion salarial dentro del mismo
grado o de ascenso de grado en el Escalafon Docente, segun el caso, siempre y cuando
estén acreditados todos los requisitos establecidos para el efecto.

La expedicion de los actos administrativos de ascenso o reubicacion del nivel salarial y
sus efectos fiscales, se sujetaran a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.4.2 del Decreto 1657
de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO ONCE: Comisién de Implementaciéon de la evaluacién de caracter
diagnéstico formativa (ECDF). Conférmese la Comisién de Implementacion de la ECDF
durante el tiempo en que se desarrolle la evaluacion de la que trata esta Resolucién. Esta
Comisién sera integrada por miembros de cada una de las siguientes instituciones: el
Ministerio de Educacion Nacional -quien la presidira-, el ICFES y el Comite Ejecutivo de la
Federacion Colombiana de Educadores (FECODE).

Esta Comision tiene por objeto realizar el seguimiento y revisar los procesos para el buen
desarrollo de la ECDF. El Ministerio de Educacion Nacional adoptara las medidas que
considere pertinentes en el marco de sus competencias y que se ajusten al ordenamiento
legal.

La Comisién se reunira ordinariamente una (1) vez al mes. Podra ser convocada por el
Ministerio de Educacidn Nacional extraordinariamente cuando se requiera.

Dada en Bucaramanga a los B43 DIC 201&:‘

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Elaboro: Deiby Liliana Ortiz Santos, Profesional Universitario Q}J\
Revisé: Ana Yazmin Pardo Solano, Subsecretaria de Educacion Municipal



