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RESOLUCION No. 3433 DE OCTUBRE 01 DE 2015 ¢
Por la cual se organiza y convoca el proceso de evaluacion de caracter diagnostica
formativa de los educadores oficiales al servicio de esta Entidad Territorial, regidos por el
Decreto Ley 1278 de 2002, que no han logrado ascenso de grado o reublcacion de nivel
salarial

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades conferidas por la Constitucién Politica de Colombia y las Leyes de
la Repuiblica, en especial las otorgadas por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el
Decreto Municipal 0007 de enero de 2008, el Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1757 de 2015, articulo 1 de la Resolucion 15711 de 2015 v,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de la carrera docente en
el mérito vy la evaluacion permanente de los servidores publicos docentes y
directivos docentes.

2. Que el mencionado Decreto Ley consagra en su articulo 35, Ia Evaluacion de
Competencias como el mecanismo que mide &l desempefio v la actuacion realizada
por los docentes y directivos docentes oficiales, con el fin de lograr su ascenso de
grado en el Escalafén o su cambio de nivel en el mismo grado.

3. Que fue proferido el Decreto 1075 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” y mediante Decreto 1757 de
2015, se adiciona el Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y
transitoriamente el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia de evaluacion para
ascenso de grado y reubicacion de nivel salarial que se aplicara a los educadores
que participaron en alguna de las evaluaciones de competencias desarrolladas
entre los afos 2010 y 2014 Y no lograron el ascenso o la reubicacion salarial en
cualquiera de los grados del Escalafén Docente.

4. Que el articulo 2.4.1.4.5.9 del Decreto 1757 de 2015, asigna a la entidad territorial
certificada la responsabilidad realizar la convocatoria para la evaluacion de caracter
diagnostica formativa.

5. Que el Ministerio de Educacién Nacional definié el cronograma de actividades para
el proceso de Evaluacion diagnéstica formativa de los educadores oficiales regidos
por el Decreto Ley 1278 de 2002, que no han logrado ascenso de grado O

reubicacion de nivel salarial, mediante Resolucion No 15711 del 24 de septiembre
de 2015.

6. Que de acuerdo con los articulos 2.4.1.4.5.7 y 2.4.1.4,5.10 del Decreto 1757 de
2015, la participacion en la evaluacion de caracter diagndstica formativa es de
caracter voluntario y los resultados de las pruebas no afectaran la estabilidad
laboral de los servidores plblicos docentes y directivos docentes que la realicen.
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RESUELVE

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. La evaluacion de que trata la presente Resolucion,
que tendrd cardcter diagndstica formativa, serd aplicada a los docentes, directivos
docentes y orientadores inscritos en el Escalafon que regula el Decreto Ley 1278 de 2002,
que habiendo participado en alguna de |as evaluaciones de competencias desarrolladas
entre los afios 2010 y 2014 no lograron el acenso o la reubicacion salarial en cualquiera de
los grados del Escalafon Docente.

Articulo 2°. Proceso de evaluacion de caracter diagnostica formativa. El proceso
de evaluacion diagndstica formativa comprende las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion de la Evaluacion

Compra de nimero de identificacion Personal (NIP)

Inscripcion

Acreditacion del cumplimiento de los Requisitos

Realizacion del proceso de Evaluacion

Divulgacion de Resultados

Expedicion de los actos administrativos de ascenso y reubicacion.
Inscripcion vy desarrollo de los cursos de formacion.

Reporte de los resultados de los cursos de formacion

Expedicion de los actos administrativos de ascenso y reubicacion.

Articulo 3°. Cronograma. El Ministerio de Educacion Nacional ha establecido el
siguiente cronograma para llevar a cabo el proceso de Evaluacion diagnostica formativa:

Actividad Fecha

« Apertura y divulgacion de fa Convocatoria 24 de septiembre de 2015
e« Compra del numero de identificacion | 25 de septiembre & B de octubre

personal (NIF) de 2015
« Inscripcion 32 gglzemlemhm al 9 de octubre
« Verificacidn de requisitos .'1231'? octubre al 15 de octubre de

« Publicacion de la lista de aspirantes
habilitados para participar en el proceso de | 16 de octubre de 2015
evaluacion

« Citacién de grabaclones con camarégrafo 17 de octubre al 19 de octubre de

2045
+ Entrega de los videos realizados por los | A partir del 1 de diciembre en
mismos educadores medalidad pico v placa
« Aplicacion de los demds instrumentos de | 26 de octubre a 27 de noviembre
evaluacion de 2015

Articulo 4°. Convocatoria y divulgacién. Conviocase a evaluacion diagnostica
formativa a los docentes, directivos docentes y orientadores inscritos en el Escalafon
regulados por el Decreto Ley 1278 de 2002, que hablendo participado en alguna de las
evaluaciones de competencias desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 no lograron el
acenso o la reubicacion salarial en cualquiera de los grados del Escalafon Docente.
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Esta convocatoria se divulgara a través de medios masivos de comunicacion, regionales y
locales, en el sitio web de esta entidad territorial www.seb.gov.co y en la cartelera de la
Secretaria de Educacion de Bucaramanga.

Articulo 5°: Compra del Namero de Identificacion Personal (NIP). Los
educadores que aspiren a presentar la evaluacion de que trata |a presente Resolucion
deberan adquirir el Nimero de Identificacion Personal (NIF), para lo cual deberdn
descargar el recbo de pago de la plataforma virtual dispuesta para el proceso de
evaluacidn y que podrd ser consultada a través de las paginas web del Ministerio de
Educacion Nacional o del Instituto Colombiano para la Evaluacion de Educacion — ICFES.

Articulo 6°: Requisitos para ascenso o reubicacién. El docente, directivo docente,
docente orientador, docente tutor en comision para el Programa Todos Aprender y
Directivos Sindicales, que supere la evaluacion diagnostica formativa, sera candidato a ser
reubicado en un nivel salarial superior; o ascender en el escalafon docente si cumple los
siguientes requisitos de conformidad con lo establecido en el Decreto 1757 de 2015 y la
Resolucion 15711 de 2015.

1- Estar nombrado en propiedad, en el cargo que esta desempefiando al momento de
hacer su inscripcion.

2. Estar inscrito en el nivel A en uno de los grados del Escalafon Docente.

3- Haber participado en una o varias de las evaluaciones de competencias entre 2010
y 2014, y no haber logrado su ascenso o reubicacion en un nivel salarial superior
dentro del escalafon Docente.

4- Para el caso de ascenso de grado, acreditar debidamente en su hoja de vida el
Titulo académico establecida en el articulo 21 del decreto 1278 de 2002 para los
grados 2 y 3 y si el titulo universitario o de postgrado fue obtenido en el exterior se
debera acreditar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional a través del cual se corvalida.

5- Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados & partir de la fecha de posesion
en periodo de prueba.

Articulo 7°. Inscripcion. Las inscripciones se realizaran de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

« Adquirir el NGmero de Identificacion Personal (NIP) en las oficinas del Banco Popular,
entre el 25 de Septiembre al 8 de Octubre de 2015, el cual tiene un costo equivalente
a un dia y medio de salario minimo legal vigente. El Numero de Identificacion
Personal (NIP) se activara después de 24 horas siguientes a su compra.

« Una vez activado el NIP, inscribirse entre el 28 de Septiembre al 9 de Octubre de
2015 en el sitin web maestro2025.edu.co siguiendo las instrucciones que alll
encontrara.

« Diligenciar Ia totalidad del formulario de Inscripcion.

Articulo 8°, Verificacién de Requisitos: Entre los dias 13 y 15 de octubre de 2015 la
Secretaria de Educacién de Bucaramanga, verificara que los inscritos cumplan con los
requisitos para participar en el proceso de evaluacion convocado.

P
& 3" - Calle 35 N* 10 — 43 Centro Administralivo, Edificio Fase |
il i Carrera 11 N* 34 — 52, Edificio Fase |l
o ; Canmutador; (57-T) 337000 Fax 6521777
e Witag | Pagina Web: wawiv bucaramanaa qdy.co
oo e ] Codigo Postal: BBOO0S
" Bucaramangs, Departamenio de Saptander, Colombia




i
- 3 #‘r Proceso: | No. Consecutivo .
_ GESTION DE SERVICIOS DE LA EDUCACION T.H. 3433

! PUBLICA | Bucaramanga
Macroproceso; Codigo Cadige de la Serle lo- Subserie )

Al de ASUNTOS LEGALES Y General (TRD) una sola ciudad

CUCAIMAmS PUBLICOS 4000 A4000-244 un solo corazon

Articulo 9°, Divulgacion de resultados. El dia 16 de octubre se publicara en la pagina
web de la entidad territorial www.seb.gov.co listado de aspirantes que podran participar
en el proceso de evaluacion diagnostica formativa.

Articulo 10°, Evaluacién diagndstica formativa: La evaluacion de caracter
diagnostica formativa consiste en un proceso de reflexion e indagacion, orientado a
identificar en su conjunto las condiciones, los aclertos y las necesidades en gue se realiza
el trabajo de los docentes, directives docentes, directivos sindicales, docentes tutores vy
orientadores, con el objeto de incidir positivamente en la transformacidn de su practica
educativa pedagdgica, directiva y/o sindical, su mejoramiento continuo, sus condiciones y
favorecer los avances en los procesos pedagogicos y educativos en el Establecimiento
educativo.

En consecuencia, esta evaluacion tendra un enfoque cualitativo que estaréd centrado en la
valoracidn de la labor del educador en el aula o en los diferentes escenarios en los que se
ponga en evidencia su capacidad de Interactuar con los actores de la comunidad
educativa, en el marco del proyecto educativo institucional. Para el caso de los directivos
sindicalistas, la valoracion estard centrada en los talleres de formacion donde realice su
laber, En dicha valoracion, se consideran las caracteristicas y condiciones del contexto en
el cual se desempenia el educador,

En la evaluacion de cardcter diagnéstica formativa tendran en cuenta cuatro (4) criterios
los cuales, a su vez se dividen en diferentes componentes que valoraran las actuaciones
del educador en su practica, los cuales estan establecidos en la Resolucion 15711 de
Septiembre 24 de 2015 Articulo 6.

Articulo 11°. Divulgacion de resultados y Reclamaciones. Una vez finalizado el
trabajo de ponderacion de los resultados de la evaluacion por parte del ICFES, las
entidades territoriales certificadas son las responsables de publicar dentro de los diez (10)
dias siguientes al recibo de los resultados, la lista de educadores que hubieren superado la
evaluacion de caracter diagnostica formativa. '

Las reclamaciones deberan presentarse dentro de los (5) cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de resultados por parte de la Secretaria de
Educacion, a través del aplicativo que se indique con la publicacién de los resultados.

El Ministerio de Educacion Nacional contara con un término de treinta (30) dias habiles
para resolver las reclamaciones presentadas, y la decision resultante sera publicada a
través del aplicativo que disponga para tal fin; frente a lo decidido no procede ningtin
recurso.

Articulo 12°. Formalizacion. Concluido el proceso y verificado el cumplimiento de los
requisitos correspondientes, esta entidad territorial a través del drea de Escalafon Docente
de la Secretaria de Educacion Municipal expedira, cuando proceda, el acto administrativo
de reubicacion salarial o ascensa en el Escalafon Docente, con efectos fiscales a partir de
la publicacién de los listados de los candidatos que obtuvieron mas del 80 % en el proceso
de evaluacion diagnostica formativa. En caso que el docente no cumpla con los requisitos
para hacer efectivo el movimiento en el escalafén para el que aplico, la entidad territorial
notificara dicha situacion al docente o directivo docente, mediante acto administrativo
motivado.
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Articulo 13°. Registro de novedades. Una vez en firme el acto administrativo de
reubicacion salarial dentro del mismo grado o de ascenso, segin sea el caso, se procederd
a registrar la novedad en el sistema de informacidn de recursos humanos.

Articulo 14°. Disponibilidad Presupuestal. E| articulo 10 del Decreto 2715 de 2009,
sefiala en el numeral 7: "NUmero y monto del certificado de disponibilidad presupuestal
que debera contener el acto administrativo de la convocatoria”. La entidad territorial para
financiar los ascensos y reubicacion de nivel salarial que resulten del proceso de
evaluacion de competencias de que trata el presente decreto, dispondra del 1% de los
recursos de la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones que
apruebe el documento CONPES para la vigencia 2015, por concepto de poblacion
atendida.
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