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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE

PRUEBA A UNOS DOCENTES ELEGIBLES DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL DE

EMPLEOS ADSCRITOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere [a Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 011 de 2016 modificado por el Decreto 0002 de
2017, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, por el cual se reglamenta el Decreto
1278 de 2002 y modifican otras disposiciones del Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Municipal N° 0011 de 2016, modificado por el Decreto N°0002
de 27 de enero de 2017 , el Alcalde Municipal de Bucaramanga , Delega sin excepcion
alguna en la secretaria de educacién del Municipio de Bucaramanga, el ejercicio de la
competencia para la prestacion del servicio educative en lo correspondiente a
distribucién y organizacién interna de la planta de personal de los establecimiento
educativos, la administracion y otorgamiento de las diferentes situaciones
administrativas consagradas en la normatividad vigente para el personal docente,
directivo docente y administrative de la planta global de cargoes del sistema general de
participaciones y en general para adelantar todas las acciones necesarias para
organizar, ejecutar, vigilar evaluar, orientar, asesorar la prestacion del servicio educativo
del Municipio de Bucaramanga.

2. Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001, prevé que es facultad de los
municipios certificados “Administrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de fos planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente fey. Para eflo, realizara concursos, efectuara fos
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en
ningun caso el monto de los recursos de la participacién para educacion del Sistema
General de Participaciones asignado a fa respectiva entidad territorial y trasladara
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que fa expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”.

3. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de fa
educacion. Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover, trasfadar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir fa educacion en el municipio; todo ello de acuerdo
con lo establecido en fa presente Ley, el Estatuto Docente y en la L.ey 60 de 1993.”

4. Elsistema de carrera de los docentes gue prestan su servicio a instituciones educativas
oficiales, es un sistema especial de origen legal, cuya administracién y vigilancia esta
en cabeza de 1a Comisién Nacional de! Servicio Civil en virtud de lo dispuesto por los
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articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, asi como el articulo 4° de la Ley 909 de
2004, posicién gue ha sido asumida y reiterada por la Corte Constitucional en las
Sentencias 0-1230 de 2005 y C-175 de 2006.
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5. Que la Comision Nacional del Servicio Civii CNSC, mediante Acuerdo N°CNSC
20162310000386 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto de meritos para
proveer definitivamente los cargos vacantes de Directivo Docente, Docente de aula y
lideres de apoyo, es establecimiento educativos oficiales que prestan sus servicios en
la poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada de educacién
Municipio de Bucaramanga —Convocatoria N°351 de 2016.

6. Que el decreto 490 de 2016, que se adiciona al Decreto 1075 de 2015, en su articuio
2.4.6.3.9, establece lo siguiente: “Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada
vez (ue se genere una vacante definitiva un cargo de docente o de directivo docente,
la autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberd proveer dicho cargo
aplicando el siguiente orden de prioridad: {...) 8) Nombramiento en periodo de prueba,
de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles vigentes para el
cargo y para la respectiva entidad territorial certificada de educacion (...)".

7. Que en el Decrefo 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.17, establece lo siguiente:” Las
listas de elegibles sdlo tendrén validez para la respectiva entidad territonial certificada
para la cual se realizO el concurso y solo serén aplicables para proveer vacantes
definitivas de los cargos que fueron convocados, asi como para aquellas vacantes
definitivas que se generen a partir del inicio def concurso y durante los dos (2) afios de
vigencia la lista de elegibles (...)".

8. Que mediante resolucion N°CNSC-2016000006875 del 04 de marzo de 2016, se
reglamenta las audiencias publicas para seleccidn de vacantes en las Instituciones
Educativas oficiales, de conformidad con las listas de elegibles para proveer empleo
que se rigen por el sistema especial de carrera docente y se deroga la resolucion N°207
de 2010 y la resolucion N°2491 de 05 de mayo de 2015,

9. Que cumplidos tcdas las etapas del concurso de mérito docente, la comision Nacional
del Servicio Civil( CNSC) expidio las siguientes resoluciones N° CNSC-
20182310012215 de 01/02/18, CNSC-201823100012195 del 1/02/18 y CNSC-
20182310012205 del 01/02/2018, mediante el cual se adopta las listas de elegibles para
proveer empleos docentes del area de Educacion Artistica Musica, Educacion Artistica
Danza y Tecnologia E Informatica en las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio
de Bucaramanga .

10. Que el dia 23 de Marzo de 2018, la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bucaramanga, convoca a los elegibles Docentes por orden de méritc quienes
pertenecen a la convocatoria 351 de 2016 expedida por la CNSC, de acuerdo con el
numero de vacantes definitivas existentes en la planta de personal de esta Entidad
Territorial de [a siguiente forma;
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ELEGIBLES
CARGO PLAZAS VACANTES CONVOCADOS
DOCENTE DE 1 SALESIANO ELOY | Posiciones 1y 2, la
DANZAS VALENZUELA posicién 3, se cita
atendiendo a que
{2 Cargos a > | SANTO ANGEL corrgsponde al 10%
proveer) adicional.
’ NORMAL Posiciones 1,2,3,4,5,6,7,
SUPERIOR - la Posicion 8 se cita
atendiendo a que
2 | SANTANDER corresponde al 10 %
3 | BICENTENARIQ | adicional
DOCENTE DE LUIS CARLOS
MUSICA 4 | GALAN
SARMIENTO
{7 Cargos
Proveer) 5 | INEM
6 JORGE ELIECER
GAITAN
7 | SANTANDER
1 | CLUB UNION Posiciones
1,2,3,4,56,7,8,9,10,11.12
2 | CLUB UNION 13, 14,15, Las posiciones
16 y 17, se citan
3 | MAIPORE atendiendo a que
corresponde al 10 %
ici l.
TECNOLOGIA | 4 VILLAS DE SAN adiciona
E IGNACIO
INFORMATICA - | RAFAEL GARCIA
proveer) & | LA JUVENTUD
7 CLAVERIANO FE Y
ALEGRIA
8 | MAIPORE
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MILAGROSA

RAFAEL GARCIA

10 HERREROS

LA JUVENTUD

1 SEDE B

LUIS CARLOS
12 | GALAN
SARMIENTO

ORIENTE

13 MIRAFLORES

GUSTAVO COTE

14 URIBE

FRANCISCO DE
15 | PAULA
SANTANDER

11. Que en la audiencia de 23 de Marzo de 2018, se postularon dos plazas adicionales en
el area de tecnologia E Informatica de las que inicialmente fueron postuladas que fueron
las siguientes, |.E Piloto Simén Bolivar y |L.E José Celestino Mutis, en razén que se
presentaron solicitudes de vacancia definitiva de docentes que habian finalizado su
periodo de prueba y fueron nombrados en propiedad en este ente territorial, dejando
constancia en acta general de audiencia de fecha 23 de marzo de 2018 y que hace
parte integral de la presente resolucion

12. Que en audiencia publica de escogencia de plaza, la elegible ubicada en la posicién
N°10 de la lista de elegibles del area de Tecnologia E Informatica, manifiesta
voluntariamente, la no aceptacion de plaza, por o tanto, le da la oportunidad al 10%
citado en la convocatoria referida, para escoger la plaza que quede pendiente por
asignar.

13. Que los Docentes elegibles citados a audiencia publica, escogen libre y voluntariamente
las plazas que se encuentran en vacancia definitiva ofertadas en audiencia publica por
parte de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga, decision plasmada
en el acta individual de escogencia de fecha de veintitrés (23) de marzo de 2018, la
cual hace parte integral de la presente resolucion.

14. Que se asignd plaza a los Docentes elegibles, que no asistieron a la audiencia publica
convocada por la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga conforme el
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procedimiento establecido por la CNSC en la resolucién N°CNSC-2016000006875 del
04 de marzo de 2016, por la cual reglamentan las audiencias publicas para seleccion
de vacantes en las Instituciones Educativas oficiales.

15. Que quedo pendiente por asignar la plaza de villas de San Ignacio, en el area de
Tecnologia E Informatica, en razon que ya no.hubo elegibles citados para elegir plaza,
por lo tanto, se proveera, en una proxima convecatoria audiencia publica de escogencia
de plaza docente.

16. Que de conformidad con el articulo 12 del Decreto 1278 de 2002, es procedente el
nombramiento en periodo de prueba, hasta la culminacion del respectivo afio escolar,
siempre y cuando se haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4)
meses, de lo contrario deberan esperar hasta el ahio académico siguiente.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro del Sistema de
Carrera Docente en el empleo denominado DOCENTE EDUCACION ARTISTICA- DANZA,
a los siguiente elegibles:

Documento de | i L E e o Puesto lista
identificacion ‘ Nomi:g;es_ y apetlldos.. sy :Ensfl_ty _‘egucatwa,é 1 de elegible
' TGERMAN JIOVANY HERRERA T
1| 1.096.947.0682 | ANAYA SANTO ANGEL 1 A"
JESUS ALBERTO AMADO SALESIANO ELOY
2| 1.098.619.935 | GARCIA VALENZUELA 2 -1

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro del Sistema de
Carrera Docente en el empleo denominado DOCENTE EDUCACION ARTISTICA-
MUSICA, a los siguientes elegibles:

-t Documento } = N - | Puesto
'~ de | °  Nombresyapellidos :-lista de
-identificagion {0 S . elegible.

T ESCUELANORMAL — |
1| 91283254 |FERNANDO MONTANEZ AVILA | SUPERIOR 1~

Sucaramaigs, Dengdor
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CESAR AUGUSTO NARVAEZ A A
2| 13742113 |HERRERA BICENTENARIO ‘ 2
INEM CUSTODIO
3 | 1.098.684.835 | JASON JAIR ALVAREZ SANCHEZ | GARCIA ROVIRA 4 3
JAVIER ORLANDO PARADA
4 [88.031.189 BOTIA SANTANDER / 4
5 | 1.102.548.330 | IDANIS PAOLA RUEDA OSMA SANTANDER 5
LUIS CARLOS GALAN
6 | 12.645715 |EMIRO ALFONSO LOBO VERGEL | SARMIENTO 6
JORGE ELIECER
7 | 91516255 |RICARDO REY GARCIA GAITAN | 7

ARTICULO TERCERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, dentro del Sistema de
Carrera Docente en el empleo denominadc DOCENTE DE TECNOLOGIA E
INFORMATICA, al siguiente elegible:

inst

‘GIOVANNI FRANCISCO

LUIS CARLOS GALAN

1| 75078713 |MANOTAS RODRIGUEZ SARMIENTO 1
OSCAR MAURICIO BARRERA ;

2 | 13.718.856 |BOLIVAR MEDALLA MILAGROSA 2

FRANCISCO DE PAULA

3| 91542008 |ENRY DWIT MANTILLA MENDEZ |SANTANDER - 3
MARLENE LUCILA GUERRERO | JOSE CELESTINO

4 64.585.442 | JULIO MUTIS | 4
FRANCISCO JAVIER DIETES

5| 91489325 |CARDENAS PILOTO SIMON BOLIVAR: 5
GLORIA AMPARO ALVAREZ CLAVERIANO FE Y

6 | 63308681 |PORTILLA ALEGRIA : 6

JAVIER ENRIQUE QUINTERO
7 91.158.916 | ROJAS ORIENTE MIRAFLORES 7

TECNICO RAFAEL
8 | 91235448 |DAGOBERTO AZA ALFONSO GARCIA HERREROS 8

Sucaanangs, Denztamento de Sant
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RAFAEL RICARDO MANTILLA

9 13.541.038 | GUIZA CLUB UNION ' 9
ARIEL YEZID VILLARREAL

10| 13.720.237 |SOLANO- MAIPORE s 11

11| 1.098.612.321 | FABIAN MARTINEZ OSORIO CLUB UNION : 12
EUCLIDES ALFONSO RUEDA s

12| 91.159.576 |DIAZ GUSTAVO COTE URIBE 13

MANUEL FERNANDO CAMPOS TECNICO RAFAEL

13 | 1.098.706.198 | PENA GARCIA HERREROS 14
GUSTAVO ADOLFO FLOREZ ’

14 | 1.094.241.862 | PENALOZA MAIPORE -~ 15

15| B3.360.380 | NUBIA INES MORENO GELVEZ LA JUVENTUD SEDE A 16

-

JOHAO ALEXANDER CORONEL
16 | 1.098.630.494 | SILVA LA JUVENTUD SEDE B . 17

ARTICULO CUARTO: El periodo de prueba de los Docentes al que se refiere el articulo
primero hasta el tercero de la parte resolutiva de la presente resolucién, tendra una duracién
hasta culminar el afio escolar, siempre y cuando se haya desempetfiado en el cargo por lo
menos durante cuatro (4) meses , contados a partir de la fecha de posesion; en caso
contrario, el periodo de prueba terminara al finalizar el afio escolar siguiente en que fueron
nombrados, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1278 de 2002 y el Acuerdo N°CNSC
20162310000386 del 1 de julio de 2016; Los Docentes que no superen el periodo de
prueba, si eran servidores publicos Docentes en propiedad o con derechos de carrera,
regresaran a su cargo de origen, los demas seran retirados del servicio, sin que ello se
constituya en impedimiento, para presentarse de nuevo a concurso, cuando haya otra
convocatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Al final del periodo prueba, el educador sera evaluado por el
rector o director rural o tratandose, de los referidos directivos, por el nominador de la
respectiva entidad territonial certificada en educaciéon o su delegado, siguiendo protocolo
que adopte la Comision Naciona! del Servicio Civil, de conformidad con la propuesta que
someta a consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante el periodo de prueba, el docente ¢ directivo docente no
puede ser trasladado, salvo sea por razones de seguridad, segun lo establecido por el
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: Los educadores que superen el periodo de prueba satisfactoriamente
en los términos articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 y demas requisitos de ley,
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en
escalafon docente o actualizados en ef mismo y obtendran la remuneracion establecida por
el Gobierno Nacional seguln el titulo que acrediten, de conformidad con lo dispuesto en el
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Decreto 1075 de 2015 y de acuerdo a las modificaciones establecidas por el Decreto 915
de 2016 y Decreto 2105 de 2017.

PARAGRAFO PRIMERO: El elegible con titulo profesional diferente al titulo de licenciado
en educacion, que al momento de quedar en firme la calificacion de superacion del periodo
de prueba, adicionalmente, debera acreditar que esta cursando o que se ha graduado de
un posgrado en educacién, o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una institucién de educacion superior en los términos del Capitulo 3,
titulo 1, parte 4, libro 2 del Decreto 915 de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO: El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacion
esté cursando un programa de especializacion, maestria o0 doctorado en educacion, debera
anexar la certificacion de la respectiva institucion de educacion superior en la que se indique
el plazo maximo con el que cuenta el profesional para cumplir con los requisitos de grado y
obtener el correspondiente titulo académico. Cumplido el plazo, sin que el titulo haya sido
acreditado, la entidad territorial certificada requerira al profesional para que demuestre su
graduacién del programa. Al cumplirse el requerimiento y acreditado el requisito, el
educador sera inscrito en el grado 2 nivel A del Escalafén Docente, con efectos a partir de
la calificacidn de aprobacion del periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO: Los servidores Estatales nombrados en propiedad en un cargo publico
docente, conservaran las condiciones establecidas y continuaran con su regimen salarial
y prestacional legal.

ARTICULO SEPTIMO: Se le informa a los docentes elegibles que una una vez comunicado
el nombramiento en periodo de prueba, el designado dispone de un término improrrogable
de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez
(10) dias adicionales para tomar posesidn del mismo, en caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
revocar el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba y nombrar a quien
siga en la lista de elegibles, salvo gue los designados hayan solicitado una prérroga
justificada para su posesion y misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la
cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

ARTICULO OCTAVO: Ordenar a los docentes elegibles nombrados en periodo de prueba,
que dentro de los tres (03) dias siguientes al inicio de labores en la |.E. asignada, deben
presentar certificacion expedida por el rector, en la que conste |la fecha de inicio de labores,
jornada y sede; requisito indispensabie para reportar la novedad en la ndémina

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion
y surte efectos progresivamente desde la posesion de cada una de las personas
relacionadas en el presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMO: Publicar el presente acto Administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga, www.seb.gov.co.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Copia de la presente resolucion sera enviada a la oficina
de Nomina, Hojas de Vida, Coordinacion Administrativa e interesados.

R

Yucaramanga, Depa




- "ﬂmﬂl © LoglkaEtcad Estétiea
A 5 nhig i 1 T A
atcaigiade  RESOLUCION No. 1 2 9 ] DE 2018 Gl celos Cdadons

Bucaramanga "

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE;

Dadoalos,[] 3 ABR 2018

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacién Municipal

Proyecto: Camilo Andrés Rodriguez -Profesional Universitario.
Reviso aspectos Juridicos: Diana Liseth Figueroa Cam”o/Profesrona Especializa
Vito. Bueno: Ana Yazmin Pardo Solano- Subsecretaria de Educacion Municipal

BUCArmanig
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