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RESOLUCION No 1102 DE ABRIL 14 DE 2015

Por medio de la cual se concede vacaciones a personal administrativo de la Planta
Global de cargos del Municipio de Bucaramanga con cargo al SGP.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales en especial las que le
confiere la Ley 715 de 2001, la Ley 115 de 1994, Decreto 1045 de 1978 y Decreto
Municipal 0007 del 16 enero de 2008.

CONSIDERANDO:

1. Que el numeral 3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 prevé que es facultad de
los municipios certificados administrar el personal docente directivo docente y
administrativo de los planteles educativos, conforme las facultades previstas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994.

2. Que mediante decreto municipal No. 0007 del 16 de enero de 2008, el Alcalde
deleg6 en el Secretario de Educacién del municipio de Bucaramanga “el ejercicio
de la funcién para la prestacion del servicio educativo en lo correspondiente a:
(...), manejo de novedades del personal docente, directivo docente y
administrativo incorporado a la Pianta Global al Sistema General de
Participaciones”.

3. Que el Decreto 1045 de 1978 articulo 8 reza: De las vacaciones. Los
empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias
habiles de vacaciones por cada afio de servicio, salvo lo que se disponga en
normas o estipulaciones especiales.

4. Que al siguiente personal administrativo le corresponde el disfrute segun

programacion realizada por los rectores de los establecimientos educativos y
conforme la necesidad en el servicio.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de quince (15) dias habiles de
vacaciones al siguiente personal Administrativo de la Planta Global de Cargos a
partir del SIETE (07) de MAYO al VEINTIOCHO (28) de MAYO de 2015:
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o Proceso: 5 No. Consecutivo
GESTION DE SERVICIOS DE LA EDUCACION T.H. 1102
PUBLICA Bucaramanga
Macroproceso: Cédigo | Cédigo de la Serie /o- Subserie 13 . d d
Alcaldia de ASUNTOS LEGALESY | General (TRD) una sOla Ciuga
Bucaramanga PUBLICOS 4000 4000-244 un solo corazon
CEDULA NOMBRE Y CARGO INSTITUCION FECHA DE
APELIDO EDUCATIVA INGRESO
MIGUEL JIMENEZ Celador |.LE. Santander 04/07/1983
2173479 | HERNANDEZ
REYNALDO PABON | Celador LE. Promocion Social | 04/29/1985
13840079 | GARCIA Del Norte
MARTHA Auxiliar De Servicios LE. Maipore Sede C 04/27/1991
GEORGINA PUERTO | Generales
27964999 | QUIROGA
JAIME GELVEZ Profesional I.E. Comuneros 04/29/1981
13236854 | FLOREZ Universitario
SONIA GAMBOA Auxiliar Administrativo | |E. Rural Vijagual 04/16/1996
63332100 | VELASQUEZ
ALCIRA PINTO Auxiliar Administrativo | LE. Tec. Salesiano 04/07/1986
63274415 | ANAYA Eloy Valenzuela
MARTHA LILIANA Auxiliar Area Salud LE. Nacional De 04/06/2000
63446522 | DURAN ARAQUE Comercio

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de la presente resolucion a: Némina, Hoja de
Vida, Coordinacién Administrativa e interesados.

CAROLINA ROJAL PABON
Secretaria de Educacion Municipal

Proyectd: Abg. Neira Yohana Diaz Delgado. - Aspectos Juridicos Escalafén docente \'\
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