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POR EL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA

Actuando de acorde a las atribuciones otorgadas por la Constitucion Politica de

Leyes
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SECRETARIA DE EDUCACION
DE BUCARAMANGA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA

Colombia y las

je Republica, en especial las otorgadas por el Decreto 148 de 1 de octubre de 2019;

CONSIDERANDO

culo 14 de la resolucion 00246 de 2008 contempla como medida preventiva de acoso
stablecido en el numeral 1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral establecer
miento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de
Lll

sulo 3 de-le resolucion 65'2; de 2012 modificada por al articulo 1 de la resolucién No 1356

stablece "Conformacion el Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos
ntantes del empleador v dos (2) de los trabajadores con sus respectivos suplentes. las

(2) represg
entidades
mayor nUme

yiblicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar un
ro de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

Los mtegLrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales
comportamentales tales como respeto. lmparc:lahdad tolerancia. serenidad. confidencialidad
reserva enllel manejo de la informacién v ética. asi mismo habilidades de comunicacion asertiva
liderazgo v resolucion de conflictos. En el caso de empresas con menos de veinte (20)
trabajadores. Dicho comité estard conformado por un representante de los trabajadores y uno (1)
del emplegdor, con sus respectivos suplentes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a
través de |votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los
trabajadofes, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada
empresa ¢ entldad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

E| Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformaise con servidores pUblicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja de
acoso labpral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conformagion.

iculo 4 de la resolucion 652 de 2012, modificado por el articulo 2 de la resolucién No 1356
stablece que "Comités de Convivencia Laboral. Las entidades publicas y las empresas
eberan conformar un (1) comité por empresa y podran voluntariamente integrar comités
ncia laboral adicionales, de acuerdo a su organizacién interna, por regiones geograficas o
ntos 0 municipios del pais. Es asi como la Secretaria de educacion conformoé un comité

ncia laboral encargado de conocer de todos los casos que se presenten en la
s Educativas.
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privadas ¢
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ndo en cuenta el nimero de los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos
a la Instituciones Educativas de la Secretaria de Educaciéon de Bucaramanga, se
seglin lo establecido en la resolucién 652 de 2012, tener un numero de ocho (8)
s en el Comité de Convivencia Laboral, cuatro (4) representantes de la Administracion y
) de los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos de la Secretaria de
, cada uno con sus respectivos suplentes.
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Que teniendo en cuenta que estaba por finalizar el afio calendario académico 2019, La Secretaria

de Educa
laboral.

Por lo ant
de Bucara
de Conviv
adscritos &

Que en e
noviembre
se refiere
integrante

sion, tomo la decisién de adelantar el proceso de eleccion de comité de convivencia

erior, mediante resolucién 4047 del 15 de noviembre de 2019, La Secretaria de Educacion
manga, convoco a la eleccion de los cuatro representantes y cuatro suplentes del Comité
encia Laboral a los Directivos Docentes; Docentes y Administrativos de la Planta Global
| las Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacién de Bucaramanga.

cumplimiento en los dispuesto en el articulo noveno de la resolucion 4047 del 15 de
de 2019, el dia 29 de noviembre de 2019, se llevd a cabo el proceso de eleccion al que
la citada resolucion, segun consta en el acta de la misma fecha la cual hace parte
del presente acto.

Que segln reza en la mencionada acta las personas elegidas en representacion de los docentes,

directivos

docentes y personal administrativo de la Secretaria de Educacion de Bucaramanga son.

La docente Sonia Silva Capacho con cédula de ciudadania No 63.533.807 como principal; la

docente Liiz Helena Ramirez Prada con cédula de ciudadania No 63.368.181 como suplente:
La docenﬁ Leidy Lorena Bacca Barrios con cédula de ciudadania No 1098741163 como principal; la
docente Johanna Patricia Luna Rincén con cédula de ciudadania No 37.720.550 como suplente.
El docente Mario Javier Castro Cantillo con cédula de ciudadania No 7.619.645 como principal; la
docente Sandra Edelmira Pérez Triana con cédula de ciudadania No 63.366.588 como suplente.
La Directjva Rural Paola Catalina NUfiez Caballero con cédula de ciudadania No 37547719 como
principal; |la directiva-docente Dora Bibiana Solano Dallos con cédula de ciudadania No 63.366.588
como suplente. N
Que por o anteriormente expuesto se hace designar los representantes de la Secretaria ante el
Comité de Convivencia Laboral.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: ADOPCION Y CONFORMACION: Adoptar las normas sefialadas ylo
expuestgs en la parte considerativa de esta esta resoluciéon y ordenar la organizacion del Comité

Convivencia Laboral 2020-2022 en la. Secretaria de Educacion de Bucaramanga de acuerdo a lo

indicado

an la resolucion 4047 del 15.de noviembre de 2019

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNACION: Designar como miembros principales y suplentes ante el
Comité de Convivencia Laboral en la Secretaria de Educacién de Bucaramanga a los funcionarios

con los giguientes cargos:
PRINCIRALES -Cargo SUPLENTES Cargo
‘| Licenciada Leovigilda Duran | Directora de | Licenciada Myriam Jaimes | Directora de

Caceres Nucleo Martinez Nucleo

Hernando Vesga Diaz ‘Lider de | Nancy Leonor Suarez Jaimes Profesional
Calidad Universitario

Constarlza Hernandez Gutiérrez Lider de | Luz Stella Barajas Prada Profesional
Cobertura Universitario
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Profesional | Esperanza Gonzalez Franco

Universitario

Claudia Inés Chisica Rodriguez

Profesional
Universitario

) TERCERO: Como consecuencia en
1 a la gque hizo mencién en los considerandos
ia Laboral de la Secretaria de Educacion queda integrado asi:

ARTICUL
la eleccid
Conviveng

O—ry

lo dispuesto en el articulo anterior y de acuerdo con
de la presente resolucion el Comité de

PRINCIPALES SUPLENTES

Sonia Silva Capacho Luz Helena Ramirez Prada

Johanna Patricia Luna Rincon

Leidy Lorena Bacca Barrios

Sandra Edelmira Pérez Triana

Mario Javier Castro Cantilio

Paola Catalina Nufiez Caballero Dora Bibiana Solano Dallos

[ PRINCIPALES Cargo SUPLENTES Cargo
Licenciada Leovigilda Duran | Directora de | Licenciada Myriam Jaimes | Directora de
Caceres {"Nucleo Martinez Nucleo
Hernandp Vesga Diaz Lider de | Nancy Leonor Suarez Jaimes Profesional
Calidad Universitario

Constanza Hernandez Gutiérrez Lider de | Luz Stella Barajas Prada Profesional
Cobertura Universitario

Claudia hés Chisica Rodriguez Profesional | Esperanza Gonzalez Franco Profesional
‘ Universitario Universitario

ARTICULO CUARTO: El periodo de los funcionarios integrantes del referido comité de convivencia

es de d )s afios, es decir de los afios 2020-2022, conta
administrativo.

|
ARTICL;LO QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige
deja sin|lefectos las disposiciones que le sean contrarias, en pa
enero dg 2018.

ANA LEONOR'RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion de Bucaramanga

Sustancid y lj'oyecto: Silvia Lucia Camelo Serrano - Profesional Universitario SEB/9
Revision Juridica: Diana Liseth Figueroa Carrillo / Profesional Espegializado SE
&)

Reviso: Ana \fazmin pardo Solano/ Subsecretaria de Educacién

ERIEHARSD
b R

CROTTREKD
S LAY ape ey

Bucaramanga, Departe

Calle 35 N© 10 - 43 Gentro Administrativo, Edific

dos a partir de la firmeza del presente acto

a partir de la fecha de expedicion y
rticular la resolucion 0060 del 10 de

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 10 ENE 2[]2[]

- r2, Edificio Fase
{ 0521777

ANGa.g0v.Cco

mento de Santander, Colombia



